ZAKON 311/2001 Z.z. — ZAKONNIK PRACE
z 2. jila 2001
Zmena:307/2014 Z. z. ianog’ou od 1.januéra 2015

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla maaa@akone:

ZAKLADNE ZASADY
Cl.1

Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodtiilwweamestnania, na spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky a na ochranu proti sviijdonu prepusteniu zo zamestnania v stlade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre bplasovnopravnych ¥ahov osobitnym zdkonom o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach ehvame pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimiday zakon). Tieto prava im patria bez akychkek obmedzeni a
diskriminécie z dévodu pohlavia, manzZelského stavodinného stavu, sexudalnej orientécie, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravométavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, naboZenstva, politického aletho zmyBania, odborovefinnosti, narodného

alebo socialneho p6vodu, prisludnosti k narodradskio etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaotirdndie je odévodnené povahtinnosti
vykonavanych v zamestnani alebo okottawsi, za ktorych sa tiettinnosti vykonavaja, ak tento

doévod tvori skuténd a rozhodujlcu poZiadavku na zamestnanie pod ieotou, Ze cigje legitimny

a poziadavka primerana.

Cl.2

Pracovnopravne vYahy poda tohto zakona mézu vznikéen so sthlasom fyzickej osoby a
zamestnavata. Zamestnavatena pravo na slobodny vyber zamestnancov v potralpwte a
Struktare a wova’ podmienky a spésob uplatnenia tohto prava, ak tedton, osobitny predpis alebo
medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenské republizgaand, neustanovuje inak. Vykon prav a
povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnychtaiov musi by v stlade s dobrymi mravmi; nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuZina Skodu druhéhatastnika pracovnopravnehotahu

alebo spoluzamestnancov.

Cl. 3

Zamestnanci maju pravo ha mzdu za vykonanu pracmaistenie bezpnosti a ochrany zdravia pri
praci, na odp&inok a zotavenie po praci. Zamestnavatelia su po\poskytovd zamestnancom mzdu
a utvard pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umjéo najlepsi vykon prace pbtaich
schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciatévprehlbovanie kvalifikacie.



W

Cl. 4

Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov majd peaposkytovanie informacii o hospodarskej
a finartnej situacii zamestnavdtea o predpokladanom vyvoji jelimnosti, a to zrozumit&yym
spdsobom a vo vhodnotase. Zamestnanci sa mbézu vyjadtbagredkladésvoje navrhy k
pripravovanym rozhodnutiam zamestnavatétoré mézu ovplyviiich postavenie v
pracovnopravnych ¥ahoch.

Cl.5

Zamestnanci a zamestnavatelia su povinni riadrié ghoje povinnosti vyplyvajuce z
pracovnopravnych ¥ahov.

Cl.6

Zeny a muzi maju pravo na rovnaké zaobchadzanikelead pristup k zamestnaniu, odioganie a
pracovny postup, odborné vzdeldvanie a o pracowdén@nky. Tehotnym Zendm, matkam do konca
deviateho mesiaca po p6rode a¢dajim Zenam sa zabezfugl pracovné podmienky, ktoré chrania
ich biologicky stav v suvislosti s tehotenstvomiauenim diéat’a, starostlivogou o die¢’a po porode a
ich osobitny v#ah s di€atom po jeho narodeni. Zenam a muZom sa zalbagppracovné

podmienky, ktoré im umdiiju vykonava spolaensku funkciu pri vychove deti a pri starostlivasti
ne.

Cl. 7

Mladistvi maju pravo na pripravu na povolanie aezgigenie pracovnych podmienok uniagucich
rozvoj ich telesnych a duSevnych schopnosti.

Cl. 8

Zamestnavatelia su povinni rélipatrenia v zaujme ochrany Zivota a zdravia zama@sbv pri praci
a zodpovedaju pdd tohto zakona za Skody spbsobené zamestnancoovpyac Urazom alebo
chorobou z povolania. Zamestnanci maju pravo nathénzabezpgenie pri neschopnosti na pracu, v
starobe a v suvislosti s tehotenstvom adoeitvom na zéklade predpisov o socialnom zalezpe
Zamestnancom so zdravotnym postihnutim zamestriazalbezpéuje pracovné podmienky
umo#iujuce im uplatrti a rozvija ich schopnosti na pracu slaldom na ich zdravotny stav.
Pracovnopravne ¥ahy su wase neschopnosti zamestnancov na pracu z dévodeoatsh Urazu,
tehotenstva alebo materstva a todistva vo zvySenej miere chranené zakonom.

ClL9

Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori su poSkoagnsenim povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravnych ¥ahov, méZu svoje prava uplatma sude. Zamestnavatelia nesmu



znevyhodova’ a poskodzowazamestnancov preto, Ze zamestnanci fipjatsvoje prava vyplyvajuce
Z pracovnopravnych vahov.

Cl. 10

Zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na kefektiyjednavanie; v pripade rozporu ich

zaujmov zamestnanci maju pravo na Strajk a zamestigléa maju pravo na vyluku. Odborové organy
sa z@astuju na pracovnopravnych tahoch vratane kolektivneho vyjednavania. Zamestia@neda
alebo zamestnanecky dévernik s&aafiuju na pracovnopravnych tahoch za podmienok
ustanovenych zakonom. Zamestnabgepovinny umozni odborovému organu, zamestnaneckej rade
alebo zamestnaneckému doévernikovi p&sahbi pracoviskach.

Cl. 11

Zamestnavatemdbze o zamestnancovi zhrorda¥a’ len osobné Udaje suvisiace s kvalifikaciou a

profesionalnymi skisentesmi zamestnanca a udaje, ktoré méztngiznamné z Fadiska prace,
ktorl zamestnanec ma vykonéyaeykonava alebo vykonaval.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Pb&sobnosg Zakonnika prace
§1

(1) Tento zakon upravuje individualne pracovnopeava’ahy v savislosti s vykonom zavislej prace
fyzickych oséb pre pravnické osoby alebo fyzickéhysa kolektivhe pracovnopravnetahy.

(2) Zavisla préaca je praca vykonavana véai nadriadenosti zamestnavate podriadenosti
zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestiaayada pokynov zamestnavdite v jeho
mene, v pracovnoriase wenom zamestnavdtem, za mzdu alebo odmenu.

(3) Zavisla praca mbéze Byykonavana vyléine v pracovhom pomere, v obdobnom pracovhom
vztahu alebo vyniméne za podmienok ustanovenych v tomto zakone aymipracovnopravnom
vzt'ahu. Zavisla praca nemézethyykonavana v zmluvnom étanskopravnom wahu alebo v
zmluvnom obchodnopravnomtighu podlia osobitnych predpisov.

(4) Ak tento zakon v prveajasti neustanovuje inak, tahuju sa na pravne tahy poda odseku 1
vSeobecné ustanovenia &dnskeho zakonnika.

(5) Pracovnopravne vahy vznikaju najskér od uzatvorenia pracovnej zmylakebo dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru, ak tento zahkelno osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) V pracovnopravnych ¥ahoch mozno uprat/podmienky zamestnania a pracovné podmienky
zamestnanca vyhodnejSie ako to upravuje tento zaledio iny pracovnopravny predpis, ak to tento



zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovnekazuje alebo ak z povahy ich ustanoveni
nevyplyva, Zze sa od nich nemozno odahyli

§2

(1) Na pravne wahy pri vykone Statnej sluzby sat@huje tento zakon, len ak to ustanovuje osobitny
predpis.

(2) Na pravne wahy vyplyvajuce z vykonu verejnej funkcie saatauje tento zakon, ak to vyslovne
ustanovuje alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

§3

(1) Pracovnopravne vahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zésgnspravuju tymto
zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopravne vahy zamestnancov, ktori su povinni zabépgilad potla osobitného
predpisu, a zamestnancov pracujucich v prevadzk&pé a rozvoji plynarenskej prepravnej siete,
ktori su v priamej riadiacej p6sobnosti Statutametganu prevadzkovdie plynarenskej prepravnej
siete, zamestnancov v doprave, zamestnancov vy&piéeh zdravotnicke povolanie, zamestnancov,
ktori su divadelnymi umelcami alebo hudobnymi uraei ¢lenov posadok lodi plavajicich pod
Statnou vlajkou Slovenskej republiky, zamestnarsigsromnych bezgmostnych sluzieb a
profesionélnych Sportovcov sa spravuju tymto zakonek osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Pracovnopravne vahy zamestnancov cirkvi a ndbozenskych spalsti, ktori vykonavaju
duchovenskdinnog’, sa spravuju tymto zakonom, ak tento zakon, osglgtedpis, medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, zmluzatvorena medzi Slovenskou republikou a
cirkvami a naboZzenskymi sp@ilwog’ami alebo vnatorné predpisy cirkvi a nabozenskychasnosti
neustanovuju inak.

(4) Pracovnopravne vahy zamestnancov pracujucich pri vyrobe a spraddvaskavin, traskavych
zloZi, ¢ierneho prachu, municie, vybusnin, vybusnych predma vybudnych pyrotechnickych zlozi
sa spravuju tymto zakonom, ak osobitny predpistaeasuje inak.

§4

Pracovnopravne ¥ahy medzi druzstvom a jelitenmi sa spravuju tymto zakonom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

§5

(1) Pracovnopravne vahy medzi zamestnancami vykonavajucimi pracu neni&ovenskej
republiky a zahraghym zamestnavatem, ako aj medzi cudzincami a osobami bez Statnej
prislusnosti pracujucimi na tzemi Slovenskej rejytd zamestnavatei so sidlom na Gzemi
Slovenskej republiky sa spravuju tymto zakonompigk/ne predpisy o medzinarodnom prave
sukromnom neustanovuju inak.

(2) Pracovnopravne vahy zamestnancov, ktorych zamestnavatelia vysiekjykon prac z tzemia



¢lenského Statu Eurdpskej Unie na Gzemie Slovemskepliky, sa spravuju tymto zdkonom,
osobitnymi predpismi alebo prislusnou kolektivhauwou, ktoré upravuju

a) dZku pracovnéhdasu a odp#nok,

b) dizku dovolenky,

¢) minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky a mzdowghodnenie za pracu niask,

d) bezpé&nog’ a ochranu zdravia pri préaci,

e) pracovné podmienky Zien, mladistvych a zamesmastarajicich sa o dia mladSie ako tri roky,
f) rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so Zenami & zhikkriminacie,

g) pracovné podmienky pri zamestnavani agentdréassheho zamestnavania.

(3) Ustanovenie odseku 2 nebrani updataniu zasad a podmienok zamestnavania vyhodnejgéch
zamestnancov. Vyhodnsa posudzuje pri kazdom pracovnopravnom narokosiatme.

(4) Vyslanym zamestnancom je zamestnanec, ktafgipotitej doby vykonava pracu na Uzemi iného
¢lenského Statu, ako je Stat, v ktorom bezne pracuje

(5) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a c) sa nepoudjipade pdiatocnej montaze alebo prvej
inStalacie tovaru, ktoré su hlavnowag’ou zmluvy o dodavke tovaru a su potrebné na uvedeni
dodaného tovaru do uZivania a st vykonavané kkalifinymi zamestnancami alebo odbornikmi
dodavatéského podniku, akas, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiabem® dni v obdobi
poslednych 12 mesiacov odiatku vyslania; to neplati pre tieto prace:

a) Hbenie (vykopy),

b) zemné prace (premiésivanie zeminy),

c) vlastné stavebné préace,

d) mont4z a demontaz prefabrikovanych dielcov,
e) interiérové alebo inStalaé prace,

f) apravy,

g) renov&neé prace,

h) opravy,

i) rozoberanie (demontaz),

j) demola&né préce,

K) udrzba,

I) maliarske &istiace prace v ramci udrzby,
m) rekonStrukcie.

(6) Ak je zamestnanec vyslany gadg 58 dallenského Statu Europskej unie, pracovné podmienky a
podmienky zamestnavania sa spravuju pravom Statktaného Uzemi pracu vykonava.

§6

Podmienky, za ktorych moZze thgrijaty do pracovnopravnehotahu cudzinec alebo osoba bez
Statnej prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis.



Zamestnavatd®
87

(1) Zamestnavatge pravnicka osoba alebo fyzick& osoba, ktora zamdea aspojednu fyzickl
osobu v pracovnopravnomtighu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v bhgloh pracovnych
vztahoch.

(2) zamestnavatevystupuje v pracovnopravnychtahoch vo svojom mene a ma zodpovednos
vyplyvajlcu z tychto wwahov. Zamestnavdtem je aj organizéné jednotka zamestnavide ak to
ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovypabobitného predpisu. Ak jgéastnikom
pracovnopravneho Yahu zamestnavdtenemo6ze nim kiystasne jeho organizaa jednotka a
naopak.

(3) So zamestnancom, ktory je aj Statutarnym ongaaleboclenom Statutarneho organu, dohodne
podmienky potia § 43 ods. 1 v pracovnej zmluve organ alebo pckénbsoba, ktora ho ako
Statutarny organ ustanovila.

§8

(1) Spbésobilogfyzickej osoby mé prava a povinnosti v pracovnopravnychtatzoch ako
zamestnavatevznika narodenim. Tuto spésobifava aj pdaté di¢a, ak sa narodi Zivé.

(2) Spbsobilogfyzickej osoby vlastnymi pravnymi tkonmi nadobtig@ava a brdna seba
povinnosti v pracovnopravnych fahoch ako zamestnaviteznika plnoletosou; dovtedy zau kona
zakonny zastupca.

§9

(1) V pracovnopravnych ¥ahoch robi pravne ukony za zamestndtatktory je pravnickd osoba,
Statutarny organ aleliden Statutarneho organu; zamestnaljditory je fyzickd osoba, kona osobne.
Namiesto nich m6zu robpravne ukony aj nimi povereni zamestnanci. Iniestmanci
zamestnavata, najma veduci jeho organtrg/ch Utvarov, su opravneni ako organy zamestnkwvate
robit’ v mene zamestnavditepravne ukony vyplyvajuce z ich funkcicanych organizanymi
predpismi.

(2) Zamestnavatemdze pisomne povéridalSich svojich zamestnancov, aby robiltité pravne
Ukony v pracovnopravnych ¥azhoch v jeho mene. V pisomnom povereni musiuvgdeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca.

(3) Veduci zamestnanci zamestnavatsl zamestnanci, ktori st na jednotlivych stap riadenia
zamestnavata opravneni wova’ a uklad@ podriadenym zamestnancom zamestn&egbeacovné
Ulohy, organizové riadit’ a kontrolovd ich pracu a davaim na ten Gel zavazné pokyny.

§10

(1) Pravne ukony Statutarnych organov al&lenov Statutarnych organov a poverenych zamestwanco
(8 9 ods. 1 a 2) zavazuju zamestnéiat&tory na zaklade tychto ukonov nadobuda prava a
povinnosti.



(2) Ak Statutarny organ aleldten Statutarneho organu alebo povereny zamestmaakiaxil

pravnym tukonom v pracovnopravnych'ahoch svoje opravnenie, nezavazuju tieto tkony
zamestnavata, ak zamesthanec vedel alebo musel Yedeetento Statutarny organ alebo povereny
zamestnanec svoje opravnenie preékrdo isté plati, ak pravny ukon urobil zamestnane
zamestnavat@, ktory na to nebol opravneny zo svojej funkcie,tgm nebol povereny.

Zamestnanec
8§11

(1) Zamestnanec je fyzicka osoba, ktord v pracoraerych vZahoch, a ak to ustanovuje osobitny
predpis, aj v obdobnych pracovnychtaoch vykonava pre zamestnavateavislu pracu.

(2) Sposobilosfyzickej osoby mév pracovnopravnych ¥ahoch prava a povinnosti ako
zamestnanec a spdsobilagastnymi pravnymi tkonmi nadobUdtieto prava a bitana seba tieto
povinnosti vznika, akalej nie je ustanovené inakiam, kel’ fyzickd osoba dagi 15 rokov veku;
zamestnavatevSak nesmie dohodti@ko de nastupu do préace tlektory by predchadzald, ked’
fyzicka osoba skati povinna skolskd dochadzku.

(3) Zamestnanec mbéze uzatyodohodu o hmotnej zodpovednosti najskor i, ded” dovtsi 18 rokov
veku.

(4) Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alpbica fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do
skortenia povinnej Skolskej dochadzky je zakazana. Tiegtické osoby m6zu vykonavdahké
prace, ktoré svojim charakterom a rozsahom neofirézu zdravie, bezgmog’, ich d’alSi vyvoj alebo
Skolskd dochadzku len pri

a) winkovani alebo spolwinkovani na kultirnych predstaveniach a umeleclprelistaveniach,
b) Sportovych podujatiach,
c) reklamnyckinnostiach.

(5) VykonTahkych prac uvedenych v odseku 4 paye na Ziadaszamestnavata prislusny
inSpektorat prace po dohode s prislusnym organainejtspravy na useku verejného zdravotnictva
(dalej len "organ verejného zdravotnictva"). V poviblsa uéi pacet hodin a podmienky, za ktorych
salahké prace mézu vykon&uarislusny inSpektorat prace odoberie povolekigaamienky
povolenia nie su dodrziavané.

§1la
Zastupcovia zamestnancov

(1) Zastupcovia zamestnancov su prislusny odbooogdn, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dévernik. Pre bezpaog’ a ochranu zdravia pri praci je zastupcom zamestheaj zastupca
zamestnancov pre bezpeg’ a ochranu zdravia pri praci g@dosobitného predpisu.

(2) V druZstve, kde je gag’ou ¢lenstva aj pracovnopravny tahélena k druzstvu, je naiély tohto
zakona zastupcom zamestnancov osobitny organ danstenyclenskou schédzou.



§12

(1) Ak sa potia tohto zdkona vyZaduje suhlas zastupcov zamesinatebo dohoda s nimi,
zamestnavate u ktorého nepbsobia zastupcovia zamestnancow k@i samostatne; to neplati, ak
tento zakon ustanovuje, Ze dohodu so zastupcangstaancov nemozno nahrédbzhodnutim
zamestnavata. Ak tento zakon ustanovuje, Ze dohodu so zastiamestnancov nemozno
nahradfi rozhodnutim zamestnavége tuto dohodu nemozno nahnadni dohodou so zamestnancom.

(2) Ak sa podla tohto zdkona vyZaduje prerokovanie so zastupzamestnancov, zamestnavate
ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov, mdi€ kamostatne.

§13

(1) Zamestnavatge v pracovnopravnych vahoch povinny zaobchadzao zamestnancami v stlade
so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenoblpge pracovnopravnych ¥ahov osobitnym
zakonom o rovnakom zaobchédzani v niektorych dblast o ochrane pred diskriminéciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimiyazakon).

(2) V pracovnopravnych ¥ahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov zdibpohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnejtédie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotnékthmutia, genetickych vlastnosti, viery,
naboZenstva, politického alebo iného ziayia, odborove§innosti, narodného alebo socidlneho
pbvodu, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickejpgke, majetku, rodu alebo iného postaveridno z
dbévodu oznamenia kriminality alebo inej protisg@oskejcinnosti

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracopnavnych vahov musi by v stlade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zrieaZzna Skodu druhéhatéstnika
pracovnopravneho vahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmienaypracovisku v suvislosti s
vykonom pracovnopravnych vahov prenasledovany ani inak postihovany za tpod& na iného
zamestnanca alebo zamestn&eataznos, Zalobu, navrh na zatie trestného stihania alebo iné
oznamenie o kriminalite alebo inej protisp@@askej¢innosti

(4) Zamestnavatenesmie bez vaznych dévodov gp@jucich v osobitnej povah#gnnosti
zamestnavata narusté sukromie zamestnanca na pracovisku a v $pgith priestoroch
zamestnavata tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefofibkhovorov uskut@ovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnaiatekontroluje elektronickd poStu odoslanu z
pracovnej elektronickej adresy a déenu na tato adresu bez toho, aby ho na to voprezoupil. Ak
zamestnavatezavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerak@e zastupcami zamestnancov
rozsah kontroly, spdsob jej uskttenia, ako aj dobu jej trvania a informéwammestnancov o
rozsahu kontroly, spésobe jej usktrtenia, ako aj o dobe jej trvania.

(5) Zamestnanec ma pravo pédamestnavatevi s'aznos v savislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania faddsekov 1 a 2 a nedodrzanim podmienoKgodsekov 3 a 4;
zamestnavatge povinny naaznog zamestnanca bez zbyteeho odkladu odpovetavykona’
napravu, upustiod takého konania a odstréjeho nasledky.

(6) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho pri@bm grdvom chranené zaujmy boli dotknuté



nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania aldodrianim podmienok ptia odseku 3, méze
sa obrati na sid a domaliaa pravnej ochrany ustanovenej osobithym zakonoowmakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochraee giskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (antidiskrimiday zakon).

(7) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sUkromipracovisku alebo v spéigych priestoroch
bolo narudené nedodrZzanim podmienoklpaatiseku 4, mbZe sa obtatia sid a domaliaa pravnej
ochrany.

§14
RieSenie sporov

Spory medzi zamestnancom a zamestnévate naroky z pracovnopravnychtahov prejednavaju a
rozhoduju sudy.

Pravne Ukony
8§15

Prejav vole treba vykladdak, ako to so zrefem na okolnosti, za ktorych sa urobil, zodpoveda
dobrym mravom.

§16

(1) Na pravne ukony, pri ktorych sa vyZaduje pisarfioima, je potrebna u tych, ktori nemézu pisa
alebocitat’, notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdena dvaasne pritomnymi zamestnancami
zamestnavata o tom, Ze pravny ukon zodpoveda prejavenej voli.

(2) Notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdemdndvsidasne pritomnymi zamestnancami
zamestnavata sa nevyZaduje, ak ma ten, kto neméia’ alebo piséy schopno$oboznanti sa s
obsahom pravneho Ukonu pomocou pristrojov aleba&pgch pombdcok a je schopny zapisnicu
vlastnorine podpiséa

8§17
Neplatnog’ pravneho ukonu

(1) Pravny ukon, ktorym sa zamestnanec vopred \&dégjich prav, je neplatny.

(2) Pravny ukon, na ktory neudelil predpisany ssipldslusny organ alebo zakonny zastupca alebo na
ktory neudelili predpisany suhlas zastupcovia zamaesov, pravny ukon, ktory nebol vopred
prerokovany so zastupcami zamestnancov, alebo ypi&on, ktory sa neurobil formou predpisanou
tymto zakonom, je neplatny, len ak to vyslovne nigtaje tento zakon alebo osobitny predpis.

(3) Neplatnos pravneho ukonu nemézetbyamestnancovi na ujmu, ak neplathnespdsobil sam.
Ak vznikne zamestnancovi hasledkom neplatného midonikonu Skoda, je zamestnavadevinny ju
nahradf’.



Zmluva
8§18

Zmluva poda tohto zdkona alebo inych pracovnopravnych predpges uzatvorena, leto sa
Gcastnici dohodli na jej obsahu.

§19

(1) Ucastnik, ktory konal v omyle, ktory druhéméaétnikovi musel byznamy, ma pravo od zmluvy
odstupt’, ak sa omyl tyka takej okolnosti, Ze by bez nelzonkuve nedoslo.

(2) Zamestnavatemd pravo odstupiod pracovnej zmluvy, ak

a) zamestnanec nenastupi do prace v dohodnatyjdastupu do prace bez toho, aby mu v tom branila
prekazka v praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedaméstnavata o prekazke v préci, ktord mu
brani nastupi do prace v dohodnuty dendstupu do préace, alebo

c) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmlu&ygplatne odsudeny za umyselny trestimy

(3) Odstupi od pracovnej zmluvy pdd odseku 2 mozno najneskdr déat#a vykonu prace
zamestnancom. OdstUpenie od pracovnej zmluvy nyigbisomné, inak je neplatné.

§20
Zabezpdenie prav a povinnosti z pracovnopravnych wahov

(1) Prava a povinnosti z pracovnopravnyctialmv mozno zabezp¢ dohodou o zraZzkach zo mzdy,
rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

(2) Uspokojenie naroku zamestnavatenozno zabezpg’ dohodou medzi nim a zamestnancom o
zrazkach zo mzdy. Dohoda sa musi uzatvpisomne, inak je neplatna.

(3) Ak vznikne potia tohto zdkona alebo piadiného pracovnopravneho predpisu povitinos
zamestnanca zaplatooi’adavku zamestnavdte/i alebo ak vznikne povinnézamestnavata
zaplatt’ po’adavku zamestnancovi, méZe sa ina fyzickéa osol® giavnickd osoba zatiti
pisomnym vyhlasenim, Ze tato galdavku uspokoji, ak tak neurobi sam diznik.

(4) Narok na nahradu Skody na zverenych hodnotdche je zamestnanec povinny waova', a
narok na nahradu skody, ktorl zamestnanec sp&histnavatevi tmyselne, mdze
zamestnavateso zamestnancom zabegipgpisomnou zmluvou o zriadeni zalozného prava k
nehnuténosti, ktord zamestnanec vlastni.

Naroky zamestnancov z pracovnopravnych wzahov pri platobnej neschopnosti zamestnavata
§21

Ak sa zamestnavdtstane platobne neschopnym a nemb6ze uspokajoky zamestnancov z
pracovnopravnych ¥ahov, tieto naroky sa uspokoja davkou ganaho poistenia pdd osobitného
predpisu.



§22
Informa ¢én& povinnog’

(1) Zamestnavate predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spriéwnkurznej podstaty je
povinny pisomne informo¥azastupcov zamestnancov, a ak u zamestnigagposobia zastupcovia
zamestnancov, priamo zamestnancov o platobnej opsokti do desiatich dni od jej vzniku.

(2) Zamestnanec je povinny zamestnakate predbeznému spravcovi konkurznej podstatyaleb
spravcovi konkurznej podstaty na ich Ziatlognami’ vSetky informécie potrebné v savislosti s
potvrdenim narokov z pracovnopravnehéalu podla osobitného predpisu.

§23-826
boli zruSené predpisom 461/2003 Z. z¢mdog'ou od 1. 1. 2004

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych wahov
§ 27

Ak zanikne zamestnavadtektory ma pravneho nastupcu, prechadzaju praaviamposti z
pracovnopravnych ¥ahov na tohto nastupcu, ak osobitny predpis neostge inak.

§28

(1) Ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktormaj&ely tohto zdkona, zamestnavasdebocas’
zamestnavata alebo ak sa prevadza Uloha aléinmos’ zamestnavata alebo icttag’ k inému
zamestnavatevi, prechadzaju prava a povinnosti z pracovnopréwivz’ahov va&i prevedenym
zamestnancom na preberajuceho zamestrizavate

(2) Prevod poth odseku 1 je prevod hospodarskej jednotky, kiazdchovava svoju totoznoako
organizované zoskupenie zdrojov (hmotné zloZzkyymhé zloZzky a osobné zlozky), ktoréhol’cie
je vykonavanie hospodarske&nnosti bez ofadu na tog¢i je tatocinnog’ hlavna alebo doplinkova.

(3) Prevodca je pravnicka osoba alebo fyzicka osktioaa prevodom pd@ odseku 2 prestavatby
zamestnavatem.

(4) Preberajacim zamestnavide je pravnicka osoba alebo fyzick& osoba, ktoe&qutom potia
odseku 2 pokrauje ako zamestnavdteoci prevedenym zamestnancom.

(5) Prava a povinnosti doterajSieho zamestnégate:i zamestnancom, ktorych pracovnopravne
vzt'ahy do da prevodu zanikli, zostavaju nedotknuté.

§29
(1) Zamestnavatge povinny najneskor jeden mesiac pred tym, akdedk prechodu prav a
povinnosti z pracovnopravnycht@hov, pisomne informovaastupcov zamestnancov, a ak u

zamestnavata nepbsobia zastupcovia zamestnancov, priamo zaamesty 0

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,



b) dévodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnychetfigich prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechoddalmjucich sa na zamestnancov.

(2) zamestnavatge povinny s cibom dosiahntidohodu najneskér mesiac pred tym, ako ushito
opatrenia v#ahujluce sa na zamestnancov, prerokdido opatrenia so zastupcami zamestnancov.

(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 gahgu aj na preberajuceho zamestnéiaate

8§ 29a

Ak sa zamestnancovi prevodom maju zdsadne zhpeacovné podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje zeeskp dohodou z dévodov ptal§ 63 ods. 1
pism. b) ku du prevodu. Zamestnavditeyda zamestnancovi pisomny doklad o siam pracovného
pomeru potla prvej vety. Zamestnancovi dadprvej vety patri odstupné gads§ 76.

§ 30

Prava a povinnosti z pracovnopravnyclialrov prechadzaju siimu zamestnavaia, ktory je
fyzickou osobou, na jeho deédw.

§31

(1) Ak sa predava zamestnavaddebo jeha@ad’, prava a povinnosti z pracovnopravnyclialzov
prechadzaju z predavajuceho zamestndmaia kupujiceho zamestnavate

(2) Ak po odstupeni od zmluvy o predaji zamestréi@aalebo jeh@asti neddjde k prechodu prav a
povinnosti z pracovnopravnychti@ov nadalSieho nadobuddte, uspokojenie narokov z
pracovnopravnych ¥ahov zabezpeije predavajuci zamestnavhte

(3) Ak zamestnavateprenajimaté da do najmuas’ zamestnavata inému zamestnavdtei, prava
a povinnosti z pracovnopravnycht@hov v@i zamestnancom tejitasti prechadzaju na
zamestnavata-najomcu.

(4) Ak po skoreni ndjmu zamestnavéitealebo jeh@asti neddjde k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych ¥ahov nadalSieho najomcu, uspokojenie narokov z pracovnoprév vz'ahov
zabezpeéuje zamestnavalterenajimaté to sa newahuje na zamestnancov prijatych do zamestnania
zamestnavatem-najomcom odoith vzniku najmu.

(5) Ak sa zruSuje zamestnaviatarci organ, ktory zamestnavéitezrusuje, ktory zamestnavafe
povinny uspokoji naroky zamestnancov zruseného zamestnvatebo uplaiova’ jeho naroky.

(6) Ak sa pri zruSeni zamestnav@erykonava jeho likvidacia, ma likvidator povintiasspokojt’
naroky zamestnancov zruSeného zamestngevate

(7) Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z praapravnych v£ahov, je zamestnavdtpovinny
dodrZiava kolektivnu zmluvu dohodnutt predchadzajicim zanfesitdom, a to az do skéenia jej
acinnosti.



(8) Pri prechode prav a povinnosti z pracovnoprélng’ahov z doterajSieho zamestnavataa
preberajuceho zamestnavagravne postavenie a funkcia zastupcov zamestnaostavaju
zachované do uplynutia futtkého obdobia, ak sa nedohodnu inak.

(9) Ustanovenia o prechode prav a povinnosti zquaapravnych veahov sa nevahuji na
zamestnavata, na ktorého bol sidom vyhlaseny konkurz.

Dohoda o spornych narokoch
§32

Ugastnici si mdzu uprawisvoje sporné naroky dohodou o spornych narokdoha knusi by
pisomna, inak je neplatna.

§33

(1) Narok je potrebné uspokbjna mieste ustanovenom tymto zdkonom alebo dohagasinikov.
Ak nie je miesto plnenia takto ¢gné, je nim bydlisko alebo sidlo toldnarok sa mé uspok®ji

(2) Ak sa uspokojuje narok dafavanim poStovym podnikom, je narok uspokojeny olkeomi
dorwenia plnenia. Ak sa narok uspokojuje prostredniotb@anky alebo poléty zahraninej banky v
Slovenskej republike, je narok uspokojeny pripisap&aznych prostriedkov naiét opravneného.

(3) Ak nie je lehota uspokojenia naroku ustanovad@nym predpisom alebo ak nie j€ema v
rozhodnuti alebo dohodnuta, musi sa narok uspb#tojsiedmich dni odond, ke’ o uspokojenie
opravneny Gastnik poziadal.

(4) Narok mozno uspokdjiaj zloZzenim do Uradnej Uschovy.
§ 34

Ak je zamestnavatealebo zamestnanec povinny uspokejac paéiaznych narokov a plnenie nesta
na vyrovnanie vsetkych paznych narokov, je vyrovnany ten narok, o ktoromimpay pri plneni
vyhlasi, Ze ho chce uspokijiAk tak neurobi, je plnenim uspokojeny narok najsplatny.

8§ 35
Smrt zamestnanca

(1) Ak osobitny predpis neustanovuje inakiigné naroky zamestnanca jehotuarnezanikaju. Do
Stvornasobku jeho priemerného messho zarobku prechadzaju mzdoveé naroky z pracovpémeru
postupne priamo na jeho manzela, deti atandiak s nim Zili wase smrti v doméacnosti. Predmetom
dedistva sa stavaju, ak tychto oséb niet.

(2) Paerazné naroky zamestnavidezanikaju smiou zamestnanca s vynimkou narokov, o ktorych sa
pravoplatne rozhodlo alebo ktoré zamestnanec p@dis smrou pisomne uznab do dévodu aj
sumy, a narokov na nadhradu Skody spésobenej Uneyatdho stratou predmetov zverenych
Zamestnancovi na pisomné potvrdenie.



8§ 36
Zanik prava

K zaniku prava preto, Ze sa v ustanovenej lehatelatilo, dochadza len v pripadoch uvedenych v §
63 0ds.4ab5, 8§68 ods. 2, 8§69 ods. 3, 8 753ds77, 8 87a 0ds.7, 8 193 ods. 2 a § 240 odsk 9a
pravo uplatnilo po uplynuti ustanovenej lehoty, piitiliadne na zanik prava, ajkeo astnik

konania nenamietne.

837
Poditanie ¢asu

Doba, na ktort boli obmedzené prava alebo povinremsioba, ktorej uplynutim je podmieneny vznik
prava alebo povinnosti, sa¢taa prvym @om a kori sa uplynutim poslednéhaal uenej alebo
dohodnutej doby.

8§ 38
Doruéovanie

(1) Pisomnosti zamestnavEdaykajluce sa vzniku, zmeny a skenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca wgplicich z pracovnej zmluvy musiatby
dorwené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati roer@isomnostiach tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich hody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru. Pisomnosti dafuje zamestnavatezamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo
kdekd'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, moznomisag’ dorwit postovym podnikom ako
doporwenu zasielku.

(2) Pisomnosti dokiované postovym podnikom zamestnaVaasiela na poslednu adresu
zamestnanca, ktora je mu zndma, ako dafsonii zasielku s dotenkou a poznamkou "do vlastnych

rak".

(3) Pisomnosti zamestnanca tykajlce sa vzniku zraezéniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajiziphacovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru doje zamestnanec na pracovisku alebo ako dépacu
zasielku.

(4) Povinnos zamestnavata alebo zamestnanca déitupisomnosg sa splini, ledo zamestnanec
alebo zamestnavdtpisomnos prevezme alebo leto ju postovy podnik vréatil zamestnavidei

alebo zamestnancovi ako nedotel’nd, alebo ak dorienie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnivaiinky dorusenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestnavdterijatie pisomnosti odmietne.

(5) Pri dorkovani pisomnosti postovym podnikom musié sginené podmienky péid osobitného
predpisu.

Vyklad niektorych pojmov
8§39

(1) Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistexzpénosti a ochrany zdravia pri praci su predpisy



na ochranu Zivota a predpisy na ochranu zdravigiehické a protiepidemické predpisy, technické
predpisy, technické normy, dopravné predpisy, psydp poZiarnej ochrane a predpisy 0 manipulacii
s hotavinami, vybuSninami, zbiiami, rAdioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkagkodlivymi
zdraviu, ak upravuju otadzky tykajlce sa ochranpt\a zdravia.

(2) Predpisy na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia pri praci su aj pravidldeape&nosti a
ochrane zdravia pri praci vydané zamestndwaitpo dohode so zastupcami zamestnancov; ak k
dohode neddjde do 15 dni od predloZenia navrhhoarze prislusny inSpektorat prace ped
osobitného predpisu.

§ 40

(1) Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktorgdiea je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny
muz, slobodna, ovdovena alebo rozvedena Zena.

(2) Za osamelého zamestnanca sa povaZuje aj osamélglebo Zena z inych vaznych dévodov.
(3) Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi@kokov.
(4) Kto je zakonny zastupca mladistvého zamestnarstanovuje osobitny predpis.

(5) Rodinny prislusnik nacély tohto zdkona je manzel, vlastnétdiedie’a zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutiaisllebo diéa zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojerditaamestnanca, surodenec zamestnanca, manzel
strodenca zamesthanca, togianzela, sirodenec manzela, praradimestnanca, prar@édeho
manzela, vnuk zamestnanca a ina osoba, ktora sespaamcom Zije spatae v domacnosti.

(6) Tehotnd zamestnaniy na @ely tohto zdkona je zamestnatiky ktora svojho zamestnavide
pisomne informovala o svojom stave a predloZilano kekarske potvrdenie.

(7) Dojéiaca zamestnankg na @ely tohto zdkona je zamestnatiky ktora svojho zamestnavide
pisomne informovala o tejto skdtwosti.

(8) Zamestnanec so zdravotnym postihnutimdeytohto zékona je zamestnanec uznany za
invalidného potia osobitného predpisu, ktory svojmu zamestn&weateredlozi rozhodnutie o
invalidnom dochodku.

(9) Porovnatiny zamestnanec n&ely tohto zdkona je zamestnanec, ktory ma dohodmatgovny
pomer na neuity ¢as a na ustanoveny tyZzdenny praco¥@y u toho istého zamestnavatalebo u
zamestnavata poda § 58, ktory vykonava alebo by vykonaval rovnakyhdprace alebo obdobny
druh prace s prihliadnutim na kvalifikaciu a odhoprax.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER



8§41
Predzmluvné va’ahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestieiyevinny oboznantifyzickl osobu s pravami
a povinnogami, ktoré preiu vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmiamk a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonava

(2) Ak osobitny pravny predpis vyZaduje na vykoaqa zdravotnu sposobiltbaa pracu, psychicki
spdsobilog na pracu alebo iny predpoklad, zamestndvai@?e uzatvotipracovnd zmluvu len s
fyzickou osobou zdravotne spdsobilou alebo psyghsgidsobilou na tato pracu alebo s fyzickou
osobou, ktora dpa iny predpoklad.

(3) Zamestnavatemdze uzatvotipracovni zmluvu s mladistvym iba po predchadzajutekarskom
vySetreni mladistvého.

(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvyragenestnavatepovinny vyziadd si vyjadrenie
jeho zadkonného zastupcu.

(5) Zamestnavatambze od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prugestnanie, vyZadovden
informécie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma vyk@iaZamestnavateméze od fyzickej osoby, ktora
uz bola zamestnavand, poZzadbpeedlozenie pracovného posudku a potvrdenia o Zinaei.

(6) Zamestnavatenesmie vyzadovaod fyzickej osoby informécie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o0 bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, fidj sa poth osobitného predpisu vyZaduje
bezuhonnas alebo ak pozZiadavku bezahonnosti vyZaduje popafee, ktord mé fyzicka osoba
vykonava,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusn@snhaboZenskej prislusnosti,

(7) Fyzick& osoba je povinna informavaamestnavata o skuténostiach, ktoré brania vykonu prace
alebo ktoré by mohli zamestnaviei sposoli ujmu, a o ke pracovnéhdasu u iného
zamestnavata ak ide o mladistvého.

(8) Zamestnavatepri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nespueust’ zdsadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (®l$31 a 2).

(9) Ak zamestnavatepri vzniku pracovného pomeru porusi povinnostanstené v odsekoch 5, 6 a
8, fyzicka osoba ma pravo na primeranigiu nahradu.

Pracovna zmluva
8§42

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnduvpion medzi zamestnavditem a
zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracomieyy je zamestnavatgovinny vyda
zamestnancovi.



(2) Ak osobitny predpis ustanovujeliou alebo vymenovanie ako predpoklad vykonavanikdien
Statutarneho organu alebo vnatorny predpis zamestidia ustanovuje vithu alebo vymenovanie ako
poziadavku vykonavania funkcie veduceho zamestnapeceamej riadiacej pésobnosti Statutarneho
organu, pracovny pomer s tymto zamestnancom sadaklisomnou pracovnou zmluvou az po jeho
zvoleni alebo vymenovani.

§43

(1) V pracovnej zmluve je zamestnavapevinny so zamestnancom dohodpddstatné néleZitosti,
ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijimeh@gtrdna charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obe@g’ obce alebo inak tgené miesto),

c¢) de1 nastupu do préace,

d) mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolelgjizmluve.

(2) zamestnavatev pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitostiljpoddseku 1 aj’alSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovwas, vymeru dovolenky diku vypovednej doby.

(3) Ak su pracovné podmienky piadodseku 1 pism. d) a odseku 2 dohodnuté v koledjtzmiuve,
stai uvieg’ odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy; inaKisteies’ odkaz na prislusné
ustanovenia tohto zakona. Ak v pracovnej zmluvesgidohodnuté mzdové podmienkys&@nhos’
ustanoveni kolektivnej zmluvy, na ktoré pracovnduzan odkazuje, sa skéita, mzdové podmienky
dohodnuté v kolektivnej zmluve sa povazuju za medoxdmienky dohodnuté v pracovnej zmluve az
do dohodnutia novych mzdovych podmienok v kolelgjaamluve alebo v pracovnej zmluve, najviac
po dobu 12 mesiacov.

(4) V pracovnej zmluve mozno dohodhdialSie podmienky, o ktoré maji&astnici zaujem, najma
d’alSie hmotné vyhody.

(5) Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestteivapracovnej zmluve’alej uvedie

a) dobu vykonu prace v cudzine,

b) menu, v ktorej sa bude vypl&aazda, pripadne jeéas’,

c) d’alSie plnenia spojené s vykonom prace v cudzinenigzoch alebo naturaliach,
d) pripadné podmienky navratu zamestnanca z cudziny

(6) Informécie uvedené v odseku 5 sa poskytnu zaraesovi len vtedy, akas zamestnania v
cudzine presiahne jeden mesiac.

§ 44

(1) Ak pisomna pracovna zmluva neobsahuje podmieskgnovené v § 43 ods. 2,4 a 5, je
zamestnavatepovinny najneskor do jedného mesiaca od vznikagnaého pomeru vyhotavi
zamestnancovi pisomné oznamenie obsahujlce tidtaipoky.

(2) Ak sa ma pracovny pomer skotpred uplynutim jedného mesiaca od nastupu do zaargs,
musi zamestnavdieamestnancovi vydgisomné oznamenie o prijati do zamestnania napnekk



skortenia pracovného pomeru.

(3) Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamesttefi\ja povinny pisomné oznamenie o prijati do
zamestnania vydgred odchodom zamestnanca do cudziny.

845
Skdsobna doba

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodrgkasobnua dobu, ktoréd je najviac tri mesiace, adlieeho
zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti Stateiér organu alebfiena Statutarneho organu a
veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadipéspbnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac
Ses mesiacov. Skausobnu dobu nemozno prediZzova

(2) SkuSobnéa doba sa predlZujeas prekazok v praci na strane zamestnanca.
(3) SkuSobnéa doba sa musi dohatpisomne, inak je neplatna.

(4) Skasobnu dobu nie je mozné dohatinjpripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomesov
uréita dobu.

8§ 46
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer vznika odaia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve aka déstupu do prace.

8§47
Povinnosti vyplyvajlice z pracovného pomeru

(1) Odo dia, kel vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavalige povinny pridéova’ zamestnancovi pracu p@pracovnej zmluvy, platimu za
vykonanu pracu mzdu, utvdraodmienky na plnenie pracovnych tloh a dodrZia&tatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivamluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny gadpokynov zamestnavédigevykonava prace osobne pdd pracovnej
zmluvy v ugenom pracovnomiase a dodrzia¥gpracovnu disciplinu.

(2) Pri ndstupe do zamestnania je zamestnapatgnny zamestnanca oboznémipracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi pradpmivz’ahujlcimi sa na pracu nim vykonavand,
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na eaistbezpé&nosti a ochrany zdravia pri préaci,
ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiasaistanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania s vnutornym predpisom upravujicim oznamovaniaiklity alebo inej
protispol@enskejéinnosti Zamestnavatge tieZ povinny pri nastupe do zamestnania oboham
mladistvého zamestnanca, a v pripade fyzickej osgkgnavajuceJahké prace uvedené v § 11 ods.
4 aj jej zakonného zastupcu, o moznych rizikdchomgvanej prace a o prijatych opatreniach
tykajucich sa bezgaosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Zamestnavatenesmie posudzovako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmigtna’
pracu alebo spltdipokyn, ktoré



a) su v rozpore so vieobecne zavaznymi pravnyrdpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vaZne ohrozuju Zivot alebo mlmamestnanca alebo inych osoéb.

(4) Zamestnavatge povinny predkladazastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nim dohodol

§ 48
Pracovny pomer na ukiti dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na re@yréas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovngna doba
jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebggprzmene neboli splnené zdkonné podmienky na
uzatvorenie pracovného pomeru néitdrdobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na &igutas aj
vtedy, ak pracovny pomer nacitd dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer naditi dobu mozno dohodtithajdihSie na dva roky. Pracovny pomer nétur
dobu mozno prddit’ alebo opatovne dohodié ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

(3) Opatovne dohodnuty pracovny pomer natardobu je pracovny pomer, ktory ma vznikmred
uplynutim Siestich mesiacov po skemni predchadzajuceho pracovného pomeru gitildobu medzi
tymi istymi astnikmi.

(4) DalSie pretfenie alebo opatovné dohodnutie pracovného ponsetutitt dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnancggsomaterskej dovolenky, radivskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvéazujlcej na materskd dovolemkoabdéovskd dovolenku, diasnej pracovnej
neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodgbimeny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné pamstavysi potet zamestnancov na prechodiap
nepresahujlci osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedemiaych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sazinéca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zraluv

(5) Dovod na preldenie alebo opatovné dohodnutie pracovného ponueliadseku 4 sa uvedie v
pracovnej zmluve.

(6) DalSie pretfenie alebo opatovné dohodnutie pracovného ponetutit dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky s vysokoskolskyxitel’'om alebo tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a
vyvoja je mozné aj vtedy, ak je na to objektivnyald vyplyvajlci z povahginnosti
vysokoSkolského ditel'a alebo tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a eywsfanoveny osobitnym
predpisom.

(7) Zamestnanca v pracovnhom pomere ritiudobu nemoZzno zvyhodhalebo obmedgj ak ide o
pracovné podmienky a podmienky zamestnavanidigotmhto zdkona a o pracovné podmienky

sUvisiace s bezpaog'ou a ochranou zdravia pri praci fadbsobitného predpisu, v porovnani s
porovnaténym zamestnancom.



(8) Zamestnavatdanformuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracovoemere na dit dobu
a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestachu¥ity ¢as, ktoré sa u neho uirali.

(9) Obmedzenia pdd odsekov 2 az 7 sa n€ahuju ha zamestnavanie agentlrotadoého
zamestnavania.

Pracovny pomer na kratSi pracovnytas
§ 49

(1) Zamestnavatambze so zamestnancom dohodlaipracovnej zmluve kratSi pracoviégs, ako je
ustanoveny tyZzdenny pracovigs.

(2) Zamestnavatambze so zamestnancom dohodlathenu ustanoveného tyZzdenného pracovného
¢asu na kratSi tyZzdenny pracowsas a zmenu kratSieho tyZzdenného pracoviiébo na ustanoveny
tyZzdenny pracovnyas.

(3) KratSi pracovnygas nemusi lyrozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zzamestnancovi v pracovnom pomere na kratSioprgaas patri mzda zodpovedajlca
dohodnutému kratSiemu pracovnésasu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pngc@s sa nesmie zvyhodralebo obmedziv
porovnani s porovnateym zamestnancom.

(6) Zamestnavatdanformuje zrozumiténym spésobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov
moznostiach pracovnych miest na kratSi prac@asya na ustanoveny tyZdenny pracotay.

§ 49a
Delené pracovné miesto

(1) Delené pracovné miesto je pracovné miestoto@i si zamestnanci v pracovhom pomere na
kratSi pracovnyas sami medzi sebou rozvrhnu pracovay a pracovnu nappripadajlicu na toto
pracovné miesto.

(2) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnapcecovnom pomere na kratSi pracovag na
delené pracovné miesto zamestnalzpteomne oznami zamestnancovi pracovné podmienky
vzt'ahujdce sa na delené pracovné miesto.

(3) Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené p&aatesto uzatvorena medzi zamestndiatea
zamestnancom musi Hpisomna, inak je neplatna. Jefagou je pisomné oznamenie fFacdbdseku
2.

(4) Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestndvagatvoril dohodu o zaradeni na delené pracovné
miesto, nedohodnud na rozvrhnuti pracovnédsu alebo pracovnej naplne¢ilich zamestnavate

(5) Ak nastane prekazka v praci na strane zamesinaa delenom pracovnom mieste, zamestnanci,
ktori sa s nim delia o pracovné miesto, su pouirzastipi, ak tomu nebrania vazne dévody na ich
strane. Zamestnavdtg povinny informové zamestnanca bez zbyte&ho odkladu, ak vznikne



potreba zastupovania padprvej vety.

(6) Dohodu o zaradeni zamestnanca na delené pracoiesto méze zamestnavasg zamestnanec
pisomne vypovedaDohoda o zaradeni zamestnanca na delené pragogeatd zanika uplynutim
jedného mesiaca odaa oznamenia vypovedania dohody, ak sa zamestiidwvedehodne so
zamestnancom inak.

(7) Ak delené pracovné miesto zanika, ale pracovpd pripadajlca na toto pracovné miesto zostava
zachovana, zamestnanec ma pravo na zaradenieahtoeslého pracovnéltasu a pracovnej napine,
ktora pripadala na delené pracovné miesto, aletsaakpracovné miesto delilo viac zamestnancov, v
rozsahu ich pomernéasti.

§ 50

Zamestnavateméze dohodniiniekd’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnanconméen
¢innosti sp@ivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosichto pracovnych pomerov sa
posudzuju samostatne.

§51

bol zruSeny predpisom 210/2003 Z. z¢ghog’ou od 1. 7. 2003

§ 52
Domécka praca a telepraca

(1) Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonavauppée zamestnavdie poda podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inohodnutom miestedialej len "domacka

praca") alebo vykonava pracu pre zamestndiagieda podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve
doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouZitiornm&nych technolégiidalej len "telepraca™) v
pracovnomtase, ktory si sam rozvrhuje, sa spravuje tymto mékos tymito odchylkami:

a) nevZahuju sa na neho ustanovenia o rozvrhnégngho tyZdenného pracovnétasu,
nepretrzitom dennom odpiaku, nepretrzitom odpiinku v tyZdni a o prestojoch,

b) pri délezitych osobnych prekazkach v praci mpatd od zamestnavdte nahrada mzdy s
vynimkou Umrtia rodinného prislusnika,

) nepatri mu mzda za pracu tas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdeyiodnenie
za n@nu pracu a mzdova kompenzacia tazeny vykon prace, ak sa zamestnanec so
zamestnavatem nedohodne inak.

(2) Zamestnavateprijme pri telepraci vhodné opatrenia, najma

a) zabezp#, nainstaluje a pravidelne udrZiava technickéag@amoveé vybavenie potrebné na vykon
teleprace okrem pripadov,&eamestnanec vykonavajlci telepracu pouziva svagné vybavenie,
b) zabezpé&uje, najma pokikide o softvér, ochranu Gdajov, ktoré sa spracuagyauzivaja pri
telepraci,

¢) informuje zamestnanca o v3etkych obmedzeniaohipania technického vybavenia a
programového vybavenia, ako aj o sankciach v pepedusSenia tychto obmedzeni.



(3) Zamestnavateprijme opatrenia, ktoré predchadzaju izol4cii zeimanca vykonavajuceho
domacku pracu alebo telepracu od ostatnych zamesina davaju mu moznostretavd sa s
ostatnymi zamestnancami.

(4) Pracovné podmienky zamestnanca pri domackej préelepraci nesmu znevyha/a’
zamestnanca v porovnani s poroviiagen zamestnancom na pracovisku zamestnéaate

(5) Za domécku pracu alebo telepracu sa nepovaiag, ktorl zamestnanec vykonava prilezitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zaréeatda alebo po dohode s nim doma alebo na
inom ako zvgajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze dréibep ktory zamestnanec
vykonava potia pracovnej zmluvy, to umaaje.

§ 52a
Zamestnanec vykonavajuci duchovenskdinnost’

Na pracovnopravne vahy zamestnancov cirkvi a nabozZenskych sjmalsti, ktori vykonavaja
duchovenskg@innog’, sa nev#ahuju ustanovenia o pracovna@ase a o kolektivnych
pracovnopravnych ¥ahoch.

§ 53
Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odirnej Skoly alebo so Ziakom odborného
ucilista

(1) Po uspesnom vykonani zavarej skusky alebo maturitnej skasky alebo po Uspessimreeni
Studia (pripravy na povolanie) je zamestnéigiee ktorého sa Ziak pripravoval na povolanie iy
uzatvori’ so Ziakom strednej odbornej Skoly alebo odbornghigta pracovnl zmluvu a umoZninu
d'alSi odborny rast; skiSobnu dobu v tomto pripadeoZeo dohodntil Dohodnuty druh prace musi
zodpoveda kvalifikacii ziskanej v tebnom odbore alebo v Studijnom odbore, ak sa zadnesti# so
Ziakom nedohodne inak. Uzatvorenie pracovnej zmhadye zamestnavdtedmietni, ak nema pre
Ziaka vhodnu préacu, pretoZze sa menia jeho Uloyzgravotnu nespdsobilbZiaka, alebo ak Ziak
nesplnil pé&as pripravy na povolanie podmienky UspeSnogéng zamestnavdtam, ktoré
zamestnavateZiakovi pisomne oznamil predéadim pripravy na povolanie. Pracovni zmluvu méze
zamestnavateso Ziakom uzatvotiaj pred skotenim Studia (pripravy na povolanie) najskor i,de
ked’ dowsi 15 rokov veku.

(2) Zzamestnavate pre ktorého sa Ziak pripravuje na povolanie, ngizéiakom strednej odbornej
Skoly alebo odbornéhciliSta uzatvort dohodu, v ktorej sa Ziak zaviaZze, Ze po vykonanéegEnej
skusky alebo maturitnej skasky alebo po slemi Studia (pripravy na povolanie) zotrva u
zamestnavata v pracovnom pomere pocittl dobu, najviac tri roky, alebo uhradi zamestnéiavi
primerané néklady, ktoré zamestnaVatgnaloZzil na jeho pripravu na povolanie s&ebnom odbore
alebo v Studijnom odbore. Do obdobia zotrvaniaacpwvnom pomere sa nezéfiavaju obdobia
uvedené v 8 155 ods. 4. Dohoda sa mbze uzatheoripri uzatvarani pracovnej zmluvy. Dohoda sa
musi uzatvoti pisomne a so suhlasom zakonného zastupcu, imepjatna.

(3) Ak zamestnancovi vzniknedase, po ktory sa zaviazal zotfwapracovnom pomere u
zamestnavatea, pre ktorého sa pripravoval na povolanie, praopwévny vZah alebo obdobny
pracovny vZah k inému zamestnavéitei, prechadza zavéazok zamestnancd’ aadiseku 2 na
nového zamestnavdte ktory je povinny uhradipredchadzajucemu zamestnavate pomernitas’



primeranych nakladov na pripravu Ziaka na povolanigesbnom odbore alebo v Studijnom odbore, ak
sa nedohodnu inak. Zamestnanec je povinny zotuveového zamestnavéitev pracovnom pomere

po dobu, ktord zodpoveda uhradenym néakladom; alegaranec nezotrvi u nového zamestnésate
pracovnom pomere, je povinny uhradiu pomerngag’ tychto nakladov. Zamestnanec je&as

trvania zavazku pda odseku 2 povinny oznatrzamestnavatevi, s ktorym uzatvoril dohodu pa
odseku 2, vznik pracovnopravneha’alau alebo obdobného pracovnéhéalm k inému
zamestnavatevi.

(4) Zamestnanec nie je povinny uhtagamestnavatevi primerané naklady pdd odsekov 2 a 3, ak
a) nemodze vykonavgod’a lekarskeho posudku povolanie, na ktoré sa pripay pripadne
doterajSiu pracu z dévodov uvedenych v 8 63 ogigsrh. c) alebo 8§ 69 ods. 1 pism. a),

b) zamestnavaleporusuje povinnas ktord ma veéi zamestnancovi pdd pracovnej zmluvy alebo
kolektivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,

¢) zamestnavaleskorti so zamestnancom pracovny pomer s vynimkou&kta pracovného pomeru
pod’a § 63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1.

(5) Uhréadzaju sa primerané naklady za &aly pripravy Ziaka na povolanie v strednej odbdskele
alebo v odbornomadilisti. Pomern&ag’ primeranych nakladov jgag’, ktor4 zodpoveda nesplnenému
¢asu zavazku.

(6) Povinnog zamestnavata uhradf naklady nevznika, ak

a) zamestnanec nemdze vykonédpad'a lekarskeho posudku povolanie, na ktoré sa prawaly
pripadne doterajSiu pracu z dévodov uvedenych ¥ 8ds. 1 pism. c) a § 69 ods. 1 pism. a),

b) predchadzajuci zamestnavaperusuje povinnas ktord ma veéi zamestnancovi pdd pracovnej
zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnychdgpisov,

¢) zamestnanec nasleduje manZela do miesta jetighaydlebo mladistvy zamestnanec nasleduje
rodicov do miesta ich nového bydliska,

d) predchadzajluci zamestnavas&orti so zamestnancom pracovny pomer s vynimkou 8 631d
pism. e) a § 68 ods. 1,

e) z udajov predchadzajuceho zamestndgatgotvrdeni o zamestnani nevyplyvadadSiemu
zamestnavatevi vznikne povinno$ uhradf’ tieto naklady.

§54
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zriéenm vtedy, ak sa zamestnavatezamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavggovinny zmenu pracovnej zmluvy vyhottyisomne.

Preradenie na inu pracu
8§55

(1) Vykonava prace iného druhu alebo na inom mieste, ako lablodnuté v pracovnej zmluve, je
Zzamestnanec povinny len vynitime, a to v pripadoch ustanovenych v odsekoch 2 a 4.

(2) Zamestnavatge povinny preradizamestnanca na inu pracu, ak

a) zamestnanec vPdxdom na svoj zdravotny stav gadekérskeho posudku dlhodobo stratil



spdsobilog nad’alej vykonava doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykotigwa chorobu z

povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, a#éda pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnu
expoziciu uéena rozhodnutim prislusného organu verejného zthnétoa,

b) tehotn& Zena, matka do konca deviateho mes@pénede a dgjaca Zena vykonava pracu, ktorou
sa nesmu tieto Zeny zamestnéabebo ktord pokh lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo
materské poslanie,

c) je to nevyhnutné pdd lekarskeho posudku alebo rozhodnutia orgadnundéejzdravotnictva v
zaujme ochrany zdravia inych oséb pred prenosnjmiabamid’alej len "karanténne opatrenie"),

d) je to nevyhnutné pdd pravoplatného rozhodnutia stdu alebo iného grigho organu,

e) zamestnanec pracujuci v noci na zaklade lekhosgesudku je uznany za nesp6sobilého raino
pracu,

f) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiagdmde a ddjaca Zena pracujlca v noci poZiada
o preradenie na dennu pracu.

(3) Ak nemoZzno dosiahiiuicel preradenia pda odseku 2 preradenim zamestnanca v ramci
pracovnej zmluvy, mdZe zamestnavgteeradi’ zamestnanca v tychto pripadoch po dohode aj na
pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovndjzem

(4) ZamestnavatambzZe preradizamestnanca aj bez jeho suhlasdasanevyhnutnej potreby na ind
pracu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné naabeivie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie
jej bezprostrednych nasledkov.

(5) Praca, na ktoru zamestnavagpeeral’uje zamestnanca ptalodseku 3, musi zodpoveda
zdravotnej spbsobilosti zamestnanca na pracu. Zamedd je povinny prihliadntl aj na to, aby tato
praca bola pre zamestnhanca vhodn&@adbm na jeho schopnosti a kvalifikaciu.

(6) Zamestnavatge povinny vopred prerokovaso zamestnancom dbvod preradenia na ind pracu a
dobu, peéas ktorej mé& preradenie tvaAk preradenim zamestnanca dochadza k zmene prajcov
zmluvy, zamestnavaltge povinny vyd& mu pisomné oznamenie o dévode preradenia na &uil @r o
jeho trvani okrem pripadov uvedenych v odseku 4.

§ 56

Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmipod’a § 54 a pred preradenim zamestnanca
na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracozmdjive podla 8 55, je zamestnavéteovinny
zabezpéit jeho lekarske vysetrenie v pripadoch ustanoveogobitnym predpisom. Uhradu za
poskytnutl zdravotnu starostlitbsemozno od zamestnanca poZadova

8 57
Pracovna cesta

Zamestnavatembze zamestnanca vyslaa pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhmatmebné obdobie len s jeho suhlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyvamaa povahy dohodnutého druhu prace alebo
miesta vykonu prace alebo ak mozhegslania na pracovnu cestu je dohodnuté v pragamkive.

Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pradiapakynov veduceho zamestnanca, ktory ho na
pracovnu cestu vyslal.



§ 58
Docasné pridelenie

(1) Zamestnavatealebo agentira dasného zamestnavania passobitného predpisu mbze sa so
zamestnancom v pracovnom pomere pisomne dolipdaldno déasne prideli na vykon prace k inej
pravnickej osobe alebo fyzickej osoldalej len "uzivatbsky zamestnavat.

(2) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agentifaiasného zamestnavania a zamestnancom sa
agentlra déasného zamestnavania zaviaze zabhg#pamestnancovi dasny vykon prace u
uZivat&ského zamestnavdtea dohodnu sa podmienky zamestnania.

(3) Pisomnéa dohoda o ¢esnom prideleni uzatvorena medzi zamestnéoate zamestnancom musi
obsahové najma nazov a sidlo uzivéiského zamestnavdte dei, ked’ dotasné pridelenie vznikne, a
dobu, na ktoru sa dasné pridelenie dohodlo, druh prace a miesto vykwaoe, mzdové podmienky
a podmienky jednostranného ukenia vykonu prace pred uplynutim dobydsného pridelenia.
Tieto naleZitosti musi obsahavaj pracovna zmluva uzatvorena medzi agenturéasieho
zamestnavania a zamestnancom, ak sa tato pracovadezuzatvara na &itd dobu.

(4) UZivatésky zamestnavaleku ktorému bol zamestnanectdsne prideleny, uklada zamestnancovi
v mene zamestnavdtealebo agentliry dasného zamestnavaniatpe déasného pridelenia

pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jgmécu, dava mu na tentoal pokyny, utvara
priaznivé pracovné podmienky a zaig bezp&nog’ a ochranu zdravia pri praci rovnako ako
ostatnym zamestnancom. Vedulci zamestnanci uZsk&iro zamestnavdtenemdzu v&i do¢asne
pridelenému zamestnancovi rolpravne tkony v mene zamestnavataelebo agentury dasného
zamestnavania.

(5) Pa&as d@asného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzduadéahmzdy, cestovné nahrady
zamestnavate ktory zamestnanca dasne pridelil, alebo agentiracdgného zamestnavania.
Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok anpaky zamestnavania &msne pridelenych
zamestnancov musia typajmenej rovnako priaznivé ako u poroviiatho zamestnanca
uzivatéského zamestnivdte

(6) Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestmavsu:

a) pracovnyas, prestavky v praci, odfiaok, praca naths, pracovna pohotouw)graca v noci,
dovolenka a sviatky,

b) mzdové podmienky,

c) bezpénog’ a ochrana zdravia pri praci,

d) ndhrada Skody v pripade pracovnych Urazov atebodb z povolania,

e) nadhrada pri platobnej neschopnosti a ochrarekaarda@asnych zamestnancov,

f) ochrana tehotnych Zien, matiek do konca deviatabsiaca po poérode, d@cich Zien, Zien a
muzov starajucich sa o deti a mladistvych,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie,

h) podmienky stravovania.

(7) Ak zamestnavatektory zamestnanca dasne pridelil, alebo agentdracdsného zamestnavania
uhradila zamestnancovi Skodu, ktor&d mu vzniklgppréeni pracovnych dloh alebo v priamej savislosti
s nim u uzivatiského zamestnavdte ma narok na nahradudgvréomuto uzivatéskému



zamestnavatevi, ak sa s nim nedohodne inak.

(8) Datasné pridelenie sa skiiruplynutim¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim taiasu sa
korki datasné pridelenie dohododastnikov pracovného pomeru alebo jednostrannymégladm
Gcastnikov na zéklade dohodnutych podmienok.

(9) UZivatdsky zamestnavafeoskytuje zamestnavditevi a agentire dasného zamestnavania
informacie o pracovnych podmienkach a podmienkarhestnavania porovndteého zamestnanca u
uzivatéskeho zamestnavdte

(10) Uzivatésky zamestnavaleku ktorému bol zamestnanec prideleny agentdréasteho
zamestnavania,

a) informuje ddasnych zamestnancov o vSetkych svojicknyah pracovnych miestach tak, aby im
bola poskytnuté rovnaka prileZitoako ostatnym zamestnancom ziskaalé zamestnanie,

b) zabezp#& dotasnym zamestnancom pristup k svojim sociadlnym gluztza rovnakych podmienok
ako svojim zamestnancom, ak tomu nebrania objektéidvody,

€) umozni déasnym zamestnancom pristup k vzdelavaniu rovnaisajim zamestnancom,

d) poskytuje zastupcom zamestnancov informacieudivani ddasnych zamestnancov v ramci
informacii o svojej situacii v zamestnanosti.

(11) Dazasni zamestnanci sa z&fiavaju na Gely va’by zastupcov zamestnancov pag 233 ods. 2
a3.

8§ 58a

(1) Zamestnavatealebo agentura dasného zamestnavania sa mézu s uiistyen

zamestnavatem dohodnti o datasnom prideleni zamestnanca v pracovnom pomergkioa prace.
ZamestnavateméZze s uzivatskym zamestnavatem dohodné datasné pridelenie zamestnanca iba
v pripade, ak su u zamestnavatebjektivne prevadzkové dovody.

(2) Dohoda o déasnom prideleni uzatvorena medzi zamestnéwatelebo agentirou dasného
zamestnavania a uzivéiskym zamestnavatem musi obsahova

a) meno a priezvisko, datum a miesto narodeniaeatmirvalého pobytu dasne prideleného
zamestnanca,

b) druh préace, ktord bude ¢isne prideleny zamestnanec vykonavaatane predpokladov na
zdravotnu sposobildsna pracu, psychickd spdsobifasa pracu, alebo inych predpokladov ped
osobitného zakona, ak sa na vykon tohto druhu prataduja,

c¢) dobu, na ktoru sa dasné pridelenie dohodlo,

d) miesto vykonu prace,

e) dei nastupu deéasne prideleného zamestnanca na vykon prace uelského zamestnavdte
f) pracovné podmienky vratane mzdovych podmienpkdmienky zamestnavaniadsne
prideleného zamestnanca, ktoré musiarmjmenej rovnako priaznivé ako u poroviiatho
zamestnanca uzivdského zamestnavdte

g) podmienky, za ktorych méZe zamestnanec aleh@ig#$ky zamestnavateskortit’ datasné
pridelenie pred uplynutim doby &msného pridelenia,

h) ¢islo rozhodnutia a datum vydania rozhodnutia, ktosa agentlre dasného zamestnavania



vydalo povolenie na vykonavanignosti agentury dtasného zamestnavania.

(3) Dohoda medzi zamestnavidm alebo agentirou dasného zamestnavania a uZivsitgm
zamestnavatem o d@asnom prideleni zamestnancov mudi bgatvorena pisomne, inak je neplatna.

§ 58b

Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo dohodylao8 58a, ktoré zakazuju uzatvorenie pracovného
pomeru medzi uzivalskym zamestnavatem a zamestnancom po jeho prideleni agentirou
docasného zamestnavania alebo zamestnévatalebo ich uzatvoreniu zakitgu, su neplatné.

Skonéenie pracovného pomeru
§59

(1) Pracovny pomer mozZno skin

a) dohodou,

b) vypovelou,

¢) okamzitym sko&enim,

d) skorgenim v skasobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty n&ittr dobu sa skafi uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Stati@jusnosti, ak k jeho skéeniu nedoslo uz
inym spésobom, sa skéindiom, ktorym

a) sa ma skadfit’ jeho pobyt na Uzemi Slovenskej republiky fegykonaténého rozhodnutia o adti
povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatrntozsudok ukladajlci tejto osobe trest vyhosteniaeamia Slovenskej
republiky,

c) uplynula doba, na ktort bolo vydané povoleni@olayt na Uzemi Slovenskej republiky.

(4) Pracovny pomer zanika sfou zamestnanca.

§ 60
Dohoda o skomeni pracovného pomeru

(1) Ak sa zamestnavdta zamestnanec dohodnu na skam pracovného pomeru, pracovny pomer sa
skorti dohodnutym dom.

(2) Dohodu o skafeni pracovného pomeru zamestnavateamestnanec uzatvaraju pisomne. V
dohode musia hyuvedené dévody skoéania pracovného pomeru, ak to zamestnanec poZaldije

ak sa pracovny pomer skibhdohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 p&naz c).

(3) Jedno vyhotovenie dohody o skeni pracovného pomeru vyda zamestndvaaenestnancovi.



8§61
Vypoved’

(1) Vypovel'ou mbZe skokit’ pracovny pomer zamestnaviatg zamestnanec. Vypovemusi by
pisomna a dokena, inak je neplatna.

(2) Zamestnavatambze dd zamestnancovi vypodeiba z dévodov ustanovenych v tomto zakone.
Dovod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymetil, aby ho nebolo mozné zantesiinym
dévodom, inak je vypowE neplatna. Dévod vypovede nemozno dodiadoment.

(3) Ak zamestnavatedal zamestnancovi vypodepod’a § 63 ods. 1 pism. b), nesmi€as dvoch
mesiacov znovu utvatizrusené pracovné miesto a ptifgo skokeni pracovného pomeru na toto
pracovné miesto iného zamestnanca.

(4) Vypovel, ktora bola doréena druhémudastnikovi, mozno odvotden s jeho suhlasom.
Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej odvolaméba urobi pisomne.

§ 62
Vypovedna doba

(1) Ak je dana vypou#, pracovny pomer sa sk&iruplynutim vypovednej doby.
(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tgikon neustanovuje inak.

(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je danavefiz dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnarait gzh'adom na svoj zdravotny stav ad
lekarskeho posudku dihodobo spésohilegkonava doterajSiu pracu, je najmenej

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnancaespadmwatéa ku diu dorwenia vypovede trval
najmenej jeden rok a menej aka’pékov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca esadvatia ku diu dorwtenia vypovede trval
najmenej pérokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dandvegie inych dévodov ako pdd odseku 3, je
najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnaramestnavala ku diu dorwenia vypovede
trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovného pomeru peddsekov 3 a 4 sa zajiava aj doba trvania opakovane
uzatvorenych pracovnych pomerov naitir dobu u toho istého zamestnavatektoré na seba
bezprostredne nadvazuju.

(6) Ak vypoveal’ ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zaaveséia ku diu doritenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna deb@jmenej dva mesiace.

(7) Vypovedna doba Z&a plyn& od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujiceho poidofu
vypovede a skati sa uplynutim poslednéhaal prisluSného kalendarneho mesiaca, ak tento zédkon

neustanovuje inak.

(8) Ak zamestnanec nezotrvadas plynutia vypovednej doby u zamestnakateamestnavatena



pravo na pgaznu nahradu najviac v sume, ktora j&istm priemerného me&aeho zarobku tohto
zamestnanca diky vypovednej doby, ak sa na tejtaipnej nahrade dohodli v pracovnej zmluve;
dohoda o pgaZznej nahrade musi hpisomnd, inak je neplatna.

§ 63
Vypoved’ dand zamestnavatkom

(1) Zamestnavatambze dd zamestnancovi vypodeiba z dévodov, ak

a) sa zamestnavdtalebo jehaas’

1.zru3uje alebo

2.premiesiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutésia vykonu prace,

b) sa zamestnanec stane nadéryyoszi’adom na pisomné rozhodnutie zamestndiaséebo
prislusného organu o zmene jeho uloh, technickgbawenia alebo o zniZzeni stavu zamestnancov s
cielom zabezp#ét' efektivnos prace alebo o inych organiég/ch zmenach,

¢) zamestnanec vEadom na svoj zdravotny stav fadekarskeho posudku dlhodobo stratil
spbsobilog vykonava doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykotigw@ chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracowsisiahol najvySSiu pripustnt expozicidgami
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravivanic

d) zamestnanec

1. nesjia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi nawygahodnutej prace,

2. prestal sfiat’ poziadavky poth § 42 ods. 2,

3. nesfiia bez zavinenia zamestnava@oziadavky na riadny vykon dohodnutej pracené
zamestnavatem vo vnatornom predpise alebo

4. neuspokoijivo pIni pracovné ulohy a zamestndiviater poslednych Siestich mesiacoch pisomne
vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanecgdmeranontase neodstranil,

e) st u zamestnanca dévody, pre ktoré by s nimstadeté mohol okamzite skdfit’ pracovny
pomer, alebo pre menej zavazné porusenie pracdisogpliny; pre menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny mozno daamestnancovi vypodg ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v
savislosti s porusenim pracovnej discipliny pisompezorneny na moznpsypovede.

(2) Zamestnavatambze dd zamestnancovi vypodg ak nejde o vypouk pre neuspokojivé pinenie
pracovnych uloh, pre menej zavazné poruSenie pregaiscipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno
okamzite skodit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavalfeema moznaszamestnancdalej zamestnavaa to ani na kratSi pracovigs v
mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonugrac

b) zamestnanec nie je ochotny pfaja inl pre neho vhodnu pracu, ktorl mu zamestaapanukol
v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykordceralebo sa podratpredchadzajlcej priprave
na tato ind pracu.

(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodhpodmienky realizacie povinnosti zamestnakateod’a
odseku 2.

(4) Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dévgre ktory mozno okamzZite skotpracovny
pomer, méze dazamestnavatezamestnancovi vypodeiba v lehote dvoch mesiacov odived kel’ sa
o dévode vypovede dozvedel, a pre poruSenie pragascipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po



jeho navrate z cudziny, najneskér vzdy do jednéka pdo da, ke’ dovod vypovede vznikol.

(5) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvederagseku 4 konanie zamestnanca, v ktorom
mozno vidi¢ poruSenie pracovnej discipliny, stane predmetonak@ iného organu, moznotda
vypovel’ eSte do dvoch mesiacov odited kel’ sa zamestnavdtelozvedel o vysledku tohto konania.

(6) Ak zamestnavatechce dé zamestnancovi vypodepre porusenie pracovnej discipliny, je povinny
obozndmi zamestnanca s dévodom vypovede a untahoi vyjadri’ sa k nemu.

Z&kaz vypovede
§ 64

(1) Zamestnavatenesmie dézamestnancovi vypodev ochrannej dobe, a to

a) v dobe, ké je zamestnanec uznanysdsne za praceneschopného pre chorobu alebo Ursiz(idx
neschopnasumyselne nevyvolal alebo nespésobil pod vplyvokelablu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhistavné oSetrovanie alebo od nastupu na
kupdnu liebu az do da ich skogenia,

b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obtlklizovej situacie odoit, kel’ bol zamestnanec
povolany na vykon mimoriadnej sluzby déemim povolavacieho rozkazu alebaldeol na vykon
mimoriadnej sluzby povolany mobilizaou vyzvou alebo mobilizaym oznamenim, alebo ak bol
zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeayj@uplynutia dvoch tyZav po jeho
prepusteni z tejto sluzby; to plati rovnako v pdipaykonu alternativnej sluzby padosobitného
predpisu,

c) v dobe, ke’ je zamestnankia tehotnd, k& je zamestnankiya na materskej dovolenke, &g
zamestnankya a zamestnanec na réaliskej dovolenke alebo #esa osameld zamestnankyalebo
osamely zamestnanec staraju a’dimladSie ako tri roky,

d) v dobe, k&' je zamestnanec dihodobo Uimeny na vykon verejnej funkcie,

e) v dobe, ké& je zamestnanec pracujuci v noci uznany na zakideskeho posudku dasne
nespOsobilym na #aU pracu.

(2) Ak je zamestnancovi dané vypadvpred z&iatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovedna doba
mala uplyndi v ochrannej dobe, pracovny pomer sa gkoplynutim poslednéhaid ochrannej doby
okrem pripadov, k& zamestnanec oznami, Ze na fifedi pracovného pomeru netrva.

(3) Zakaz vypovede sa na@huje na vypowd danl zamestnancovi

a) z dévodov ustanovenych

1.v 8§ 63 ods. 1 pism. a) prvom bode,

2.v 8 63 ods. 1 pism. a) druhom bode v dobé&,deosamela zamestnankyalebo osamely
zamestnanec staraju o themladSie ako tri roky, a v dobe,&kg zamestnanec pracujuci v noci
uznany na zaklade lekarskeho posudkiedoe nespbsobilym nadm pracu,

b) z dévodu, pre ktory mbéze zamestnavateamzite sko&t pracovny pomer, ak nejde o
zamestnankyu na materskej dovolenke a o0 zamestnanca né&oskej dovolenke (§ 166 ods. 1); ak
je dana zamestnankyni alebo zamestnancovi vypawehto dévodu pred nastupom na matersku
dovolenku a rodiovsku dovolenku tak, Ze by vypovedna doba uplymwase tejto materskej
dovolenky a rodiovskej dovolenky, skafi sa vypovedna doba&sne s materskou dovolenkou a
rodicovskou dovolenkou,

c) pre iné poruSenie pracovnej discipliny [§ 63.ddgism. e)], ak nejde o tehotni zamestnaaky



alebo ak nejde o zamestnankyna materskej dovolenke alebo zamestnamkyzamestnanca na
rodi¢ovskej dovolenke,
d) ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vykdwhodnutej prace péd osobitného zakona.

§ 65

bol zruSeny predpisom 348/2007 Z. z¢sdog’ou od 1. 9. 2007

§ 66

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moézezdanestnavatevypovet len s predchadzajacim
suhlasom prislusného Uradu prace, socialnych vexdiay, inak je vypové neplatna. Tento suhlas sa
nevyzaduje, ak ide o vypodeddvani zamestnancovi, ktory dosiahol velen§ na narok na starobny
dochodok, alebo z dévodov ustanovenych v § 63 bgésm. a) a e).

8§ 67
Vypoved’ dana zamestnancom

Zamestnanec moZze tlaamestnavatevi vypovel z akéhokdvek dévodu alebo bez uvedenia
doévodu.

Okam?zité skontenie pracovného pomeru
§ 68

(1) Zamestnavatemdze okamzite sk@it’ pracovny pomer vyninime a to iba vtedy, ak zamestnanec

a) bol pravoplatne odsudeny pre amyselny tresimy
b) porusil zadvaZne pracovnu disciplinu.

(2) Zamestnavatamdze potla odseku 1 okamzite skiifi pracovny pomer iba v lehote dvoch
mesiacov odoith, ke’ sa 0 dévode na okamZzité skenie dozvedel, najneskér viak do jedného roka
odo dha, kel tento dévod vznikol. O z#atku a plynuti lehoty rovnako platia ustanovenié3%ds. 4 a
5.

(3) Zamestnavatenem6ze okamzite skoit' pracovny pomer s tehotnou zamestnaioky so
zamestnankyou na materskej dovolenke alebo so zamestrimnks zamestnancom na réalskej
dovolenke, s osamelou zamestnattky alebo s osamelym zamestnancom, ak sa staréaordiadSie
ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osashkera o blizku osobu, ktoré je osobalazkym
zdravotnym postihnutim. Méze vSak s nimi s vynimkamestnankyne na materskej dovolenke a
zamestnanca na r@divskej dovolenke (8 166 ods. 1) z dévodov uvedenyatiseku 1 skafit’
pracovny pomer vypowou.

8§69
(1) Zamestnanec mbzZe pracovny pomer okamzitecskaak
a) poda lekarskeho posudku nemapalej vykonava pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia a

zamestnavateho nepreradil do 15 dni oddaal predloZenia tohto posudku na ind pre neho vhodnu
pracu,



b) zamestnavatanu nevyplatil mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahnadéllgradu za pracovnu
pohotovosg, ndhradu prijmu pri d@snej pracovnej neschopnosti zamestnanca aleldadckdo 15 dni
po uplynuti ich splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo ddrav

(2) Mladistvy zamestnanec mbze okamzite skbpracovny pomer aj vtedy, ak nemdéze vykonava
pracu bez ohrozenia svojej moralky.

(3) Zamestnanec mbze okamzite skémpracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca ddo ke’
sa o dévode na okamZzité skenie pracovného pomeru dozvedel.

(4) Zamestnanec, ktory okamzite skibpracovny pomer, ma narok na nahradu mzdy v sswogho
priemerného megaého zarobku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

§70

Okam?zité sko&enie pracovného pomeru musi zamestnd\gteamestnanec uralppisomne, musia v
nom skutkovo vymedZijeho dévod tak, aby ho nebolo mozné zamerninym dévodom, a musia ho v
ustanovenej lehote datiti druhému Gastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dévod sa nesmi
dodat@ne men.

§71
Skonéenie pracovného pomeru dohodnutého na @it dobu

(1) Pracovny pomer uzatvoreny n&itir dobu sa skati uplynutim tejto doby.

(2) Ak zamestnanec poktgie po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestidfevd’alej vo
vykone préce, plati, Ze sa tento pracovny pomenima pracovny pomer uzatvoreny na rééyr
¢as, ak sa zamestnaviateedohodne so zamestnancom inak.

(3) Pred uplynutim dohodnutej doby sa mdZe &kopracovny pomer pdd odseku 1 aj inymi
spo6sobmi uvedenymi v § 59.

8§72
Skonéenie pracovného pomeru v skasobnej dobe

(1) V skaSobnej dobe mbze zamestnalvateamestnanec skt pracovny pomer pisomne z
akéhokdvek dévodu alebo bez uvedenia dévodugdalej nie je ustanovené inak. Zamestnakate
moZze skouit’ pracovny pomer v skiSobnej dobe s tehotnou Zenatkou do konca deviateho
mesiaca po porode a digicou Zenou len pisomne, vo vynigngch pripadoch, ktoré nesuvisia s jej
tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho nale&tarme odbvodiij inak je neplatné.

(2) Pisomné oznamenie o skeni pracovného pomeru sa ma dofulruhému Gastnikovi spravidla
aspai tri dni pred diom, ke’ sa ma pracovny pomer skon



8§73
Hromadné prepu&’anie

(1) © hromadné prept@nie ide, ak zamestnavaiebotas’ zamestnavata rozviaze pracovny
pomer vypovéou z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a)addo ak sa pracovny pomer
skorti inym spdésobom z dévodu, ktory nesp@ v osobe zamestnancagas 30 dni

a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamesgfay&tory zamestnava viac ako 20 a menej ako
100 zamestnancov,

b) najmenej s 10 % zamestnancov z celkovéltupmamestnancov u zamestnavatetory
zamestnava najmenej 100 a menej ako 300 zamestnanco

c) najmenej s 30 zamestnancami u zamestngdtory zamestnava najmenej 300 zamestnancov.

(2) S ci#om dosiahntidohodu je zamestnavéitpovinny najneskoér jeden mesiac predatan
hromadného prepti@nia prerokovaso zastupcami zamestnancov, a ak u zamestitidvatpbdsobia
zastupcovia zamestnancov priamo s dotknutymi zaraesami opatrenia umidjice predit
hromadnému prepti&niu zamestnancov alebo ho obméggredovsetkym prerokovanoznos ich
umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svpjiahoviskach, a to aj po predchadzajucej
priprave, a opatrenia na zmiernenie nepriaznivyidtedikov hromadného prepagia zamestnancov.

Na ten el je zamestnavatgovinny poskytnti zadstupcom zamestnancov vietky potrebné informacie
a pisomne ho informovanajma o

a) dévodoch hromadného prepasia,

b) paite a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracpemer rozviazg

c¢) celkovom péte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pdas ktorej sa hromadné prepgasie bude uskutdova’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi agpnacovny pomer rozviaza

(3) Zamestnavatedorwi odpis pisomnej informécie ptalodseku 2 spolu s menami, priezviskami a
adresami trvalého pobytu zamestnancov, s ktorym&aozviazé pracovny pomer, sasne aj Uradu
prace, socialnych veci a rodiny ngely h'adania rieSeni problémov spojenych s hromadnym
prepuganim poda odseku 7.

(4) Zamestnavatepo prerokovani hromadného prefaiiia so zastupcami zamestnancov je povinny
dorwit pisomnu informaciu o vysledku prerokovania

a) Narodnému dradu prace,
b) zastupcom zamestnancov.

(5) Zastupcovia zamestnancov méze Narodnému Ungahe predloZi pripomienky tykajlce sa
hromadného prepti&nia.

(6) Pri hromadnom prepténi zamestnavatendze dé zamestnancovi vypodez dovodov

uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo nénozviazanie pracovného pomeru dohodou z tych
istych dévodov najskér po uplynuti jedného mesi@aa dia dorgenia pisomnej informécie ptal
odseku 4 pism. a).

(7) Lehotu ustanovenu v odseku 6 Narodny Urad prgcéije na fiadanie rieSeni problémov
spojenych s planovanym hromadnym prejaaém. Urad prace, socialnych veci a rodiny mozetleh



pod’a odseku 6 z objektivnych dévodov primerane skrattom bezodkladne pisomne informuje
zamestnavata.

(8) Ak zamestnavateporusi povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az,sraa&zamestnanec, s ktorym
zamestnavateskorti pracovny pomer v ramci hromadného prejpag, narok na ndhradu mzdy
najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného zarpbi’a § 134.

(9) Ustanovenia odsekov 1 aZ 8 sa iiatwmju na

a) skortenie pracovného pomeru uzatvoreného daltudobu uplynutim tejto doby,
b) ¢lenov posadok lodi plavajucich pod Statnou vlajsbovenskej republiky.

(10) Ustanovenia odsekov 6 a 7 sa ialju na zamestnavéige na ktorého bol stdom vyhlaseny
konkurz.

(11) Ak u zamestnavata nepbsobia zastupcovia zamestnancov, zamesth@lait@ovinnosti
ustanovené v odsekoch 2 aZ 4 priaméi dotknutym zamestnancom.

(12) Povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 plmiestnavaleaj vtedy, ak rozhodnutie o
hromadnom preptiani prijal riadiaci zamestnavditavedeny v § 241a ods. 3.

(13) Na &ely hromadného preptenia sa z&éas’ zamestnavafea povazuje aj organizad zlozka
zamestnavata, ktora ma postavenie odstepného zavodu zapisaoeéblochodného registra diad
osobitného predpisu.

8§74
Ugast’ zastupcov zamestnancov
pri skonéeni pracovného pomeru

Vypoved’ alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru zo strany zamestnBavgezamestnavdte
povinny vopred preroko¥aso zastupcami zamestnancov, inak su vygalebo okamzité sk@enie
pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnaa@owijnny prerokovavypove! zo strany
zamestnavata do siedmich pracovnych dni oditaddorigenia pisomnej Ziadosti zamestnavate a
okamzité skotenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dnidédaorgenia pisomnej
Ziadosti zamestnavdem. Ak v uvedenych lehotach nedéjde k prerokovapliati, Ze k prerokovaniu
doslo.

875
Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

(1) Zamestnavatge povinny vydd zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jetiagdania.
Zamestnavatevak nie je povinny vydazamestnancovi pracovny posudok skér ako dva mesiac
pred skotenim pracovného pomeru. Pracovnym posudkom suywpé&kmnosti tykajuce sa
hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikackgmrosti al'alSich skutdnosti, ktoré maju wah k
vykonu prace. Zamestnhanec ma pravo nahliadiouosobného spisu a rélsi z neho vypisy, odpisy a
fotokopie.

(2) Pri skoreni pracovného pomeru je zamestndvptevinny vyd& zamestnancovi potvrdenie o



zamestnani a uviey nom najma

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavanych prac,

c) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky,prospech, v akej vySke a v akom poradi je
pohadavka, pre ktorl sa maju zrédikslej vykonava,

d) ddaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu,skyiautej nahrade mzdy a ndhradeas
pracovnej pohotovosti, 0 zrazenych preddavkochaia grijmov a ad’alSich skuténostiach
rozhodujucich pre mé z&tovanie preddavkov na dlao zavisleginnosti a z funknych pozitkov a
pre vypa@et podpory v nezamestnanosti,

e) udaj o dohode o zotrvani v pracovnom pomeraneggavatéa po utita dobu, po vykonani
zaverenej skusky alebo maturitnej skasky, alebo po gkanstudia, alebo pripravy na povolanie
vratane Udaja o tom, kedy sa tato doba &kh53 ods. 2),

f) 4daj o poskytnuti odchodného padg 76a.

(3) Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudka pvrdenia o zamestnani nesuhlasi a
zamestnavatena poZiadanie zamestnanca pracovny posudok atdlapnie o zamestnani neupravi
alebo nedoplni, mbZe sa domékdehote troch mesiacov odaal kel sa o ich obsahu dozvedel, na
sude, aby bol zamestnavii'aviazany primerane ich uprévi

(4) Iné informacie je zamestnavAtepravneny o zamestnancovi podailza s jeho suhlasom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

8§76
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnabateorti pracovny pomer vypoddu z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddydd zamestnanec stratil Vadom na svoj
zdravotny stav pdt lekarskeho posudku dihodobo spésolfilggonava doterajSiu pracu, patri pri
skorteni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného meseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tajelemej dva roky a
menej ako pérokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tajalamej
p& rokov a menej ako deseokov,

c) trojnadsobku jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayeleme]
desd rokov a menej ako dvadseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mieedno zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsarokov.

(2) zamestnancovi patri pri skieni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenycf3rods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestrstratil vzBadom na svoj zdravotny stav fad
lekarskeho posudku dihodobo spésohilegkonava doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného meseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trsaéjrako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tajyalamej
dva roky a menej ako p&okov,

¢) trojnasobku jeho priemerného m&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayademe]
p& rokov a menej ako deseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mieedno zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval



najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,
e) panasobku jeho priemerného m&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tajalemej
dvadsd& rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnabateorti pracovny pomer vypoddu alebo dohodou z
dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykoti§wacu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania apgbo
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovislsiatiol najvySSiu pripustnu expozicikemu
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravivemipatri pri skoteni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej dés@sobku jeho priemerného m&sého zarobku; to neplati, ak bol
pracovny Uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec szajimenim porusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bermsti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokynyaastenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi batine a preukazdiee oboznameny a ich
znalos' a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontréilaiabo pracovny Uraz si sposobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latek@psychotropnych latok a zamestnélvate
nemohol pracovnému Urazu zabtani

(4) Ak zamestnanec po skiemi pracovného pomeru nastupi Kpdomu istému zamestnavioei
alebo k jeho pravnemu néstupcovi do pracovného popred uplynutindasu uéeného poth
poskytnutého odstupného, je povinny watistupné alebo jeho pomer¥ar’, ak sa so
zamestnavatem nedohodne inak. Pomertes’ odstupného sa ¢irpod’a pa&tu dni od opétovného
nastupu do pracovného pomeru do uplynéaisu vyplyvajaceho z poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktoréhorgearoz&nych zmenéach alebo racionalimgch
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinngsticvnopravnych ¥ahov na iného
zamestnavata poda tohto zakona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavgie skorteni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom teemin
uréenom u zamestnavdtena vyplatu mzdy, ak sa zamestnalaedohodne so zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatambze poskytntizamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch akiigpodsekov
la?Z2.

8 76a
Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skemi pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles scheprvykonava zarobkoviEinnog’ je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemernéhadméiso zarobku, ak pozZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracvdgtpo jeho
skorteni.

(2) zamestnancovi patri pri skieni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného megaého zarobku, ak mu bol priznany pfagny starobny déchodok na zaklade

Ziadosti podanej pred sk&emim pracovného pomeru alebo do desiatich dnilppg&orgeni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jednéh@garavatia.



(4) Zamestnavatenie je povinny poskytnizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomegigkon
pod’a § 68 ods. 1.

Naroky z neplatného skotenia pracovného pomeru
8§77

Neplatnog skortenia pracovného pomeru vypekau, okamzitym skotenim, skotenim v skasobnej
dobe alebo dohodou méZe zamestnanec, ako aj zamatruplatni’ na side najneskar v lehote
dvoch mesiacov odaid, kel sa mal pracovny pomer skot

§78

(1) Ak dal zamestnanec neplatnt vypd\aebo ak skotil neplatne pracovny pomer okamzite alebo
v skusobnej dobe a zamestnaVatel oznamil, Ze trva na tom, abydiaej vykonaval pracu, jeho
pracovny pomer sa nek&in

(2) Ak nevykonaval zamestnanec pracu v suvislos@atnym skotenim pracovného pomeru, méze
od neho zamestnavéitpoZzadové nahradu Skody, ktora mu tym vznikla, od@adkel’ oznamil
zamestnancovi, Ze trva dalSom vykonavani prace.

(3) Ak skortil zamestnanec pracovny pomer neplatne a zamesélidatrva na tom, aby
zamestnanec u nehodwlej pracoval, plati, ak sa zamestnavat® zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa &kalohodou, ak

a) bola dana neplatna vypakeuplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skeny okamzZite, iom, ke’ mal pracovny pomer skéi’,

¢) bol pracovny pomer neplatne skeny v skiSobnej dobendm, kel sa mal pracovny pomer
skortit’.

(4) Zamestnavatenem6ze vdi zamestnancovi upladva’ nahradu Skody v pripadoch ustanovenych v
odseku 3.

§79

(1) Ak zamestnavatedal zamestnhancovi neplatnu vypdvalebo ak s nim neplatne skdrpracovny
pomer okamZzite alebo v skiSobnej dobe a ak zamestraznamil zamestnavéitei, Ze trva na tom,

aby ho nd’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa n&ksrvynimkou, ak sud rozhodne, Ze
nemozno od zamestnavidespravodlivo poZadovaaby zamestnancadialej zamestnaval.
Zamestnavaltgje povinny zamestnancovi poskythidahradu mzdy. Tato nahrada patri zamestnancovi
v sume jeho priemerného zarobku oda,dkel’ oznamil zamestnavdiavi, Ze trva na’alSom
zamestnavani, aZz dasu, k&’ mu zamestnavateimozni pokréova’ v praci alebo ak sud rozhodne o
skorteni pracovného pomeru.

(2) Ak celkovycas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytidiirada mzdy, presahuje 12
mesiacov, mbzZe sud na Ziadaamestnavata jeho povinnasnahradf mzdu zatas presahujici 12
mesiacov primerane znfZipripadne nahradu mzdy &as presahujici 12 mesiacov zamestnancovi
vbbec nepriznd Nahrada mzdy méze Hyriznana najviac z&as 36 mesiacov.



(3) Ustanovenie odseku 2 sa néalauje na oznamovdi kriminality alebo inej protispotenskej
¢innosti, ak doslo k skaeniu pracovného pomeru ¢as poskytovania ochrany gadosobitného
predpisu.

(4) Ak zamestnavaleskortil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrédmaaby ho
zamestnavataedalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnéwat@edohodne pisomne inak, Ze sa
jeho pracovny pomer skéihdohodou, ak

a) bola dana neplatna vypa¥euplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skeny okamzite alebo v skiSobnej dobigm, kel’ sa mal
pracovny pomer Sk@it’.

(5) V pripadoch ustanovenyclodseku 4pism. b) zamestnanec mé narok na ndhradu mzdye su
svojho priemerného zarobku gad§ 134 za vypovedna dobu dvoch mesiacov.

§ 80

Pri neplatnej dohode o skieni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzadanku
zamestnanca na nahradu uslej mzdy obdobne akeplatnej vypovedi danej zamestnancovi
zamestnavatem. ZamestnavatasnemoZze uplaibva’ narok na nahradu Skody pre neplathdshody.

§81
Zé&kladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovd zodpovedne a riadne, pfrpokyny nadriadenych vydané v silade s pravnyndgsi;
nadriadenym je aj predstaveny jassobitného predpisu,

b) by na pracovisku na Zetku pracovnéhoasu, vyuZivé pracovnytas na pracu a odchadza
neho az po skaeni pracovnéhoasu,

c) dodrziavd pravne predpisy a ostatné predpisyaljuce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma pdd osobitného predpisu narok na nahradu prijmuggashej pracovnej
neschopnosti, dodrziawdiecebny rezim ufeny oSetrujucim lekarom,

e) hospodatiriadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamesttélya chrani jeho majetok pred
poSkodenim, stratou, zZ:@nim a zneuZitim a nekaha rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavata,

f) zachovava micanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zameséna ktoré v
zaujme zamestnavdenemozno oznamowénym osobampovinnos mi¢anlivosti sa newahuje na
oznamenie kriminality alebo inej protispsémskejéinnosti,

g) pisomne oznamovaamestnavatevi bez zbyténého odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najrefizieho mena, priezviska, trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu, adresy na &mranie pisomnosti, zdravotnej ptmsne, a ak sa so
suhlasom zamestnanca poukazuje vyplatatetivibanke alebo v pobke zahrarinej banky, aj
zmenu bankového spojenia.



§ 82
Z&kladné povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedeny®BY povinny najméa

a) riadt’ a kontrolové# pracu zamestnancov,

b) utvara priaznivé pracovné podmienky a z@iga’ bezpeénog’ a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezp&va' odmeiovanie zamestnancov padvSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmllv a dodrzZitagzdsadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnotyljao8 119a,

d) utvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Uraem@estnancov a na uspokojovanie ich
socialnych potrieb,

e) zabezp®va', aby nedochédzalo k poruSovaniu pracovnej disgipli

f) zabezp&ova’ prijatie Wasnych a &innych opatreni na ochranu majetku zamestnéaate

§ 83
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

(1) Zamestnanec mézZe popri svojom zamestnani vylemdn v pracovnom pomere vykonéwal
zarobkov(&innog’, ktora ma k predmettinnosti zamestnavdte konkurexiny charakter, len s
predchadzajdcim pisomnym suhlasom zamestniald sa zamestnavditaevyjadri do 15 dni od
doruwenia Ziadosti zamestnanca, plati, Ze suhlas udelil.

(2) Zamestnavatemdze udeleny suhlas padodseku 1 z vaznych dévodov pisomne odyala
pisomnom odvolani suhlasu je zamestndvadeinny uvies tieto dévody. Po odvolani suhlasu
zamestnavatem poda prvej vety je zamestnanec povinny bez ziyého odkladu int zarobkovud
¢innog’ skortit’ spésobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych pisalp

(3) Suhlas zamestnavéitepod’a odseku 1 sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedaepg
publicistickej, lektorskej, prednasés&ej, literarnej a umelecke&innosti.

§ 83a
Obmedzenie zarobkovefginnosti po skorteni pracovného pomeru

(1) Zamestnavatea zamestnanec sa mézu v pracovnej zmluve dolfpdazamestnanec po skeni
pracovného pomeru nebude pdaitir dobu, najdlhSie jeden rok, vykon&vearobkovikinnog’, ktora
ma k predmetdinnosti zamestnavata konkureginy charakter.

(2) Zamestnavatambze so zamestnancom dohodflobmedzenie zarobkovéinnosti po skoteni
pracovného pomeru, iba ak zamestnanec v priebeaniarpracovného pomeru ma mozhos
nadobudntlinformécie alebo znalosti, ktoré nie su bezneugwost a ich vyuZzitie by mohlo privadi
zamestnavatevi podstatnd ujmu.

(3) Ak obmedzenie zarobkov&nnosti dohodnuté v pracovnej zmluve j&si&, ako to vyZaduje
potrebn& miera ochrany zamestnalatentze sud zavazok zamestnancd padiseku 1 obmedzi

alebo zrusi.

(4) Zamestnavateposkytne zamestnancovi primerantgignl nahradu najmenej v sume 50 %



priemerného megaého zarobku zamestnanca za kazdy mesiac plneridakaépodia odseku 1.
PaiaZna nahrada je splatna vo vyplatnom termigenam u zamestnavdgena vyplatu mzdy, a to za
predchadzajuce mas# obdobie, ak sa nedohodlo inak.

(5) Zamestnanec a zamestnaVa@ mbzu v pracovnej zmluve dohodma primeranej p@znej
nahrade, ktoru je zamestnanec povinny zaplak porusi zavazok pta odseku 1. Suma pa&Znej
nahrady nesmie presiahthcelkovld sumu peznej nahrady zamestnavaelohodnutej pdh odseku
4. Suma peaznej nahrady sa primerane znizi, ak zamestnah@tsmj zavazok &asti. Zaplatenim
peaiaznej nahrady zavazok zamestnancd’@adiseku 1 zanikne.

(6) Zamestnavatemdze od zavazku ptid odseku 1 odstuplen pd&as trvania pracovného pomeru
zamestnanca; zavazok zanika prvyiiom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesikiram
bolo odstupenie dotené druhej zmluvnej strane, najneskor vSak postadiiym trvania
pracovného pomeru.

(7) Zamestnanec mbzZe zavazok faddseku 1 vypovedaak mu zamestnavdteevyplatil péaznu
nahradu do 15 dni od uplynutia jej splatnosti; zékézanika dom, v ktorom bola vypowe doruiena
druhej zmluvnej strane.

(8) Zavazok poth odsekov 1, 4 a 5 musitbsttag’ou pracovnej zmluvy, inak je neplatny.
Odstupenie od dohody ptalodseku 6 a vypodepod’a odseku 7 musia Bypisomné, inak su
neplatné.

(9) V kolektivnej zmluve je mozné vymedzkruh zamestnancov, s ktorymi mozno dohadnu
obmedzenie zarobkovéinnosti po skotieni pracovného pomeru, dobu trvania obmedzenia
zarobkoveginnosti po skodeni pracovného pomeru, minimalnu mieru primeraegapnej nahrady
pod’a odseku 4 a obmedzenie najvysSej suniapeej nahrady pdd odseku 5.

§84
Pracovny poriadok

(1) Zamestnavatemdze vydd pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase zésiu
zamestnancov, inak je neplatny.

(2) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v suladaravnymi predpismi ustanovenia tohto zakona
pod’a osobitnych podmienok zamestnavate

(3) Pracovny poriadok je zavazny pre zamestndaatgre vietkych jeho zamestnancov. Nadobuda
G¢innog’ diiom, ktory je vitom ueny, najskor vSakisbm, ke’ bol u zamestnavdta zverejneny.

(4) Kazdy zamestnanec musitts/pracovnym poriadkom obozndmeny. Pracovny pokiadasi by
kaZzdému zamestnancovi pristupny.

TRETIA CAST
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU



§ 85
Pracovny ¢as

(1) Pracovnytas je¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispoziniezsinavatéovi, vykonava
pracu a pini povinnosti v stlade s pracovnou zmiuvo

(2) Doba odpdinku je akakéivek doba, ktora nie je pracovnyrasom.

(3) Na &ely uenia rozsahu pracovnéliasu a rozvrhnutia pracovnébasu je tyZzdom sedem po
sebe nasledujucich dni.

(4) Pracovnytas v priebehu 24 hodin nesmie presighmaem hodin, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(5) Pracovnyas zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. Zaarexst, ktory ma pracovidas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu stenedv oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke,
ma pracovnyas najviac 38 a 3/4 hodiny tyZdenne a vo vSetky@réach v trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovag najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

(6) Pracovnyas zamestnanca, ktory pracuje s dokazanym chemikkycimogénom alebo pri
pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcindgeaiebo ktory vykonavainnosti veduce k
oZiareniu ako zamestnanec kategoérie A v kontroloapasme so zdrojom ionizujliceho Ziarenia
okrem kontrolovaného pasma v jadrovej elektraenngjviac 33 a 1/2 hodiny tyzdenne.

(7) Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov na&gvnycas najviac 30 hodin tyZdenne, ajike
pracuje pre viacerych zamestnavate Mladistvy zamestnanec starSi ako 16 rokov mégmycas
najviac 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne, ajlkgracuje pre viacerych zamestnavate Pracovnyas
mladistvého zamestnanca nesmie v priebehu 24 ippd&iahnd osem hodin.

(8) Pracovnytas, ktory zamestnavdtaréi pod’a odsekov 1, 5 az 7, je ustanoveny tyZzdenny pracovn
¢as. Pracovnyas, ktory je zamestnanec povinny odpra€ovgrislusnom tyzdni po rozvrhnuti
ustanoveného tyZzdenného pracovnédsu, je ukeny tyzdenny pracovnias.

(9) Priemerny tyZdenny pracoviigis zamestnanca vratane pracetaadesmie prekir 48 hodin.

8 85a

(1) Priemerny tyZzdenny pracovigis zamestnanca vratane pracetaamndéze prekgat’ 48 hodin za
obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujuciclipage, ak ide o zdravotnickeho zamestnanca
pod’a osobitného predpisu, ak zamestnanec s takymhoaspracovnéhdasu suhlasi. Priemerny
tyZzdenny pracovnyas zamestnanca padprvej vety vratane prace ragd nesmie presiahtib6
hodin.

(2) Zamestnavatge povinny pri dohodnuti pracovnébasu potla odseku 1
a) upovedomi o tejto skuténosti prislusny inSpektorat prace alebo prisludg@m dozoru v oblasti

bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ak o to pozZiadaj
b) vieg’ aktualne zaznamy o zamestnancoch, ktorych practagje takto dohodnuty, a prediZi



tieto zaznamy prislusnému inSpektoratu prace ghelstuSnému organu dozoru v oblasti berwssti
a ochrany zdravia pri praci, ak o ne poZiadaju.

(3) Zamestnanec nesmiettgo strany zamestnavéigeprenasledovany alebo inak postihovany za to,
Ze nesuhlasi s rozsahom pracovnésu nad 48 hodin tyZdenne v priemere.

(4) Zamestnanec ma pravo odvbéihlas poth odseku 1; odvolanie sthlasu f@niné uplynutim
jedného mesiaca od jeho pisomného oznamenia zamastovi.

§ 86
Rovnomerné rozvrhnutie pracovnéhotasu

(1) O rovnomernom rozvrhnuti pracovnétasu rozhoduje zamestnavapm prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

(2) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovnéfasu na jednotlivé tyzdne rozdidkly pracovnéhdasu
pripadajuci na jednotlivé tyZdne nepresiahne tdihp a pracovnyas v jednotlivych tloch
nepresiahne devdodin. Priemerny tyZdenny pracowgs nesmie pritom v gitom obdobi, najviac
StvortyZzdiovom, presahovahranicu pre ustanoveny tyZdenny pracovay.

(3) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovnélasu rozvrhuje zamestnavatgzdenny pracovnyas v
zasade na pgracovnych dni v tyzdni.

§ 87
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéhotasu

(1) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nekigu, aby sa pracovnias rozvrhol

rovnomerne na jednotlivé tyZzdne, zamestndvat@ze po dohode so zastupcami zamestnancov alebo
po dohode so zamestnancom, rozvehm@covnyéas nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne. Priemerny
tyZdenny pracovnyas nesmie pritom presiahhwv obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny
tyZdenny pracovnyas.

(2) Zamestnavatemdze v kolektivnej zmluve alebo po dohode so p@stoni zamestnancov
rozvrhn® pracovnytas nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne na obdobi&eadbiko Styri mesiace,
najviac na obdobie 12 mesiacov, ak id@rmosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavigedielna
potreba prace. Dohodu nemozno nahtadlzhodnutim zamestnavéite Priemerny tyZdenny pracovny
¢as pdas tohto obdobia nesmie pritom presiahastanoveny tyZzdenny pracovdgs. Rovnako méze
byt rozvrhnuty pracovnyas pre uité organizé&né utvary alebo druhy prac.

(3) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tedjctane, Zene alebo muzovi, ktory sa trvale stara
o diea mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancomiylda trvale stara o di@ mladSie ako 15

rokov, mozno rozvrhnipracovnytas nerovnomerne len po dohode s nim.

(4) Pracovnytas v priebehu 24 hodin nesmie presiahtihodin.



§ 87a
Konto pracovnéhoéasu

(1) Konto pracovnéhgasu je spdsob nerovnomerného rozvrhnutia pracowshg ktory
zamestnavatemoze zavieslen kolektivnou zmluvou alebo po dohode so zastopeamestnancov.
Dohoda o zavedeni konta pracovnéheu musi bypisomna. Dohodu nemozno nahtadi
rozhodnutim zamestnavéite Na zavedenie konta pracovné&asu u zamestnanca uvedeného v § 87
ods. 3 sa vyZaduje aj dohoda s tymto zamestnancom.

(2) V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastagiceamestnancov sa musi dohotinu
vyrovnavacie obdobie konta pracovnéfasu, v ktorom sa vyrovna rozdiel medzi ustanovenym
tyzdennym pracovnyrasom a skutine odpracovanyrasom zamestnanca; vyrovnavacie obdobie
nesmie by dlhSie ako 30 mesiacov.

(3) Pri uplatiovani konta pracovnéhmsu moze zamestnavhtezvrhni’ pracovnycas tak, ze v
pripade v&Sej potreby prace zamestnanec odpracuje viac hakiirje jeho ustanoveny tyzdenny
pracovnyéas (kladny Get konta pracovnéhtasu), a v pripade mens3ej potreby prace zamestnanec
odpracuje menej hodin, ako je jeho ustanoveny tyZylpracovnyas alebo pracu nebude vykonéava
vBbec (zaporny tet konta pracovnéhiasu). Priemerny tyZzdenny pracowss vratane kladného
konta pracovnéhgasu a prace nads nesmie presiahtfid8 hodin v obdobi najviac 12 mesiacov.

(4) Zamestnavatge povinny poskytnfizamestnancovi zakladna zlozku mzdy, ktora zodpéved
ustanovenému tyzdennému pracovnéasu zamestnanca. Poskytovanim zakladnej zlozky mizdy
je dotknutd povinnaszamestnavata poskytové dalSie zloZzky mzdy, ak tato povinrtbgyplyva z
tohto zdkona, osobitnych predpisov, z pracovnepggnbilebo kolektivnej zmluvy.

(5) Pri uplatiovani konta pracovnéhi@asu je zamestnavditpovinny vies U¢et konta pracovného
¢asu, na ktorom eviduje rozdiel medzi ustanovenyidénpnym pracovnyrasom a skutne
odpracovanyndasom zamestnanca a rozdiel medzi skagqoskytnutou zakladnou zloZzkou mzdy
pod’a odseku 3 a zdkladnou zloZkou mzdy, na ktor( Hyzaraestnanec pravo za skire
odpracovanyas.

(6) Ak bola ku du skorgenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho obgmiskytnuta nizsia
zakladné zlozka mzdy, ako by zamestnancovi paidatiia odpracovanéhtasu, zamestnavatge
povinny zamestnancovi rozdiel doptatg 129 ods. 3 sa pouzije primerane.

(7) Ak zamestnanec neodpracoval kiw gkortenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho
obdobia cely rozsah pracovnétasu, za ktory mu zamestnavapmskytol zakladnu zloZzku mzdy,
zamestnavatema pravo na vratenie zakladnej zlozky mzdy poskgimad rozsah odpracovaného
pracovnéh@asu, len ak sa pracovny pomer so zamestnancondisgodl’a § 63 ods. 1 pism. d) a e)
alebo § 68 ods. 1; toto pravo mdze zamestnavgtiatni’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov
odo dia, kel sa pracovny pomer ské&ih

(8) Praca naths pri uplatneni konta pracovnétasu je praca vykonavana nademny tyzdenny
pracovnyg¢as a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajlcidoata pracovnéhgasu.

(9) Ak sa konto pracovnéh@msu uplaiuje u zamestnanca s kratSim pracoviéasom, vychadza sa z
kratSieho pracovnéhtasu.



Pruzny pracovny ¢as
§ 88

(1) Pruzny pracovnyas je spdsob rovnomerného alebo nerovhomernéhdramia pracovného
¢asu, ktory zamestnavéitmbze zavieskolektivnou zmluvou alebo po dohode so zastupcami
zamestnancov.

(2) Z&kladny pracovnyas jecasovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinrtyriaypracovisku.

(3) Volitelny pracovnytas je¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinrtyray/pracovisku v
takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkeasy.

(4) Prevadzkovyas je celkovy pracovnas, ktory je zamestnanec povinny odpra€ovpruznom
pracovnom obdobi tenom zamestnavdtam.

(5) Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracdefypracovny tyZzde, StvortyZzdiové pracovné
obdobie alebo iné pracovné obdobie.

(6) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pradowtiésu méze b/najviac 12 hodin.
8§89

Pruzny pracovn¥as sa neuplatni, ak zamestnavatesle zamestnanca na pracovnu cestu.
Zamestnavatena tento Gel uri pevny zdiatok a koniec pracovnej zmeny.

§ 90
Zacdiatok a koniec pracovnéhatasu

(1) Pracovna zmena fag’ ustanoveného tyZzdenného pracovném, ktory je zamestnanec povinny
na zaklade vopred &ného rozvrhu pracovnych zmien odpracovaamci 24 hodin po sebe
nasledujucich a prestavka v praci.

(2) Pracou na zmeny je spdsob organizacie pracowasu, pri ktorom zamestnanci jeden druhého
striedaju na rovnakom pracovisku iadigitého rozvrhu a v priebehuditého obdobia dni alebo
tyZdnov pracuju v réznondase. To plati aj v pripade, ak pri striedani zansstov v zmenéach dojde
k sibeZnému vykonu prace zamestnancov nadvazujacisn.

(3) Zamestnanec pracujuci v pracovnych zmenachidkzamestnanec, ktorého pracovny rezim je
organizovany formou prace na pracovné zmeny.

(4) zatiatok a koniec pracovnéliasu a rozvrh pracovnych zmiertuzamestnavatepo dohode so
zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne néemigamestnavdia, ktoré je zamestnancovi

pristupné.

(5) Ranna zmena nesmie v zasad#ned pred 6. hodinou, odpoliidjSia zmena nesmie v zasade
koncit po 22. hodine.

(6) Zamestnavatembze pracovnyas tej istej zmeny po dohode so zastupcami zanresinaozdelf



na dvedasti.

(7) Ranna zmena je pracovna zmena, ktorej prewsEi&pada déasu medzi 6. hodinou a 14.
hodinou. OdpolutiajSia zmena je pracovna zmena, ktorej prevaagaspada déasu medzi 14.
hodinou a 22. hodinou. Nn& zmena je pracovna zmena, ktorej prev&agaspada déasu medzi
22. hodinou a 6. hodinou.

(8) Ak je pracovnyas rozvrhnuty do dvoch pracovnych zmien, ide o zZimeinny pracovny rezim. Ak
zamestnavaterozvrhne pracovnyas do troch pracovnych zmien, ide o trojzmennyag rezim.
Pracovny rezim, v ktorom pracovtiginog’ prebieha suvislo po vSetky dni v tyzdni, je neaigt
pracovny rezim. Ak sa zamestnadgpésomne nedohodne so zamestnancom inak, zametglhava
nemdze rozvrhniipracovnytas tak, aby zamestnanec pracoval ényoh zmenach dva tyZzdne po
sebe nasledujucich okrem pripadu, ak povaha ptabe podmienky prevadzky neuntogu

rozvrhn pracovnytas inak.

(9) Rozvrhnutie pracovnéhmsu je zamestnavdtpovinny ozndmi zamestnancovi najmenej tyzde
vopred a s platndsu najmenej na tyZde

(10) Zamestnavatandze po dohode so zastupcami zamestnan&dt/das potrebny na osobndistu
po skoreni prace, ktory sa zamestnancovi zdaodo pracovnéhéasu.

(11) Ak to prevadzka zamestnavi@alovd'uje, zamestnavaltge povinny povoli zamestnancovi na
jeho Ziadog zo zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych déwvath jeho strane vhodna Upravu
urc¢eného tyZzdenného pracovnélasu alebo ju s nim za tych istych podmienok dohtdmracovnej
zmluve.

§91
Prestavky v praci

(1) Zamestnavatge povinny poskytntizamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dih&ge
hodin, prestavku na odgiaok a jedenie v trvani 30 minut. Mladistvému zatmagscovi, ktorého
pracovna zmena je dlhSia ako Styri a 1/2 hodingaj@estnavatepovinny poskytntl prestavku na
odpaiinok a jedenie v trvani 30 minat. Ak ide o pracmr& sa nemézu prertiSimusi sa
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alelue mabezpet primeranytas na odp&nok a
jedenie.

(2) Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavkpagasinok a jedenie vratane jej prigénia
zamestnavatedohodne so zastupcami zamestnancov.

(3) Zamestnavatge povinny oznantizamestnancom prestavku na oglpok a jedenie spésobom
ustanovenym v § 90.

(4) Prestavky na odgimok a jedenie sa neposkytuju n&iagku a konci zmeny.
(5) Prestavky na odpmok a jedenie sa nezafitavaju do pracovnéhtasu; to neplati, ak ide o

prestavku na od@nok a jedenie, pri ktorej sa zabeZpe primeranyas nha odptinok a jedenie bez
preruSenia prace zamestnancom.



(6) Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia epgé a ochrany zdravia zamestnancov pri praci
sa zapoitava do pracovnéhtasu.

§ 92
Nepretrzity denny odpatinok

(1) Zamestnavatge povinny rozvrhntl pracovnytas tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej
a za&iatkom druhej zmeny minimalny odgiaok v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin vigaie
24 hodin a mladistvy zamestnanec a@spé hodin v priebehu 24 hodin.

(2) Tento odpdinok mozno skratiaz na osem hodin zamestnancovi starSiemu akckd8 xo
nepretrzitych prevadzkach a pri turnusovej praginaliehavych ptnohospodarskych pracach, pri
poskytovani univerzalnej postovej sluzby, pri nadieych opravarskych pracach, ak ide o odvratenie
nebezp&enstva ohrozujuceho Zivot alebo zdravie zamestnarcpri mimoriadnych udalostiach. Ak
zamestnavateskrati minimalny odpé&inok je povinny dodatine poskytnti zamestnancovi do 30 dni
rovnocenny nepretrzity ndhradny odjpmk.

(3) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej ggst 24. hodine sa poskytias na nevyhnutny
odpainok od skolenia pracovnej cesty do nastupu do prace v rozssémm hodin, a ak tentas
spada do pracovnél¥asu zamestnanca, aj nahrada mzdy vo vyske jehmgmie&ho zarobku.

§ 93
Nepretrzity odpoéinok v tyzdni

(1) Zamestnavatge povinny rozvrhntl pracovnycas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzh@ po
sebe nasledujuce dni nepretrzitého aipku, ktoré musia pripadana sobotu a netie alebo na
nedé’'u a pondelok.

(2) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumrozvrhnii pracovnyas zamestnanca
starSieho ako 18 rokov ptalodseku 1, poskytnu sa dva po sebe nasledujuceedretrzitého
odpainku v tyZdni v inych doch tyZdia.

(3) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumagérozvrhnd pracovnycas poda odsekov 1 a
2, zamestnavafen6ze zamestnancovi, ktory je starSi ako 18 rogovjohode so zastupcami
zamestnancov alebo, ak u zamestndeatepdsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so
zamestnancom, rozvrhtipracovnycas tak, aby zamestnanec mal raz za tyrdgmenej 24 hodin
nepretrzitého odpinku, ktory by mal pripadniina nedéu s tym, Ze zamestnavéife povinny
dodat@ne poskytnti zamestnancovi ndhradny nepretrzity atipok v tyZdni do 6smich mesiacov
odo dia, keI’ mal by’ poskytnuty nepretrzity odgmok v tyzdni.

(4) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumg¥rozvrhnid’ pracovnytas poda odsekov 1 az
3, zamestnavafenbZze zamestnancovi, starSiemu ako 18 rokov, podko zastupcami
zamestnancov alebo, ak u zamestndeatepdsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so
zamestnancom, rozvrhtipracovnytas tak, aby zamestnanec mal raz za tyrdgmenej 35 hodin
nepretrzitého odpiinku, ktory pripadne na nefiea natag’ dia predchadzajuceho nedeli alebo na
¢ag’ diha nasledujuceho po nedeli.

(5) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumg¥rozvrhnid’ pracovnytas poda odsekov 1 az



3, zamestnavafenbze zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov po dobkoaastupcami
zamestnancov, alebo ak u zamestnadzatepdsobia zastupcovia zamestnancov po dohode so
zamestnancom, rozvrhfipracovnyéas tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyZdne nejié
hodin nepretrzitého odpimku v tyZdni, ktory by mal pripadmtna nedBu s tym, Ze zamestnaviéie
povinny dodat®éne poskytnti zamestnancovi nahradny nepretrzity ogpok v tyZzdni do Styroch
mesiacov odoith, ke’ mal by poskytnuty nepretrZity odgmok v tyzdni.

Dni pracovného pokoja
8§94

(1) Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripaégretrzity odpéinok zamestnanca v tyzdni, a
sviatky.

(2) Pracu v doch pracovného pokoja mozno narialéin vynim@ne, a to po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

(3) V dei nepretrzitého odpinku zamestnanca v tyZdni mozno zamestnancovi diérien tieto
nevyhnutné prace, ktoré sa nemdzu vykonpracovnych doch:

a) naliehavé opravarske prace,

b) nakladacie a vykladacie prace,

C) inventlrne a uzavierkové prace,

d) prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke zeegtimanca, ktory sa nedostavil na zmenu,
e) prace na odvratenie nebesgestva ohrozujdceho Zivot, zdravie alebo pri mi@dmniych
udalostiach,

f) prace nevyhnutné so zréten na uspokojovanie Zivotnych, zdravotnych a kalah potrieb
obyvaté'stva,

g) kimenie a oSetrovanie hospodarskych zvierat,

h) naliehavé prace v poohospodarstve v rastlinnej vyrobe pri zaklada®étmvani a zbere
pestovanych plodin a pri spracovani potravinérslsgobvin.

(4) Vo sviatok mozno zamestnancovi narideén prace, ktoré mozno nariédi dioch nepretrzitého
odpaiinku zamestnanca v tyZdni, prace v nepretrziteyuieke a prace potrebné pri straZeni objektov
zamestnavata.

(5) V diioch 1. januara, vo \rkonoinu nedéu, 24. decembra po 12.00 hodine a 25. decembra
nemozno zamestnancovi nariédni s nim dohodntpracu, ktorou je predaj tovaru kamému
spotrebit@ovi vratane s nim suvisiacich pratalej len "maloobchodny predaj") s vynimkou
maloobchodného predaja gadprilohy¢. 1a; ustanovenia odseku 3 pism. f) a odseku 4tygzhto
pripadoch nepouZiju.

§ 95

Na pracoviskach s gaymi zmenami sa Zéna dé pracovného pokoja hodinou zodpovedajlcou
nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnhom tyZdstupuje poth rozvrhu zmien ako prva ranna
zmena.



§ 96
Pracovna pohotovos

(1) Ak zamestnavatey oddévodnenych pripadoch na zabe&gmée nevyhnutnych uloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa rAiimearrozvrhu pracovnych zmien a nateay
tyZdenny pracovnyas vyplyvajuci z vopred geného rozvrhnutia pracovnébasu zdrziaval po
uréenycas na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykéaoeppotia pracovnej zmluvy, ide o
pracovnu pohotova's

(2) Cas, p@as ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovigkprgpraveny na vykon prace, ale
pracu nevykonava, je neaktivé@as’ pracovnej pohotovosti, ktoré sa povazuje za pragoas.

(3) Za kazdu hodinu neaktivni&gsti pracovnej pohotovosti na pracovisku fgoddseku 2 patri
zamestnancovi mzda vo vySke pomenfasti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vSak vo vyske
minimalnej mzdy v eurach za hodinu fjadsobitného predpisu. Ak sa zamestndvste
zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradnélmaea neaktivnas’ pracovnej pohotovosti na
pracovisku, patri zamestnancovi mzdaljaoprvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotavostina
nahradného Vima; zacascerpania nahradného Rrma zamestnancovi mzda nepatri.

(4) Cas, paas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutestermimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonavaegktivnatag’ pracovnej pohotovosti, ktora sa
nezapditava do pracovnéhiasu.

(5) Za kazdu hodinu neaktivnggsti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patmestnancovi
nahrada najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurachoziéinin podla osobitného predpisu.

(6) Cas, k&’ zamestnanec pas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktéasapracovnej
pohotovosti, ktora sa povaZuje za pracuaad

(7) Pracovnu pohotov@ésn6ze zamestnavdteariadi’ najviac v rozsahu osem hodin v tyZzdni a
najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. téatb rozsah je pracovna pohota/psipustna
len po dohode so zamestnancom.

(8) V kolektivnej zmluve mozno dohodh@bmedzenie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktorfnmo
so zamestnancom dohodmibd’a odseku 7.

§ 96a
Pracovna pohotovos pri pruZnom pracovnom ¢ase

Pri uplatiovani pruzného pracovnébiasu sa pracovna pohotovaog pracovisku pda § 96 ods. 2
povaZuje za zakladny pracovisgs.

8 96b
Nahrada za stratuéasu

ZamestnavatemodZze v kolektivnej zmluve alebo so zastupcami zamaecov dohodntl Zze zatas
pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmktoyy nie je pracou n&ds alebo pracovnou



pohotovogou, patri zamestnancovi dohodnutégisna nahrada alebo nahradnénas nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

897
Praca nadtas

(1) Praca naths je praca vykonavana zamestnancom na prikaz wgwvat#a alebo s jeho suhlasom
nad uteny tyZzdenny pracovnias vyplyvajiaci z vopred geného rozvrhnutia pracovnébasu a
vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

(2) U zamestnanca s kratSim pracovrggaom je praca nads praca presahujuca jeho tyzdenny
pracovnycas. Tomuto zamestnancovi nemozno natiadicu nadas.

(3) Praca naths pri pruznom pracovnodase je praca vykonavana zamestnancom na zakld@de yori
zamestnavata alebo s jeho suhlasom nad rozsah prevadzkaighov uéenom pruznom
pracovnom obdobi.

(4) Ak zamestnanec nadpraclva pracou vykonavandwmiany tyZdenny pracovrnas pracovne
vorno, ktoré mu zamestnavétgoskytol na jeho Ziadésalebo pracovnyas, ktory odpadol pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o prackasd

(5) Pracu naths mbZe zamestnavateariadi’ alebo dohodniiso zamestnancom len v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvy3enej potreby pracbpadk ide o verejny zaujem, a to ajdas
nepretrZitého odpiinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienanosenych v § 94 ods. 2
az 4 aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity @¢ipik medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom
skratt’ na menej ako osem hodin.

(6) Praca naths nesmie presiahtis priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najvigoéh
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestti®apéstupcami zamestnancov nedohodne na
dih8om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebedgscich.

(7) V kalendarnom roku mozno nariédiamestnancovi pracu ng v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke pov@grida osobitného predpisu, moZzno po dohode
S0 zastupcami zamestnancov natiadid rozsah ustanoveny v prvej vétdSiu pracu naths v

rozsahu najviac 100 hodin v kalendarnom roku.

(8) Do patu hodin najviac pripustnej prace tasl v roku sa nezéia praca naths, za ktord
zamestnanec dostal nahradné&na alebo ktord vykonaval pri

a) naliehavych opravéarskych pracach alebo pradsezhktorych vykonania by mohlo vznikihu
nebezpéenstvo pracovného Urazu alebo Skod§kébo rozsahu pdd osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach ptalosobitného predpisu, kde hrozilo nebgepstvo ohrozujuce
Zivot, zdravie alebo Skody ¥etho rozsahu pdd osobitného predpisu.

(9) Rozsah a podmienky prace sasl uti zamestnavatepo dohode so zastupcami zamestnancov.

(10) Zamestnanec méZe v kalendarnom roku vyk@nacu nadas najviac v rozsahu 400 hodin.



(11) Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové pratemozno nariadipracu natias. Pracu naas
mozno s tymto zamestnancom dohatiminimasne pri pracach pdd odseku 8. So zamestnancom,
ktory vykonava rizikové prace, mozno dohotimyinimocne pracu naths aj na zabezpenie
bezpé&ného a plynulého vyrobného procesu po predchadaaj&tihlase zastupcov zamestnancov.

(12) zamestnancovi, ktory vykonéva zdravotnickegbawie podia osobitného predpisu a ktory
dowsil vek 50 rokov, nemoZzno nariggiracu nadlas. Praca na&ds je pripustna len po dohode s tymto
zamestnancom.

§98
No¢né praca

(1) Nagna praca je praca vykonavandase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
(2) Zamestnanec pracujici v noci je rialy tohto zdkona zamestnanec, ktory

a) vykonava préace, ktoré vyzaduja, aby sa pravaleikonavali v noci v rozsahu najmenej troch
hodin po sebe nasledujucich, alebo
b) pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500nhzaliok.

(3) Zamestnavatge povinny zabezgt', aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil geersidl
zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci

a) pred zaradenim nadml préacu,

b) pravidelne pokh potreby, najmenej raz za rok,

¢) kedykd'vek v priebehu zaradenia na¢n@ pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonokmap
prace,

d) ak o to poZiada tehotna Zena, matka do konciateé&o mesiaca po pdrode adaga Zena.

(4) Naklady za posudenie zdravotnej spésobilosi’p@dseku 3 uhrddza zamestnabgied’a
osobitného predpisu.

(5) Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, jeestmavate povinny vybaw prostriedkami na
poskytnutie prvej pomoci vratane zabesgrga prostriedkov umakijucich privola’ rychlu lekarsku
pomoc.

(6) Zamestnavatge povinny pravidelne preroki¥a@o zastupcami zamestnancov organizaciu prace v
noci. Zamestnavalkge povinny zaisti zamestnancom pracujicim v noci beapet’ a ochranu

zdravia pri praci zodpovedajucu charakteru ich @rzabezgt’, aby ochranné a preventivne sluzby
alebo zariadenia tykajuce sa beapesti a ochrany zdravia pri praci boli pre zamestoa

pracujucich v noci vZdy k dispozicii a aby boli nmcenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni
zamestnanci.

(7) Zamestnavate ktory pravidelne zamestnava zamestnancov v f@pivinny upovedondio tejto
skutanosti prislusny inSpektorat prace a zastupcov zaraesov, ak si to vyzaduja.

(8) Zamestnavatge povinny u zamestnanca pracujuceho v noci roa¥rlistanoveny tyZzdenny
pracovnycas tak, aby priemerndzka pracovnej zmeny neprekila osem hodin v dobe najviac



Styroch kalendarnych mesiacov po sebe nasledujguilom pri vypdite priemernej ikky pracovnej
zmeny zamestnanca pracujuceho v noci sa vychapazenného pracovného tyizal

(9) Pracovnyas u zamestnanca vykonavajucéabkl telesnu pracu aleldazki dusSevnu pracu,
alebo pracu, pri ktorej by mohlo déjk ohrozeniu Zivota alebo zdravia, nesmie presiélosem
hodin v priebehu 24 hodin. ZamestnaVgte dohode so zastupcami zamestnancov v sulade s
pravnymi predpismi na zaistenie be&pesti a ochrany zdravia pri praci vymedzi okfakikych
telesnych prac alelitazkych dusSevnych prac, alebo prac, pri ktorych bylmdéjs’ k ohrozeniu
Zivota alebo zdravia.

(10) Predpokladom vykonu tioej prace zamestnanca, ktory vykonava zdravotrgokelanie sestra
a p6rodnd asistentka dadosobitného predpisu a ktory dsiw vek 50 rokov, je suhlas tohto
zamestnanca s vykonom prace v noci.

8§99
Evidencia

Zamestnavaltge povinny vies evidenciu pracovnéhtasu, prace na&ds, nénej prace, aktivnajasti
a neaktivnefasti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, abygdmiamenany Zetok a koniec
¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval @iébo mal nariadend alebo dohodnutl
pracovnu pohotova's

8100
Dovolenka

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenychayd@konom narok na

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomefami,
b) dovolenku za odpracované dni,
c¢) dodatkovu dovolenku,

Dovolenka za kalendarny rok
§101

Zamestnanec, ktory pas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tatéuiu zamestnavateyi
vykonaval u neho pracu asp60 dni v kalendarnom roku, mé narok na dovolergkkatendarny rok,
pripadne na jej pomerriag’, ak pracovny pomer netrval nepretrzit€a® celého kalendarneho roka.
Za odpracovany desa povaZuje dg v ktorom zamestnanec odpracoval prevaZadi svojej zmeny.
Casti zmien odpracované v réznyalodh sa nestaju.

§ 102

Pomern&ag’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac rientého trvania toho istého
pracovného pomeru jedna dvandastina dovolenky zmiakny rok.

§103
Z&kladna vymera dovolenky

(1) Zzakladna vymera dovolenky je najmenej Styrttye.



(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prishidk@lendarneho roka did najmenej 33 rokov
veku, je najmenej payzdiov.

(3) Dovolenka riaditéa Skoly, riaditéa Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadeniaiteia
Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupgitel'a, pedagogického asistenta, majstra
odbornej vychovy a vychovavdteje najmenej osem tytdv v kalendarnom roku.

§ 104

Ak dovolenkucerpa zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracotasom na jednotlivé
tyZdne alebo na obdobie celého kalendarneho roR& ) atri mu ttko pracovnych dni dovolenky,
korko ich na jeho dovolenku pripada v celémom priemere.

§ 104a
Dovolenka pri pruZnom pracovnomgéase

Ak dovolenkucerpa zamestnanec s pruznym pracovidgsom, povaZzuje sa zaigddovolenkycas
zodpovedajlici priemernefike pracovnéhsasu pripadajiceho na jedemigdktory vyplyva z
ustanoveného tyZdenného pracovnédsu zamestnanca, §om sa zamestnanec posudzuje akoby
pracoval pé dni v tyzdni.

§ 105
Dovolenka za odpracované dni

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolerkialendarny rok ani na jej pomertay’,
pretoZe nevykonaval v kalendarnom roku u toho st&mestnavafa pracu aspo60 dni, patri
dovolenka za odpracované dnizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny mkazdych 21
odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom roku.

Dodatkova dovolenka
8106

(1) Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalendaokypod zemou priazbe nerastov alebo pri razeni
tunelov a $téIni, a zamestnanec, ktory vykonavaer&las tazké alebo zdraviu Skodlivé, ma narok
na dodatkovi dovolenku \iZke jedného tyZth. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len
¢ag’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takpwambvanych dni jedna dvanastina dodatkovej
dovolenky.

(2) Zza zamestnanca, ktory pracujetazenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach aleboy
vykonava prace zvlé¥azké alebo zdraviu Skodlive, sa neel§y dodatkovej dovolenky pdd tohto
zakona povaZuje zamestnanec, ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniacha@lea ich pracoviskach, kde sa oSetruju chori s

nékazlivou formou tuberkul6zy a syndromom ziskamejnitnej nedostatmosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s indelymi materialmi vystaveny priamemu nebesgrestvu nakazy,
C) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny negrigym (Einkom ionizujuceho Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsldtigevne chorych alebo mentalne postihnutych



aspa v rozsahu polovice teného tyZdenného pracovnélasu,

e) pracuje nepretrzite asppeden rok v tropickych alebo inych zdravotnéaimych oblastiach,

f) vykonava mimoriadne naméhavé prace, pri ktofjgohystaveny pésobeniu Skodlivych fyzikalnych
alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze m&iwyznamnej miere nepriaznivo pésohia
zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokadzanymi chemickymi karcinogénmbalpri pracovnych procesoch s rizikom
chemickej karcinogenity.

(3) Druhy préac zvlastazkych alebo zdraviu Skodlivych, pracoviska a dhbl&de sa také prace
vykonavaju, ustanovi vSeobecne zavazny pravny sekljpry vyda Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky po dohode s Btanistvom zdravotnictva Slovenskej republiky a
Ministerstvom zahraginych veci a eurdpskych zaleZzitosti Slovenskej riépub

§ 107

Za nevyerpanu dodatkovu dovolenku nemozno poskytmihradu mzdy; tato dovolenka sa musi
vyéerpd, a to prednostne.

§108

bol zruSeny predpisom 210/2003 Z. z¢gmbog’ou od 1. 1. 2004

§ 109
Kratenie dovolenky

(1) Zamestnancovi, ktory spinil podmienku odpracoaaspd 60 dni v kalendarnom roku, za ktory
sa dovolenka poskytuje, méze zamestndVaidtit’ dovolenku za prvych 100 zameSkanych
pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdiaBich 21 zameSkanych pracovnych dni rovnako o
jednu dvanastinu, ak v tomto kalendarnom roku regwa z dévodu

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej aitie alebo alternativnej sluzbygase vojny a
vojnoveého stavu,

b) cerpania rodiovskej dovolenky pdth § 166 ods. 2,

c¢) dihodobého uMimenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odboj@wekcie poda § 136 ods. 2,
d) dolezitych osobnych prekézok v praci pm@ 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c).

(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdotiieshej pracovnej neschopnosti vzniknutej v
dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povalaai&itoré zamestnavditeodpoveda, a za
obdobie materskej dovolenky a réolskej dovolenky pdth § 166 ods. 1.

(3) Za kazdu neospravedinene zamesSkanu zmenu yoradai) méze zamestnavdt&ratit’
zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. Newsphaené zameSkania kratSiasti jednotlivych
zmien sa &taja.

(4) Pri krateni dovolenky pdid odseku 1 sa musi zamestnancovi, ktorého praqumgr u toho
istého zamestnavd®trval péas celého kalendarneho roka, poskytdavolenka aspov dizke

jedného tyZda, mladistvému zamestnancoviizke dvoch tyzdov.

(5) Zamestnancovi, ktory nepracoval pre vykon treshatia slobody, sa za kazdych 21 takto



zameSkanych pracovnych dni krati dovolenka za ki@ary rok o jednu dvanastinu. Rovnako sa kréati
dovolenka za vykon vazby, ak bol zamestnanec platrgpodsudeny alebo ak bol zamestnanec spod
obZaloby oslobodeny, pripadne ak bolo proti nerestie stihanie zastavené len preto, Ze nie je za
spachany trestn§in trestne zodpovedny alebo Ze mu bola udelenégsihifebo Ze trestn§in bol
amnestovany.

(6) Dovolenku za odpracované dni a dodatkovu daalenozno kratiiba z dévodov ustanovenych
v odseku 3.

(7) Dovolenka, na ktort vznikol narok v prisluSnkatendarnom roku, sa krati len z dévodov, ktoré
vznikli v tom roku.

Spolané ustanovenia o dovolenke
§ 110

(1) TyZzdiom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni.

(2) Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru sapae aj skotenie doterajSieho pracovného
pomeru a bezprostredne nadvazujuci vznik novéhcopreého pomeru zamestnanca k tomu istému
zamestnavatevi.

§111

(1) Cerpanie dovolenky duje zamestnavatteo prerokovani so zamestnancomloplanu
dovoleniek u¢eného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestngk, aby si zamestnanec
mohol dovolenku v§erpa’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho rokauovani dovolenky je
potrebné prihliadana Ulohy zamestnavdtea na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestiigyate
povinny ugit zamestnancoverpanie aspostyroch tyzdov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma
na ne narok, a ak ¢gniucerpania dovolenky nebrania prekazky v praci nanstemmestnanca.

(2) Zamestnavatemdze po dohode so zastupcami zamestnan&o’hmomadné&erpanie dovolenky,
ak je to nevyhnutné z prevadzkovych doévodov.

(3) Hromadné&erpanie dovolenky pdd odseku 2 nesmie buréené na viac ako dva tyZdne, ak tento
zakon neustanovuje inak. Ak ide o vdZne prevadzkidwé@dy, ktoré sa zamestnancom oznamia
najmenej Seasmesiacov vopred, m6ze hiifromadné&erpanie dovolenky dené na tri tyZdne.

(4) Hromadn&erpanie dovolenky pdd odseku 2 v umeleckych suboroch z povolania nelyiie
uréené na viac ako Styri tyZzdne. V divadle a v ineplenkej ustanovizni, ktorej predmet@mnosti
je interpretovanie hudobného diela, mozn&gtunromadn&erpanie dovolenky v celej vymere.

(5) Ak sa poskytuje dovolenka v nidikych ¢astiach, musi byaspa jednacad’ najmenej dva tyZdne,
ak sa zamestnanec so zamestndvatenedohodne inakerpanie dovolenky je zamestnavate
povinny oznami zamestnancovi aspd4 dni vopred. Toto obdobie mézerbwynimaene skratené so
suhlasom zamestnanca.



§112

(1) Zamestnavatge povinny nahradizamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinemékli
preto, Ze zamestnaviitmu zmeniléerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(2) Zamestnavatenesmie utit’ cerpanie dovolenky na obdobiedkge zamestnanec uznany za
docasne praceneschopného pre chorobu alebo Urankadobie, poas ktorého je zamestnanec na
materskej dovolenke a ra@divskej dovolenke. Ras ostatnych prekazok v praci na strane
zamestnanca moZe zamestnalatsit zamestnancowierpanie dovolenky len na jeho Ziados

(3) Ak pripadne ptas dovolenky zamestnanca sviatok n#, #ory je inak jeho obvyklym
pracovnym @lom, nezapéitava sa mu do dovolenky.

(4) Ak zamestnavateuréi zamestnancovi nahradnélmo za pracu naas alebo za pracu vo sviatok
tak, Ze by pripadlo do dovolenky, je povinngitirnu nahradné \imo na iny de.

§113

(1) Zamestnavatamdze ukit zamestnancoverpanie dovolenky, aj kedosid nesplnil podmienky
na vznik naroku na dovolenku, ak moZzno predpoklafia zamestnanec tieto podmienky spini do
konca kalendarneho roka, v ktorom dovoleg&tpa, alebo do skéania pracovného pomeru.

(2) Ak si zamestnanec nemézeigypa dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestehvat
neuki jej cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane Zaiaesa, zamestnavéte povinny
poskytn® zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skamajneskér do konca nasledujluceho
kalendarneho roka. Ak zamestnavateuki zamestnancowierpanie dovolenky najneskér do 30. juna
nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestvgterpal dovolenku do konca tohto
kalendarneho rok&gerpanie dovolenky si mbzZedit zamestnanec. Tot@rpanie dovolenky je
zamestnanec povinny oznasiamestnavatevi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota
mbZe by so suhlasom zamestnavaekratena.

(3) Ak si zamestnankia (zamestnanec) nemozesgypa’ dovolenku pre&erpanie materskej
dovolenky alebo rodbvskej dovolenky ani do konca nasledujiceho kaleved@ roka, newerpanu
dovolenku jej (mu) zamestnavéteoskytne po skareni materskej dovolenky alebo réovskej
dovolenky.

(4) Ak si zamestnanec nemézesgypa’ dovolenku, pretoZe bol uznany zatdsne pracovne
neschopného pre chorobu alebo Uraz, ani do korstechgliceho kalendarneho roka, ngsrpanu
dovolenku mu zamestnavéiteoskytne po skareni d@&asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

(5) Ak si zamestnanec nemézegypa dovolenku, pretoZze bol dlhodobo limeny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie, nedgrpanu dovolenku mu zamestnavgteskytne po skafeni
vykonu verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

§114

Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky slwzbzbrojenych silach, ak bol uznany za&asne
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebceetkijeschoréhélena rodiny, dovolenka sa mu



preruSuje. To neplati, ak zamestnalatei cerpanie dovolenky n&as o3etrovania chorékitena
rodiny na Ziadaszamestnhanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupderskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky (8 166 ods. 1).

§115

Ak bol zamestnanec dasne prideleny na vykon prace pre iného uZfgatsho zamestnavdee
poskytne mu dovolenku alebo jgg’ tento zamestnavdteAk nevyéerpa zamestnanec dovolenku
pred skoenim d@asného pridelenia, poskytne mu ju zamestnéyvktery zamestnanca dasne
pridelil.

§ 116
(1) Zamestnancovi patri zaggrpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho prierhere&robku.

(2) Zacag’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladtyejery dovolenky, ktord zamestnanec
nemohol v¢erpa ani do konca nasledujuceho kalendarneho rokd, zatrestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zérobku.

(3) Za nevyerpané Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky nierdy’ zamestnancovi vyplatena
nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nesheycerpa’ z dévodu skotenia pracovného
pomeru.

§ 117

Zamestnanec je povinny vratiyplatenu ndhradu mzdy za dovolenku aleb@gsj, na ktoru stratil
narok alebo na ktord mu narok nevznikol.

STVRTA CAST
MZDA A PRIEMERNY ZAROBOK

Mzda
8118

(1) Zamestnavatge povinny poskytovazamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

(2) Mzda je p#azné plnenie alebo plnenierggnej hodnoty (naturalna mzda) poskytované
zamestnavatem zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovaZjmé méhrada mzdy, odstupné,
odchodné, cestovné ndhrady vratane nenarokovytbvogsh ndhrad, prispevky zo socidlneho fondu,
prispevky na doplnkové ddéchodkové sporenie, prigpaa Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z
kapitadlovych podielov (akcii) alebo obligacii,ndery bonus, ndhrada prijmu pri&snej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskykané nahrada za pracovnu pohotayos
penazna nahrada pba § 83a ods. 4 a iné plnenie poskytované zamesimavisuvislosti So
zamestnanim pdd tohto zakona, osobitnych predpisov, kolektivmeluxy alebo pracovnej zmluvy,
ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa tieZ nepgvdalSie plnenie poskytované zamestnékate
zamestnancovi zo zisku po zdaneni.



(3) Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytovangestnavatiom zamestnancovi za pracu pri
prileZitosti jeho pracovného vyiia alebo Zivotného vytia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni
alebo zo socialneho fondu.

§119
(1) Mzda nesmie hiynizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnyrdgsem.

(2) Mzdové podmienky zamestnavatihodne s prisluSnym odborovym organom v kolekgivn
zmluve alebo so zamestnancom v pracovnej zmluwesiI@na druzstva, u ktorého je gadstanov
podmienkouwlenstva pracovny ¥ah, mozno mzdové podmienky upraei uzneseninilenskej
schédze.

(3) V mzdovych podmienkach zamestnaVatehodne najmé formy odmevania zamestnancov,
sumu zakladnej zlozky mzdydzalSie zloZky plneni poskytovanych za pracu a podkyiéch
poskytovania. Zakladnou zloZzkou mzdy je zloZka ptskana potla odpracovanéhtasu alebo
dosiahnutého vykonu.

§119a
Mzda za rovnaku préacu a za pracu rovnakej hodnoty

(1) Mzdové podmienky musia Bylohodnuté bez akejkeek diskriminacie pokh pohlavia.
Ustanovenie prvej vety safighuje na kazdé plnenie za pracu, ako aj na plnktaigé sa vyplacaju
alebo sa budu vyplata suvislosti so zamesthanim fadnych ustanoveni tohto zakona aleboljpod
osobitnych predpisov.

(2) Zeny a muzi maju pravo na rovnaki mzdu za rkiim@éacu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za
rovnaka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa pgeg#aca rovnakej alebo porovriate

zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktorayjonavana v rovnakych alebo porovriatgch
pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakgcaporovnatinej vykonnosti a vysledkov
prace v pracovnhom pomere u toho istého zamestiavate

(3) Ak zamestnavateuplatiuje systém hodnotenia pracovnych miest, hodnotaens vychadzaz
rovnakych kritérii pre muzov a Zzeny bez akéjlak diskriminacie pokh pohlavia. Pri posudzovani
hodnoty prace Zeny a muza méze zamestnhe&tem kritérii uvedenych v odseku 2 uplétdialSie
objektivne meratié kritéria, ktoré sa daju uplafma vSetkych zamestnancov bez rozdielu pohlavia.

(4) Odseky 1 az 3 satahuju aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, akngkaji rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty.

§120
Minimalne mzdové néroky

(1) Zamestnavateu ktorého nie je odnii@vanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmljeve,
povinny zamestnancovi poskythinzdu najmenej v sume minimalneho mzdového naroseného

pre stup#é naranosti pracedalej len "stupa") prislusného pracovného miesta. Ak mzda
zamestnanca v kalendarnom mesiaci nedosiahne simmaameho mzdového naroku, zamestnakate
poskytne zamestnancovi doplatok v sume rozdielwzivdimbsiahnutou mzdou a sumou minimalneho



mzdového naroku ustanoveného pre siygsriaci prisluSnému pracovnému miestu.

(2) Do mzdy potla odseku 1 sa neZaila mzda za neaktiviiag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
(8 96 ods. 3), mzda za pracu tasl (§ 121), mzdové zvyhodnenie za pracu vo svi@dik2),

mzdoveé zvyhodnenie za & pracu (8 123) a mzdova kompenzéciatadeny vykon prace (8 124).
Do pastu odpracovanych hodin sa nezaju hodiny prace n&ds acas neaktivnejasti pracovnej
pohotovosti na pracovisku.

(3) Pracovné miesto pta odseku 1 je suhrn pracovnyghnosti, ktoré zamestnanec vykonavaljaod
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Zaréeatd pod’a odseku 1 je povinny priradi
kazdému pracovnému miestu stiipesulade s charakteristikami stiqy nar@nosti pracovnych miest
uvedenymi v priloh&. 1 pod'a najnarénejSej pracovnsjinnosti, ktorej vykon od zamestnanca
vyZaduje, v ramci druhu prace dohodnutého v pragjcxmluve.

(4) Sadzba minimalneho mzdového néroku pre priglatime je ndsobkom hodinovej minimalnej
mzdy pri ustanovenom tyZzdennom pracovri@se 40 hodin alebo minimalnej mzdy v eurach za
mesiac, ak ide o zamestnanca otlavaného mesaou mzdou, ustanovenej osobitnym predpisom, a
koeficienta minimalnej mzdy,

Stupeé | Koeficient minimalnej mzdy

1 1,0
2 1,2
3 1,4
4 1,6
5 1,8
6 2,0

(5) Pri ustanoveni tyzdenného pracovnéasu potla § 85 na menej ako 40 hodin sa sadzby
minimalnych mzdovych narokov ustanovené v euradmarinu Gmerne zvySia.

(6) U zamestnanca odifmvaného mesaou mzdou, ktory v mesiaci neodpracovaiamy tyZzdenny
pracovnycas alebo ma dohodnuty kratSi tyZdenny prac@asy sa sadzba minimalneho mzdového
naroku ustanoveného v eurdch za mesiac znizi v onoelpovedajucom odpracovanésaisu v
mesiaci.

(7) Sadzba minimalneho mzdového naroku ustanovediamdseku 4 v eurach za hodinu a sadzba
minimalneho mzdového naroku v eurach za hodinueng$odtia odseku 5 sa zaokrlje na Styri
desatinné miesta. Sadzba minimalneho mzdového masiknovena pdd odseku 4 v eurach za



mesiac a sadzba minimalneho mzdového naroku vezeamesiac zniZzena diadodseku 6 sa
zaokrultuje na najblizSich des@&urocentov.

§121
Mzda za pracu nadtas

(1) Za précu naths patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdov®dagnie najmenej v sume 25
% jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktokpugva rizikové prace, patri za pracu ¢esd
dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej e 85n% jeho priemerného zarobku.

(2) Zamestnavatemdze pisomne dohodfs veducim zamestnancom v priamej riadiacej posstbno
Statutarneho organu aleblena Statutarneho organu, s veddcim zamestnandory,j& v priamej
riadiacej posobnosti tohto vedluceho zamesthansazamestnancom, ktory vykonava kornice
systémoveé, tvorivé alebo metodiakénosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zloZit@cesy alebo
rozsiahle subory Vi zloZitych zariadeni, Ze vo vySke mzdy budelaolmena pripadna praca
nadtas, najviac vSak v uhrne 150 hodin v kalendarnda.rg tychto pripadoch zamestnancovi za
pracu nadas nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie za practasgubda odseku 1 a zamestnanec
nemdzZe za tato dokierpa’ nahradné vino.

(3) Zamestnavatambze so zamestnancom dohodldérpanie nahradného Rra za pracu n&ds.
Zamestnancovi patri nahradné&’no v rozsahu, v ktorom praca rtad trvala; v tom pripade
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie fgoddseku 1 nepatri.

(4) Nahradné vino zamestnavalgoskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine.ak s
zamestnavateso zamestnancom nedohodnu na terrdémgania nahradného Krma za pracu ndds,
zamestnavatge povinny poskytntizamestnancovi nahradnélmo najneskor do uplynutia Styroch
kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiadiorokn bola praca n&ds vykonana.

(5) Ak zamestnavafeneposkytne zamestnancovi nahradnegoda odseku 4, zamestnancovi patri
mzdové zvyhodnenie pda odseku 1.

§122
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

(1) Za précu vo sviatok zamestnancovi patri dosighmzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 50 %
jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie pgatré pracu vykonavanu vo sviatok, ktory
pripadne na denepretrzitého odgiinku zamestnanca v tyzdni.

(2) Ak sa zamestnavdtso zamestnancom dohodnecegpani nahradného lma za pracu vo sviatok,
patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatokrt@odéhradného Voa. V tom pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavateposkytne zamestnancovi nahradnegaas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obglolvykone prace vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie figoddseku 1. Z&erpanie nahradného Krma patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerzé@iobku. U zamestnanca, ktory je
odmeaiovany mesénou mzdou, s@asc¢erpania nahradného Kra za pracu vo sviatok povazuje za
odpracovanyas, za ktory mu patri mzda; tomuto zamestnancdviaa mzdy z&ascerpania
nahradného ma za pracu vo sviatok nepatri. V kolektivnej zrelalebo v pracovnej zmluve mozno
dohodndi, Ze aj u zamestnanca, ktory je odimeany mesénou mzdou, sa bude postuptymd’a



Stvrtej vety.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze skigtripadol na jeho obvykly pracovnyideatri
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, akmnaa usla pre sviatok. U zamestnanca, ktory
je odma&ovany mes&ou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho olyvgkacovny dé, povaZzuje

za odpracovany de za ktory mu patri mzda. Tomuto zamestnancoviaddmzdy za sviatok nepatri.
V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve mo#lutodndi, Ze aj u zamestnanca, ktory je
odmeaiovany mesé&nou mzdou, sa bude postuptyeda prvej vety.

(4) Nahrada mzdy za sviatok alebo mzdaljpoatiseku 3 druhej vety nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedinene zameska zmenu bezprostredne piedpléu sviatku alebo bezprostrednaipm
nasledujucu, alebo zmenu nariadenu zamestri@ratea sviatok, pripadri&ag’ niektorej z tychto
zmien.

(5) S veducim zamestnancom méze zamestnivaieacovnej zmluve dohodtiinzdu uz s
prihliadnutim na pripadnua pracu vo sviatok. Mzdavghodnenie ani ndhradnélvm za pracu vo
sviatok v tomto pripade vedlicemu zamestnancovitriapa

§123
Mzdové zvyhodnenie za nénu pracu

(1) Zamestnancovi patri zadmi pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodikaejgrace mzdove
zvyhodnenie najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurZechodinu poth osobitného predpisu.

(2) S veddcim zamestnancom mozno v pracovnej zndovedndi mzdu uz s prihliadnutim na
pripadnd nénu pracu. Mzdové zvyhodnenie v takom pripade vemdceamestnancovi nepatri.

§124
Mzdova kompenzacia zatazeny vykon prace

(1) Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia’aaeny vykon prace pri vykondvani pracovnych
¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto pracaiingosti prislusny organ verejného zdravotnictva
zaradil do 3. alebo 4. kategorie facdsobitného predpisu, a pri ich vykone intenzdsgbenia
faktorov pracovného prostredia napriek vykonanyochméckym, organizénym a Specifickym
ochrannym a preventivnym opatreniam faodsobitnych predpisov vyZzaduje, aby zamestnanec
pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobnéasuié pracovné prostriedky.

(2) Pracovné&innosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova genvéacia pokh odseku 1, su
¢innosti v prostredi, v ktorom pbsobia

a) chemickeé faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ianjuce Ziarenie).

(3) Za kazdu hodinu prace pgadodseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutdpmzdova
kompenzécia za’aZzeny vykon prace najmenej 20 % minimalnej mzdynaeh za hodinu pdd



osobitného predpisu.

(4) Mzdova kompenzaciu mozno poskyté\ag pri pdsobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi
pracu saZuju alebo zamestnanca negativne ovpljfvalebo pri niz8ej intenzite pdsobenia faktorov
pracovného prostredia uvedenych v odseku 2.

(5) Pri dohodnuti mzdovej kompenzacie gazeny vykon prace ptid odseku 4 sa odsek 3 neuplatni.

§ 125
Mzda pri vykone inej prace

(1) Ak je zamestnanec preradeny na ind pracu zdldedrozenia chorobou z povolania,
karanténneho opatrenia, ktoré sa mu ulozZild’aaxsobitnych predpisov, odvratenia mimoriadnej
udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednyated&ov a ak po preradeni dosiahne v ptepoa
odpracovanu hodinu niZSiu mzdu ako pri vykone ppmda pracovnej zmluvy, patri mu doplatok
najmenej do sumy jeho priemerného zarobku, ktosatloval pred preradenim. Doplatok sa
poskytuje poas preradenia, najdlhSiedas 12 po sebe nasledujdcich mesiacov ddopteradenia.

(2) Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania pajtvtedy, ak zamestnanec nastipi do pracovného
pomeru k inému zamestnavidei, pretoZe pre neho doterajSi zamestndvadena ini vhodnu pracu.
Doplatok poskytuje zamestnancovi zamestndy&tery ho zamestnavadase, po ktory doplatok

patri. Ndklady na doplatok tomuto zamestnéimtige povinny uhradi zamestnavate u ktorého

vzniklo ohrozenie chorobou z povolania.

(3) Naklady na doplatok pri karanténnom opatreaf@hom pob osobitnych predpisov uhradi organ
verejného zdravotnictva zamestnavate ktory ho poskytol.

(4) S&ag’ou nakladov na doplatok ptalodsekov 2 a 3 su aj odvody do poistnych fondprispevky
na starobné déchodkové sporenie, ktoré je zamestigpovinny plati’ pod’a osobitnych predpisov.

(5) Narok na Uhradu uplatni zamestnavaterganu verejného zdravotnictva v pisomnej Zikdios
30 dni od sko¥enia karanténneho opatrenia.

(6) Orgéan verejného zdravotnictva naklady na doglatuhradi, ak k uloZeniu karanténneho
opatrenia prislo v priamej suvislosti s poruSenowipnosti zamestnavadee na predchadzanie vzniku
a Sirenia prenosnych ochoreni a na obmedzenieyitytu.

§ 126

bol zruSeny predpisom 348/2007 Z. z¢gmhog’ou od 1. 9. 2007

8127
Naturalna mzda

(1) Zamestnancovi mozno poskytowas’ mzdy, s vynimkou minimalnej mzdy, formou naturqlne
mzdy. Naturalnu mzdu méze zamestnakateskytova len so sihlasom zamestnanca a za podmienok
s nim dohodnutych.



(2) Ako naturalnu mzdu moZzno poskyt@uwarrobky, vykony, prace a sluzby. Poskytovanie rahej
mzdy vo forme liehovin alebo inych navykovych latok je dovolené. Pava na cestovhom pre
zamestnanca dopravcu sa nepovaZzuje za naturalnu mzd

(3) Naturalna mzda sa vyjadruje ip&nej forme v cenach tovaru od vyrobcu alebo vdeséuZieb
od poskytovatta sluzieb poth cenového predpisu platnéhdase poskytovania naturalnej mzdy.

(4) Ak zamestnavatey ramci svojich priestorov zriadil obchodné zaeaih na predaj tovaru alebo na
poskytovanie sluZieb, nesmie zamestnanca’ by v tychto obchodnych zariadeniach kupovalitova
alebo vyuzival ich sluzby. V pripade, Ze z dévoddiienosti prevadzky nemozno pouivaé
obchodné zariadenia, je zamestnalate/inny zabezpgt', aby sa predaj tovaru alebo poskytovanie
sluzieb nevyuzivali na dosahovanie vlastného zid&bo aby sa tovar predaval a sluzby poskytovali
za ceny v mieste obvyklédase predaja tovaru alebo poskytovania sluzieb.

§128
Mzda v cudzej mene

Zamestnancovi s miestom vykonu praceljaggracovnej zmluvy v cudzine mozno poskytoradu
alebo jejcag’ v cudzej mene. Prepet vySky mzdy v eurach na cudziu menu sa vykonadiap
referegného vymenného kurzudeného a vyhlaseného Eurépskou centralnou bankbo ale
Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny & geedchadzajdciidi ugenému na vyplatu mzdy
pod’a § 130 ods. 2 alebo v iny dohodnutyide

§129
Splatnos’ mzdy

(1) Mzda je splatnd pozadu za masaobdobie, a to najneskdr do konca nasledujluceleméarneho
mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v praepgmluve nedohodlo inak.

(2) Na ziados zamestnanca musi mutbyzda splatna gas dovolenky vyplatena pred nastipenim
dovolenky.

(3) Pri skorteni pracovného pomeru vyplati zamestndvasenestnancovi mzdu splatni za ntesa
obdobie v d& skortenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak, skfimerSak v najblizSom
vyplatnom termine nasledujucom po dni sk@ma pracovného pomeru.

§ 130
Vyplata mzdy

(1) Vyplacand mzda sa zaokiilie na najbliz8i eurocent nahor, ak kolektivha zmalalebo
zamestnavatevo vnutornom predpise neustanovuju priaznivejgitauu zaokrufovania mzdy v
prospech zamestnanca. Mzda sa zamestnancovi vypf@a@azoch; v inom druhu plnenia alebo v
cudzej mene mozno mzdu vyplécken ak to umakuje tento zakon alebo osobitny predpis.

(2) Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohagtiuv pracovnej zmluve alebo v kolektivnej
zmluve. So zamestnancom vykonavajucim domacku préaino dohodniivyplatu mzdy aj za
dodanie kazdej skompletizovanej pridelenej prace.



(3) Medzi vyplatnymi terminmi méze zamestnavgieskytova preddavok na mzdu v dohodnutych
terminoch. Na Ziadészamestnanca moéze zamestnal/pteskytn@ preddavok na mzdu aj v inom
termine, na ktorom sa so zamestnancom dohodnd.

(4) Mzda sa vyplaca v pracovnarase a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve reetioinak. Ak
sa zamestnanec z vaznych dévodov nemdze dogtawyplatu mzdy alebo ak pracuje na vzdialenom
pracovisku, zaSle mu zamestnavatedu tak, aby mu bola damena v dé uréeny na jej vyplatu,

alebo najneskor v najblizsi nasledujuci pracovny e svoje naklady a nebezpeastvo, ak sa
nedohodnu inak.

(5) Pri vy&Etovani mzdy je zamestnavéiggovinny zamestnancovi vytlaoklad obsahujuci najma
Udaje o jednotlivych zloZzkach mzdy, o jednotlivymheniach poskytovanych v savislosti so
zamestnanim , o stavétu konta pracovnéhéasu, ak je zavedené konto pracovnédsu, o
vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene pioklad podla prvej vety sa poskytne v
pisomnej forme, ak sa zamestnalVae zamestnancom nedohodnu na jeho poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Celkovu cenu praocerivmzda vratane nahrady mzdy a nahrady za
pracovnu pohotovad’sa osobitne ¥leneni preddavok poistného na zdravotné poistenistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistmigtné na invalidné poistenie, poistné na
poistenie v nezamestnanosti, poistné na gagpoistenie, poistné na Urazoveé poistenie, podne
rezervného fondu solidarity a prispevok na staratiiehodkoveé sporenie, ktoré plati zamestndvate
Na Ziadog zamestnanca mu zamestnaVateedloZi na nahliadnutie doklady, na ktorych zd&laola
mzda vypditana.

(6) Zamestnanec mbze na prijatie mzdy pisomne spoot’ ind osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplétinzdu inej osobe ako zamesthancovi, len ak takasgtasobitny
predpis.

(7) Zamestnavatenema pravo akymKeek spésobom obmedzaivaamestnanca vo Yoom
nakladani s vyplatenou mzdou.

(8) Zamestnavatge povinny, po vykonani zraZzok pka§ 131, poukazamzdu alebo jefad’ uréenu
zamestnancom na niméeny et v banke alebo v pobke zahraninej banky v Slovenskej republike,
ak o to zamestnanec pisomne poZiada alebo ak ssu@vatt so zamestnancom na takom postupe
dohodne tak, aby tena suma p@znych prostriedkov mohla byripisana na tentatét najneskor v
dei uréeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pozZiada, maaestnavatecasti mzdy ukené
zamestnancom poukazavaj na viac Gtov, ktoré si zamestnanec sandiur

Zrazky zo mzdy a poradie zrdZzok
§131

(1) Zo mzdy zamestnanca zamestndptednostne vykona zrazky poistného na socialnetgrte,
preddavkov poistného na verejné zdravotné poisterigoplatku z riného zdtovania preddavkov na
verejné zdravotné poistenie, prispevku na doplnkibahodkové sporenie, ktoré plati zamestnanec
pod’a osobitného predpisu, zrazky preddavku niaalebo dane, nedoplatku preddavku n& da
dainového nedoplatku, nedoplatku, ktory vznikol zavinexaiovnika na preddavku naitla na dani
vratane prisluSenstva a nedoplatku&ého zdtovania preddavkov na fia prijmov zo zavislej
¢innosti.



(2) Po vykonani zraZzok pda odseku 1 mbéze zamestnavateazi’ zo mzdy len

a) preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec pownéiyt’ preto, Ze neboli splnené podmienky na
priznanie tejto mzdy,

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadengidom alebo spravnym organom,

C) peiazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zaraesbvi vykonattnym rozhodnutim
prislusnych organov,

d) neprdvom prijaté sumy davok socialneho poistardéchodkov starobného déchodkového sporenia
alebo ich preddavky, Statnych socidlnych davokpdvhmotnej nidzi a prispevkov k davke v
hmotnej nudzi, pgaZznych prispevkov na kompenzéaciu socialnych dosketkzkého zdravotného
postihnutia, ak je zamestnanec povinny ich vndéi zaklade vykonafeého rozhodnutia pde
osobitného predpisu,

e) nevy@tované preddavky cestovnych nahrad,

f) nahradu prijmu pri d&éasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca aletagepa ktoru
zamestnanec stratil narok alebo mu narok nevznikol,

g) ndhradu mzdy za dovolenku, na ktord zamestnstnaiil narok, pripadne na ktord mu narok
nevznikol,

h) sumu odstupného alebo jetas’, ktort je zamestnanec povinny vegtiod’a § 76 ods. 4.

(3) DalSie zraZky zo mzdy, ktoré presahujiu ramec zré@ekienych v odsekoch 1 a 2, mdze
zamestnavatevykondva len na zdklade pisomnej dohody so zamestnancoavkach zo mzdy,

alebo ak povinnaszamestnavata vykonava zrazky zo mzdy a inych prijmov zamestnanca vyplyva
z osobitného predpisu.

(4) Zrazky zo mzdy pdth odsekov 1 a 2 a zrdzky zo mzdy [m8 20 ods. 2 mozno vykonavien v
rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom. Prfgutdvkach, na ktoré sud alebo spravny organ
nariadil vykon rozhodnutia, spésob vykonavania ak& ich poradie upravuju ustanovenia o vykone
rozhodnutia zraZkami zo mzdy.

(5) Pri paiaznych trestoch (pokutach) a ndhradach uloZenykbnaténymi rozhodnutiami
prislusnych organov a pri preplatkoch na davkachasteho zabezgenia sa poradie zraZzok spravuje
dinom, ke’ zamestnavatevi bolo dorigené vykonatiné rozhodnutie prislusného organu.

(6) Pri nevydtovanych preddavkoch cestovnych nahrad, pri nahpegtau pri déasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, pri ndhrade mzdy zaeafduglpri preddavkoch na mzdu alebo jej zloZzku
a pri odstupnom, ktoré je zamestnanec povinnytvpigto, Ze sa nesplnili podmienky na ich
priznanie, sa poradie zraZzok spravujem, ke’ sa z&alo s vykonavanim zrazok.

(7) Pri zrdZkach vykonavanych na zéklade dohodwdkach zo mzdy sa poradie spravujerd
uzatvorenia dohody. Pri zrazkach vykonavanych kéadé dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej s
inou pravnickou osobou alebo s fyzickou osoboumadie zraZok spravujeidm dorienia tejto
dohody zamestnavdiayi.

(8) Ak zamestnanec nastupi do pracovného pomemérku zamestnavdiayvi, zostava poradie, ktoré
ziskali poltadavky potia odsekov 4 a 5, zachované aj u hového zamestiiavRiavinnos

vykonava zradzky vznikad novému zamestnavawa uz diom, ke’ sa od zamestnanca alebo od
doterajSieho zamestnavidedozvie, Ze sa vykonavali zrazky zo mzdy a prepaikBadavky. To isté



plati aj o vykonavani zrazok zo mzdy paddseku 7, ak v dohode o zrazkach zo mzdy nebul te
Gcinok vyslovne vyléeny.

§132

Ustanovenia 8§ 129 az 131 saafauju rovnako na vSetky zloZky prijmu zamestnaraskytované
zamestnavatem, ak ide o ich splatntsvyplatu a vykonavanie zrazok.

§133
Normovanie prace

(1) Zamestnavatemdze ukit normy spotreby prace. Pridavani poZzadovaného mnoZstva prace a
pracovného tempa musi vgido Uvahy pracovné tempo primeraneé fyziologickymearopsychickym
moznostiam, pravne predpisy a ostatné predpiswistenie bezpmosti a ochrany zdravia pri praci,
¢as na osobnucestu po skoteni prace &as na prirodzené potreby zamestnanca.

(2) zamestnavatge povinny zabezg#t’, aby predpoklady na uplatnenie noriem spotrebgepbéli
utvorené pred zatim prace. Normy spotreby prace a ich zmeny samasnestnancom ozn&mi
vZdy pred z&atim prace a nesmu sa upitata’ so spatnou platnésu.

(3) Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby pracsinigohodnuté v kolektivnej zmluve,
zamestnavatezavadza normy a vykonava ich zmeny az po dohodé@stopcami zamestnancov; ak k
dohode neddjde do 15 dni od predloZenia navrhoarze prislusny inSpektorat prace fed
osobitného predpisu.

Priemerny zarobok na pracovnopravne @éely
§134

(1) Priemerny zarobok na pracovnopravtielyl (d’alej len "priemerny zarobok") zigje
zamestnavatezo mzdy zdtovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujuconobbd z obdobia
odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdoldliovanej mzdy pokh prvej vety sa
nezalina mzda za neaktiviiag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (8§ 96 ods 8p obdobia
odpracovaného zamestnancom sa nigizatas neaktivnejasti pracovnej pohotovosti na pracovisku.

(2) Rozhodujucim obdobim je kalendarny stek predchadzajuci Steroku, v ktorom sa zislje
priemerny zarobok. Priemerny zarobok s@ues vzdy k prvému sl kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po rozhodujucom obdobi a pouZiva&esrelého Stvroka, ak tento zédkon
neustanovuje inak.

(3) Ak zamestnanec v rozhodujacom obdobi neodped@spd 22 dni alebo 170 hodin, pouZiva sa
namiesto priemerného zarobku pravdepodobny zardrakdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy,
ktori zamestnanec dosiahol odiatku rozhodujuceho obdobia, alebo zo mzdy, ktgrarejme
dosiahol.

(4) Priemerny zarobok sa gige ako priemerny hodinovy zarobok. Priemerny hodjnzarobok sa
zaokruluje na Styri desatinné miesta. Ak sa f@mgdracovnopravnych predpisov ma pdysiemerny
mes&ny zarobok, postupuje sa tak, Ze priemerny hodirmwvgbok sa vynasobi priemernyntfmn
pracovnych hodin pripadajucich v roku na jeden atepbda tyZdenného pracovnékiasu



zamestnanca. Priemerny mé&sazarobok sa zaokrilibje na najblizi eurocent nahor.

(5) Ak je priemerny zarobok zamestnanca niZsi akomélna mzda, na ktort by zamestnancovi
vznikol narok v kalendarnom mesiaci, v ktorom viaigotreba priemerny zarobok potjzivysi sa
priemerny zarobok na sumu zodpovedajucu tejto ndime) mzde. Ak u zamestnavidenie je
odmeiovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zméugeemerny zarobok zamestnanca je
nizSi ako prislusny minimalny mzdovy narok (8 1218.04), zvysi sa priemerny zarobok na sumu
zodpovedajicu tomuto minimalnemu mzdovému nérokuzamestnavateskrati ustanoveny
tyzdenny pracovnyas poda § 85 ods. 5, zamestnavareysi priemerné zarobky dotknutych
zamestnancov nepriamo Umerne skrateniu tyzdenn@lcoymehaasu odo da &innosti tejto zmeny;
opany postup zamestnavéteplatni v pripade prétenia ustanoveného tyzdenného pracovriésa.

(6) Ak sa potia pracovnopravnych predpisov pouZiva v suvisloséilwradou Skody priemerny
zarobok u Ziakov zakladnych 3kél, Ziakov stredn§lodl a Studentov vysokych Skol alebo u
zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktori dizasnestnani a ktorych priprava na povolanie
(¢innog’) sa vykonava pdé osobitnych predpisov, vychadza sa zo sumy prieéher zarobku
uréenej podla odseku 5 prvej vety.

(7) Ak sa zamestnancovi v rozhodujucom obdolté na vyplatu mzdaiés’ mzdy), ktora sa
poskytuje za dihSie obdobie ako kalendarnytsblk, na @ely zis’ovania priemerného zarobku s&iur
jej pomern&ag’ pripadajuca na kalendarny dtrok. ZvySn&ag’ (¢asti) sa zahrnie (zahrnt) do mzdy
pri zis'ovani priemerného zarobkudalSom obdobid’alSich obdobiach). Ret rozhodujlcich obdobi
zamestnavateurci pod’a paitu Stvitrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Mzda poskytnuté
zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného vig@lebo Zivotného vytida pod’a 8 118 ods. 3 sa
povaZzuje za mzdu poskytnutl za obdobie Styrochkalenych Stwirokov. Pri utovani pomernych
¢asti mzdy zamestnavdtprihliada na podiel obdobia odpracovaného zamaestma v rozhodujicom
obdobi alebo #alSich rozhodujucich obdobiach z fondu pracovnisu na prislusné obdobie.

(8) Ak zamestnanec vykonava pracu v nigeh pracovnych wahoch u toho istého
zamestnavata, posudzuje sa mzda v kazdom pracovnotalmz samostatne.

(9) Ak sa na tely vypastu peiaznych plneni vychadza pkadvSeobecne zavaznych pravnych
predpisov z priemerného meésahocistého zarobku zamestnanca, tento zarobok sajeis
priemerného megaého zarobku odgitanim sum poistného na socialne poistenie, priapaa
doplnkové déchodkové sporenie, preddavku poistmé@zdravotné poistenie a preddavku niazia
prijmov fyzickych oséb vypitanych potia podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca v
mesiaci, v ktorom sa tento zarobokt’zi.

(10) Ustanovenia odsekov 1 az 9 platia primeran&ely zis’ovania pravdepodobného zarobku.

(11) Podrobnosti ztmvania priemerného zarobku alebo pravdepodobnéioblkad mozno dohodnt
S0 zastupcami zamestnancov.

§135

Priemerny zarobok zamestnanca za rozhodujlce obdkbiré predchadzaid nadobudnutia
(cinnosti tohto zékona, sa zisti z hrubej mzd§tauanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujucom
obdobi a Zasu odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom bhalideného o hodiny



zodpovedajuce trvaniu prestavok na jedenie a oddyokhodujucom obdobi. Rovnako sa na
zistovanie priemerného zarobkualSom rozhodujicom obdobi zniZiged hodin odpracovanych
zamestnancom od &atku rozhodujuceho obdobia do nadobudnutianpsti tohto zdkona, ak tento
zakon nadobudneziinnog’ v priebehu rozhodujuceho obdobia.

PIATA CAST
PREKAZKY V PRACI

Prekazky z dévodov vSeobecného zaujmu
§ 136

(1) Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénmna nevyhnutne potrebiigs na vykon
verejnych funkcii, otianskych povinnosti a inych akonov vo vSeobecnoujrad, ak tatainnog’
nemozno vykonamimo pracovnéhgasu. Pracovné Yoo poskytne zamestnaviteez ndhrady
mzdy, ak tento zakon, osobitny predpis alebo kolakt zmluva neustanovuje inak alebo ak sa
zamestnavateso zamestnancom nedohodne inak.

(2) Zamestnavateuval’ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcia eykon odborovej
funkcie. Nahrada mzdy od zamestnavatel ktorého je v pracovnom pomere, mu nepatri.

(3) Zamestnavateuva’ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odbaroemgane pésobiacom
u tohto zamestnavdie za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluvaaykon funkciellena
zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckau rad

§ 137

(1) Verejna funkcia, obanska povinnasa iny ukon vo vSeobecnom zaujme je talyitohto zakona
¢innog’, o ktorej to ustanovuje tento zakon alebo osolgitregpis.

(2) Vykon verejnej funkcie nacély tohto zédkona je plnenie povinnosti vyplyvajlicicfunkcie, ktora
je vymedzena funinym obdobim aleb&asovym obdobim a obsadzovana na zaklade priariiey vo
alebo nepriamej vy alebo vymenovanim p&a osobitnych predpisov.

(3) Zamestnancovi, ktory vykonava verejnu funkoiyip plneni povinnosti vyplyvajdcich z
pracovného pomeru, mézetty dévodu vykonu verejnej funkcie poskytnuté pragovdno v

rozsahu najviac 30 pracovnych dni alebo zmien griddrnom roku, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

(4) Oktianska povinnasje najm&innog’

a) svedka, timénika, znalca, inych os6b predvolanych na konaniglid@ alebo inom Stathom organe
alebo organe Uzemnej samospravy,

b) pri poskytnuti prvej pomoci,

¢) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

d) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

e) pri inych naliehavych opatreniachcidno-preventivnej starostlivosti,

f) pri izolacii z dévodov veterinarno-ochrannychatnenti,



g) obkiana, ktorému vznikla branna povinfi@sv obdobi krizovej situacie je povinny vykéna
mimoriadnu sluZzbu alebodase vojny alebo vojnového stavu alternativnu sluzbu

h) pri mimoriadnych udalostiach,

i) v pripadoch, ke je fyzicka osoba povinna ptal osobitnych predpisov poskythasobnid pomoc,
J) pri povinnej &asti zamestnancov na rekoych pobytoch.

(5) Iny ukon vo vSeobecnom zaujme je najma

a) darovanie krvi a aferéza,

b) darovaniefl’alSich biologickych materialov,

¢) vykon funkcie v odborovom orgéane,

d) ¢innog’ ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnaneckého déaernik

e) kag’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani,

f) ¢innog’ ¢lena volebnych komisii vo Yoach, ktoré vyhlasuje predseda Narodnej rady Skkegn
republiky a v referende@nnog’ ¢lena organov néudoveé hlasovanie o odvolani prezidenta
Slovenskej republiky,

g) ¢innog’ ¢lena horskej sluzby alebo inej organizovanej zaumepskupiny pdas osobnejdasti na
zachrannej akcii,

h) ¢innog’ veduceho tabora pre deti a mladez, jeho zastugchgspodarske veci a zastupcu pre
zdravotné veci, oddielového veduceho, vychovaet@struktora, pripadne zdravotnika v tabore pre
deti a mladez,

i) ¢innog’ ¢lena poradného organu viady Slovenskej republiky,

J) ¢innog’ ¢lena rozkladovej komisie,

k) ¢innog’ sprostredkovata alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani,

) ¢innog’ registrovaného kandidata prilie do Narodnej rady Slovenskej republiky, prezident
Slovenskej republiky a do orgdnov Uzemnej samogprav

§138

(1) Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénmna nevyhnutne potrebigs s ndhradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku &asfina rekondinych pobytoch, na povinnych lekarskych
prehliadkach a natas’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani.

(2) Zamestnavateatalej poskytne zamestnancovi pracovnénos nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku ng&ag’ na darovani krvi, aferéze a darovdaiSich biologickych materialov.
Pracovné vtno patri na nevyhnutne potreb¥gs a to z&as cesty na odber a $izacas na
zotavenie po odbere, poKitieto skut@énosti zasahuju do pracovnétesu zamestnanca. Had
charakteru odberu a zdravotného stavu darcu m&ae Ugit’, Zecas potrebny na jeho zotavenie sa
predlZuje, najviac po dobu zasahujlucu do pracoviiabo v ramci 96 hodin od nastupu cesty na
odber. Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracoviigéose nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku len za preukazany nevyhnutne potreiagynepritomnosti v préaci.

§ 138a
Prekazka v praci z dévodu dobrovdnickej éinnosti

(1) Zamestnavatembze zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti podgkpracovné vtno na vykon
¢innosti vykonavanej na zaklade zmluvy o dobiimiokej¢innosti poda osobitného predpisu v
pracovnontase; zaas pracovného ¥aa mzda ani nadhrada mzdy zamestnancovi nepatcioRré



vol'no poskytnuté pdi prvej vety sa nepovazuje za vykon prace.

(2) Podmienky poskytovania pracovnéhdne zamestnancom na vykon dobrtnickej¢innosti
pod’a osobitného predpisu mozno dohoajiso zastupcami zamestnancov; mzdu ani nadhrady mz
zacas pracovného Yoa nemozno dohoddn

§139
Néhrada mzdy pri plneni brannej povinnosti a pri plneni Gloh odbornej pripravy v ozbrojenych
silach

(1) Ak je zamestnanec povinny dostasa osobne v suvislosti s plnenim brannej povinmast
prislusny obvodny urad v sidle kraja alebo na legk&rySetrenie, zamestnavateu poskytne
pracovné vbno na nevyhnutne potrebiigs.

(2) Ak je zamestnanec povinny dostasa osobne na odbornu pripravu déeného vojenského
Gtvaru, zamestnavdtenu poskytne pracovné ko na nevyhnutne potrebigs.

(3) Ak mé zamestnanec nastlipa odbornu pripravu v mieste nto vzdialenom od svojho
bydliska, pripadne pracoviska, Ze cesta verejnguadou trva viac ako Sésiodin, mé narok na jeden
dei pracovného vina.

(4) Zamestnancovi po skéeni odbornej pripravy zamestnavapeskytne z&as odbornej pripravy
nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku rdné® konca nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

(5) Na cestu z miesta, kde zamestnanec&kodbornu pripravu, do miesta bydliska, pripadne
pracoviska, patri zamestnancovi jedeit geacovného vina za podmienok uvedenych v odseku 3.

(6) Zacas pracovného Voa poskytnutého pdid odsekov 1 az 3 a 5 patri zamestnancovi ndhrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(7) Zamestnanec je povinny nastiido prace najneskor druhyidpo skoeni odbornej pripravy.

(8) Naklady zamestnavdtena nahradu mzdy za poskytnuté pracovii@ov@oda odseku 1
zamestnavatevi uhradi prislusny obvodny arad v sidle kraja.

(9) Naklady zamestnavdtena nahradu mzdy za poskytnuté pracovii@wv@oda odsekov 2, 3 a5
zamestnavatevi uhradi vojensky Gtvar, v ktorom zamestnanecoaib pripravu vykonaval.

§ 140
ZvySovanie kvalifikacie

(1) Utag’ nad’aldom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ¢istedpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo spltiipoZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dobtéa pracovnej zmluve,
je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

(2) ZamestnavatambzZe poskytowazamestnancovi pracovnélvm a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, najma ak je predpokladanéenigkvalifikcie v sulade s potrebou



zamestnavata. Zvy3enie kvalifikacie je aj jej ziskanie aleloaSirenie.
(3) Pracovné vimo poda odseku 2 poskytne zamestnavaigmenej

a) v rozsahu potrebnom n&a&’ na vywovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) p& dni na pripravu a vykonanie zauvamej skusky, maturitnej skasky a absolutoria,

d) 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vSetkyatnych skisok alebo dizefteej skasky v
jednotlivych stupoch vysokoskolského vzdelavania,

e) desa dni na vypracovanie a obhajobu zavers prace, diplomovej prace alebo dizénteg prace.

(4) Zamestnavateposkytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravomimivolanie pokh osobitného
predpisu, pracovné Yoo p& dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné &vaeie a nahradu
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(5) Za pracovné mo poskytnuté zamestnancovi na vykonanie oprawigky nepatri ndhrada
mzdy.

(6) Za pracu naths, ktora presahuje rozsah pracecnagoda § 97, patri zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie fadbsobitného predpisu, ndhradné&na Nahradné vmo sa
poskytuje najneskor do dvoch kalendarnych mesigoowkonani prace nads.

(7) Ak zamestnavaleneposkytne zamestnancovi, ktory vykonava zdragkénpovolanie pdi
osobitného predpisu, nahradné&wo poda odseku 6, a ak z tohto dévodu rozsah pracégasaadhto
zamestnanca presahuje rozsateny poda 8 97 alebo takyto zamestnanec vykonava zdraketnic
povolanie v rozpore s poziadavkami na personalbezsenie zdravotnickeho zariadenia pad
osobitného predpisu, zamestnavqieskytne takému zamestnancovi pracovritnemad’alSie
vzdelavanie v rozsahu prace tasl, ktora presahuje rozsatiemy poda § 97, alebo nahradu mzdy v
sume jeho priemerného zarobku; ustanovenia § 12&Eauziju.

(8) Do pracovného \ima podia odseku 6 sa nezafiava pracovné Jmo na sustavné vzdelavanie
pod’a odseku 4.

§141
Doélezité osobné prekazky v préci

(1) Zamestnavateospravedini nepritomntgamestnanca v praci Zas jeho déasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Urazasamaterskej dovolenky a rédivskej dovolenky (§ 166),
karantény, oSetrovania chorétiena rodiny a péas starostlivosti o dia mladSie ako desaokov,
ktoré nemdze iz vaznych dévodov v starostlivosti detského vyetého zariadenia alebo Skoly, v
ktorych starostlivosti di@ inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak starét@dbchorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadrpodrobila vySetreniu alebo oSetreniu v
zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zali¢zpgmo pracovnéhdasu zamestnanca. Za
tento¢as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osghigtipis neustanovuje inak.

(2) Zamestnavatge povinny poskytnfizamestnancovi pracovnélvm z tychto dévodov a v tomto
rozsahu:



a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdiakkom zariadeni

1. pracovné vino s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne pgtéels, najviac na sedem dni v
kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenielnahozné vykonamimo pracovnéhgasu,

2. dalSie pracovné Jmo bez nadhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutneljppgtias, ak vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonamo pracovnéhdasu,

3. pracovné vino s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne pgtéals na preventivne lekarske
prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetralgibo oSetrenie nebolo mozné vykonamo
pracovnéhd@asu,

b) narodenie ditat'a zamestnancovi; pracovnélmo s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebnycas na prevoz matky dia’a do zdravotnickeho zariadenia atspa
c) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariedea vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom
ochoreni alebo Uraze a na vopret¢engé vySetrenie, oSetrenie aleb@dieie; pracovné \imo s

nadhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinngistupnikov na nevyhnutne potrebtss,

najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak balevsplzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo
mozné vykonimimo pracovnéhdasu,

2. zdravotne postihnutého d##a do zariadenia socialnej starostlivosti alebo idregj Skoly;

pracovné vbno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rpcinprislusnikov na nevyhnutne
potrebnycas, najviac na desani v kalendarnom roku,

d) amrtie rodinného prisludnika

1. pracovné vino s ndhradou mzdy na dva dni pri amrti manZelacatie’at’a a naf’alSi deéi na
U¢ag’ na pohrebe tychto osob,

2. pracovné vino s nahradou mzdy na jedemd® (&ag’ na pohrebe roda a surodenca
zamestnanca, rati a sirodenca jeho manzela, ako aj manzela su@dantestnanca a dalsi de,
ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

3. pracovné vino s ndhradou mzdy na nevyhnutne potretasy najviac na jeden tilena &ag’ na
pohrebe praroda alebo vnuka zamestnanca, alebo préeojgiho manzela, alebo inej osoby, ktora
sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so samaecom ¥ase umrtia v domacnosti, a dialSi
den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,

e) svadba; pracovné Ko s nahradou mzdy sa poskytne na jedémdetas’ na vlastnej svadbe a
pracovné vbno bez ndhrady mzdy sa poskytne tadlina svadbe diet’a a rodta zamestnanca,

f) znemoZnenie cesty do zamestnania z poveterrgdsui§vodov individualnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec so zdrgmofpostihnutim; pracovné 0o s ndhradou
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potretasy, najviac na jeden tile

g) nepredvidané preruSenie premavky alebo meSgamigdelnej verejnej dopravy; pracovné’mo
bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potigsak nemohol zamestnanec dosighnu
miesto pracoviska inym primeranym sp6sobom,

h) pregahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytovédarie; pracovné Yoo bez ndhrady mzdy
sa poskytne na nevyhnutne potrelag, najviac na jeden ti@ri Sahovani v tej istej obci a pri
stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak idéahgvanie v zaujme zamestnavategposkytne sa
pracovné vbno s nahradou mzdy,

i) vyhradanie nového miesta pred skenim pracovného pomeru; pracovnénmbez nahrady mzdy



sa poskytne na nevyhnutne potreliag, najviac na jeden poitle tyZdni p&as zodpovedajucej
vypovednej doby; v rovhakom rozsahu sa poskytnegweé vdéno s nahradou mzdy pri skiani
pracovného pomeru vypo¥eu danou zamestnavéoen alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) az c); pracovné€no mozno so stihlasom zamestn&at@uova’.

(3) Zamestnavatemdze poskytnfizamestnancovi

a) d'alSie pracovné Jvmo z dévodov pokh odseku 2 s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

b) pracovné vino z inych dévodov ako pdd odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,
¢) pracovné vino na Ziadaszamestnanca s hdhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy

d) pracovné vino s ndhradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

(4) Za jeden désa povazujéas zodpovedajlciizke pracovnéhoasu, ktory mal zamestnanec na
zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného prétméasu v tento deodpracové.

(5) Na &ely urenia celkového rozsahu pracovnéhdnaposkytnutého zamestnancovi v
kalendarnom roku pri prekazke v préaci pa@dseku 2 pism. a) a c) sa za jedenmievaZujetas
zodpovedajlici priemernefike pracovnéhsasu pripadajiceho na jedenigdktory vyplyva z
ustanoveného tyZdenného pracovnédu zamestnanca, §om sa zamestnanec posudzuje akoby
pracoval pé dni v tyzdni.

(6) Zamestnavatemdze ukit, Ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v phielk@lendarneho
roka, pracovné vMmo s nahradou mzdy z dévodov uvedenych v odseksrd. @) prvom bode a pism.
c) prvom bode sa poskytne v rozsahu najmenej jedetajy naroku za kalendarny rok za kazdu
za‘atu tretinu kalendarneho roka trvania pracovnéhogra. Celkovy narok pdd prvej vety sa
zaokrahli na celé kalendarne dni nahor.

(7) Nahrada mzdy sa poskytne v sume priemernélubkdrzamestnanca.

(8) Zamestnavatge povinny ospravedltiinepritomno$ zamestnanca v praci Zas jeho tasti na
Strajku v savislosti s uplatnenim jeho hospodarskysocialnych prav; mzda, ani ndhrada mzdy
zamestnancovi nepatri gl na Strajku po pravoplatnosti rozhodnutia stiduzakennosti Strajku sa
povaZuje za neospravedinenu nepritonirmasnestnanca v praci.

§ 141a
Docasné prerusenie vykonu prace

Ak je zamestnanec doévodne podozrivy zo zavaznéhaspaia pracovnej discipliny a jedfalsi
vykon prace by ohrozoval dblezity zaujem zamestreigsambZze zamestnavéitpo prerokovani so
zastupcami zamestnancov zamestnancoiasite, najdlh3ie na jeden mesiac, prérfakio vykon
prace. Zamestnancovi po dobudsného preruSenia vykonu prace patri ndhrada ngdyenej v
sume 60 % jeho priemerného zarobku; ak sa zavaiédgnie pracovnej discipliny nepreukézalo,
zamestnancovi patri doplatok do vy3ky jeho prier@eonzarobku.

§ 142
Prekazky na strane zamestnavai@a

(1) Ak zamestnanec nemdéze vykon@paacu pre prechodny nedostatok spésobeny porutdou
strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pobpsity, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo



inymi podobnymi prevadzkovymi @iihami (prestoj) a nebol po dohode preradeny ngiadu, patri
mu nadhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(2) Ak zamestnanec nemohol vykonéymacu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, paskyhu
zamestnavatenahradu mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zérobk

(3) Ak nemohol zamestnanec vykonéyaacu pre iné prekdzky na strane zamestnéevaado su
uvedené v odsekoch 1 a 2, zamestndvate poskytne nahradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

(4) Ak zamestnavatevymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestvavazne prevadzkové
dévody, pre ktoré zamestnaviateméze zamestnancovi pridea’ pracu, ide o prekazku v praci na
strane zamestnavdite pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdymesugenej dohodou najmenej
60 % jeho priemerného zarobku. Dohoduljzogrvej vety nemoZno nahr@dozhodnutim
zamestnavata.

(5) Ak zamestnanec nemdéze vykon@paacu z vaznych prevadzkovych dévodov, méze
zamestnavatepostupova pod’a § 87a; ustanovenie § 90 ods. 9 sa v tomto pripadeisi uplatmi

§ 142a

ZruSené zakonom361/2012 Z.z. sdinnog’ou od 1. januara 2013

§ 143
Prekazky v préci pri pruznom pracovnom ¢ase

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca sglatingni pruzného pracovnétasu posudzuju ako
vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktarasmhli do zakladného pracovnétasu. V
rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteeho pracovnéhéasu, sa posudzuju ako ospravedinené prekazky
v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytujgasae nahrada mzdy.

(2) Ak tento zakon alebo kolektivna zmluva pri @&kach v praci na strane zamestnanca ustanovi
presnl éku nevyhnutne potrebnékiasu, za ktory zamestnancovi patri pracovrigepposudzuje sa
ako vykon préace cely tentas; za jeden desa pritom povaZujéas zodpovedajlci priemerndgkle
pracovnej zmeny vyplyvajuci z ¢gného tyZzdenného pracovnéfasu zamestnanca.

(3) Prekazky v praci na strane zamestndzasa posudzuju ako vykon prace najviac v rozsahu
prevadzkovéhdasu v uéenom pruznom pracovnom obdobi.

(4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinek@iky v praci uvedené v odseku 1 druhej vete
cely prevadzkovyas uteného pruzného pracovného obdobia, pretoZze mu btémla prekazka v

praci na jeho strane, je povinny bez zléyieho odkladu po jej odpadnuti tito neodpracova
pracovnéh@asu odpracovav pracovnych tloch, ak sa so zamestnavat® nedohodol inak.
Odpracovanie je mozné len vo volit®m pracovnontase, ak sa nedohodla ind doba, a odpracovanie
nie je pracou naas.



§ 144
Spolaéné ustanovenia o prekazkach v praci

(1) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopredvenge povinny ¥as pozZiadézamestnavata o
poskytnutie pracovného ea. Inak je zamestnanec povinny upovedaraimestnavata o prekazke
v préci a o jej predpokladanom trvani bez zbgy#ho odkladu.

(2) Prekéazku v préaci a jej trvanie je zamestnarmainmy zamestnavaitevi preukazé. Prislusné
zariadenie je povinné potvidinu doklad o existencii prekazky v praci a o jetri.

(3) Ak m& zamestnanec narok na pracovri@edez nahrady mzdy, zamestnavggepovinny mu
umoznt’ odpracovanie zameSkanétasu, ak tomu nebrania vaZzne prevadzkové dévody.

§ 144a
Vykon prace

(1) Ako vykon prace sa posudzuje aj doba,

a) ke’ zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, a r&kon neustanovuje inak,

b) pracovného vina, ktoré si zamestnanec odpracuje neskaor,

¢) nahradného \fma za pracu na&ds, za pracu vo sviatok, gas neaktivnejasti pracovnej
pohotovosti na pracovisku alebo nahradnéhmagoskytnutého pdd § 96b,

d) prekazky v praci z dévodu nepriaznivych povetstnych vplyvov,

e) dovolenky,

f) pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je Ryizdtory mu patri ndhrada mzdy alebo za
ktory sa mu jeho me&aa mzda nekrati,

g) ktora mladistvy zamestnanec stravi pri odboprgjrave v ramci systému teoretickej alebo
praktickej pripravy.

(2) Ako vykon prace sa neposudzuje doba

a) vykonu prace, za ktory sa vopred poskytlo praéoxd’no,

b) prace naths, neaktivnajasti pracovnej pohotovosti na pracovisku, ak sézaoskytne nahradne
vol'no,

c) patas ktorej si zamestnanec odpracuva prekazku v pr@vodu nepriaznivych poveternostnych
vplyvov,

d) pracovného vitma poskytnutého na Ziadbsamestnanca ptid § 141 ods. 3 pism. c),

e) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej aitie alebo alternativnej sluzbygase vojny a
vojnoveého stavu,

f) neospravedineného zameSkania pracovnej zmehbyp g@gsasti,

g) na ktora zamestnavdtaval’ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkeleceodborovej
funkcie podia § 136 ods. 2.

(3) Ako vykon prace sa naeély dovolenky okrem d6b pdd odseku 2 neposudzuje ani doba

a) datasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre ahalelbo Uraz okrem dasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca vzniknutej v dosledkwpngétho Urazu alebo choroby z povolania, za
ktoré zamestnavateodpoveda,

b) rodicovskej dovolenky pdi § 166 ods. 2,

c) nariadenej karantény (karanténneho opatrenia),

d) oSetrovania choréhitena rodiny,



e) starostlivosti o dita mladSie ako desaokov, ktoré nemdze iy vaznych dévodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktostarostlivosti diga inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stara o d& ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (kénswe opatrenie), pripadne
sa podrobila vy3etreniu alebo oSetreniu v zdraekbrh zariadeni, ktoré nebolo mozné zabéizpe
mimo pracovnéhdasu zamestnanca.

(4) Na zisteniegi su splnené podmienky vzniku naroku na dovoleskuposudzuje zamestnanec,
ktory je zamestnany po ¢eny tyzdenny pracovnas, akoby v kalendarnom tyZzdni pracoval pa
pracovnych dni, aj kEjeho pracovnygas nie je rozvrhnuty na vSetky pracovné dni v tyZdla plati
aj na zistenie pau dni na dely kratenia dovolenky okrem neospravedinenej t@mpriosti v praci.

(5) Odseky 1 az 3 sa neuplatnia pri posudzovamkoiana mzdu (odmenu) za vykonanu pracu.

(6) O tomi ide o0 neospravedinené zameSkanie prace, rozhadnjestnavategpo prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

§ 145
Nahrady vydavkov poskytované zamestnancom v savigt s vykonom prace

(1) Zamestnavateposkytuje zamestnancovi za podmienok ustanoveagchitnym predpisom
cestovné nahrady, nahradiaBovacich vydavkov a inych vydavkov, ktoré mu vadilpri plneni
pracovnych povinnosti.

(2) Za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluleba v pracovnej zmluve poskytuje
zamestnavatezamestnancovi nahrady za pouzivanie vlastnéhdiaanrdastného zariadenia a
vlastnych predmetov potrebnych na vykon pracechkyuZiva s jeho sihlasom.

SIESTA CAST
OCHRANA PRACE

Ochrana prace
§ 146

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajlziphavnych predpisov, organiég/ch opatrenti,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni @&bwgch opatreni zameranych na utvaranie
pracovnych podmienok za&igucich bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a
pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana praeogleliténou s@as’ou pracovnopravnych
vzt'ahov.

(2) Starostlivos o bezpénog’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovamieopnych
podmienok ako zakladnych&sti ochrany prace je rovnocennou a neoddeliie sdas’ou
planovania a plnenia pracovnych tloh. Beéret' a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych
podmienok, ktoré vylkuja alebo minimalizuju pésobenie nebespgch a SkodlivycRinitel'ov
pracovného procesu a pracovného prostredia naiedramestnancov.

(3) Zamestnavate zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre &rexe ochranu zdravia pri
praci a odborova organizacia navzajom spolupragrijplanovani a vykonavani opatreni v oblasti



ochrany prace.

(4) Znalos pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaesteezpé&nosti a ochrany zdravia pri
praci je neoddelifanou a trvalou stag’ou kvalifikatnych predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych
vysledkov treba prihliadana dodrZiavanie pravnych predpisov a ostatnyctigigsev na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Odbornym zamestnancom poverenym plnenim Ulohgi’ovani bezpénosti a ochrany zdravia
pri praci, zastupcom zamestnancov pre b&zp® a ochranu zdravia pri praci a zamestnancom
nesmie vznikntlujma za plnenie Gloh pri za&svani bezpénosti a ochrany zdravia pri praci.

8 147
Povinnosti zamestnavatka

(1) Zamestnavatge v rozsahu svojej pésobnosti povinny sUstavie'@ex’ bezpeénod’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na téel @ykonava potrebné opatrenia vratane zab&ppania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systéa riadenie ochrany prace. Zamestné\jate
povinny zlepSovaurovai ochrany prace vo vSetky¢mnostiach a prispésobovarovei ochrany
prace meniacim sa skétwostiam.

(2) DalSie povinnosti zamestnavidev oblasti bezpmosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon.

§ 148
Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci maju pravo na zaistenie b&zpsti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezp&enstvach vyplyvajdcich z pracovného procesu a pragw prostredia a o opatreniach na
ochranu pred ichdinkami. Zamestnanci s povinni pri praci disasvoju bezpgnog’ a zdravie a 0
bezpé€nog’ a zdravie 0s6b, ktorych sa i¢imnog’ tyka.

(2) DalSie prava a povinnosti zamestnancov v oblaspédiepsti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny z&kon.

§ 149
Kontrola odborovym orgdnom

(1) U zamestnéavala, u ktorého pdsobi odborova organizacia, ma odyarmgan pravo vykonava
kontrolu nad stavom bezfgosti a ochrany zdravia pri préci. Pritom ma pragpgnma

a) kontrolovd, ako zamestnavdi@Ini svoje povinnosti v starostlivosti o beZpeg’ a ochranu
zdravia pri praci &i sustavne utvara podmienky bezpej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovd pracovisko a zariadenie zamestnakajgre zamestnancov a kontrolévespodarenie
zamestnavata s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolova, ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych Urazov, 2astiova’ sa na
zistovani préin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripddnesam vySetrova

c) pozadovéod zamestnavalta odstranenie nedostatkov v prevadzke, na str@gaariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prqméade bezprostredného a vazneho ohrozenia



Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych od@avajlcich sa v priestoroch alebo na
pracovisku zamestnavdites jeho vedomim,

d) upozornf zamestnavata na pracu naeas a nénu pracu, ktora by ohrozovala bezpes’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) z&ashova sa na rokovaniach o otdzkach bermeti a ochrany zdravia pri praci.

(2) O nedostatkoch pdd odseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny wygva’ protokol. Protokol
obsahuje oznigenie odborového organu, ktory kontrolu vykonaludégcas vykonania kontroly a
nedostatky zistené kontrolou v prevadzke, na sttofozariadeniach alebo pri pracovnych postupoch,
ktoré odborovy organ poZaduje odstraM pripade bezprostredného a vdZzneho ohrozenigaziv

alebo zdravia protokol obsahuje aj pozZiadavku eaydenie prace s ozfemim prace &asu, odkedy

sa poZaduje praca premuSsltag’ou protokolu je vyjadrenie zamestnavaté zistenym nedostatkom.

(3) O poziadavke na preruSenie pracelpantiseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny bez
zbytatného odkladu upovedotihprislusny organ inSpekcie prace alebo prisluSg@rostatnej banskej
spravy. Poziadavka na preruSenie prace odborov@dmo trva az do odstranenia nedostatkov
zamestnavatem, inak do skotenia jej preskimania prislusnym organom inSpekiéegalebo
prislusnym organom Statnej banskej spravy.

(4) V druZstve, kde je gag’ou ¢lenstva aj pracovnopravny tahélena k druzstvu, zabezpge
vykon kontroly nad stavom bezpsti a ochrany zdravia pri praci fladodsekov 1 a 3 vo vzhu k
tymto ¢lenom druZstva osobitny organ druzstva vol&eyskou schédzou.

(5) Naklady vzniknuté vykonanim kontroly nad stavioezpénosti a ochrany zdravia pri praci
uhradza Stat.

§ 150
InSpekcia prace

(1) InSpekcia prace sa vykonava padsobitného zakona.

(2) Zamestnanci, ktori st posSkodeni porusenim pmgti vyplyvajucich z pracovnopravnych
vzt'ahov, ako aj zastupcovia zamestnancov, ktori s@egynom pomere u zamestnavateu ktorého
kontrolnoucinnog’ou poda § 239 zistili poruSenie pracovnopravnych predpiswZu podépodnet
na prisluSnom organe inSpekcie préace.

SIEDMA CAST
Socialna politika zamestnavatka

§151
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

(1) Na zlepSovanie kultury prace a pracovného pedst zamestnavdteitvara primerané pracovné
podmienky a stara sa o Jaud a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni adamiana osobnu

hygienu.

(2) Zamestnavatezriad’uje, udrZiava a zvySuje Uraveocialneho zariadenia, zariadenia na osobnu



hygienu a poth osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadergazamestnancov.

(3) Zamestnavatge povinny zaisti bezpénu uschovu najma zvrSkov a osobnych predmetovektor
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, akovgkélth dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouZivaju na cestu do zamestnania’a sggaimkou motorovych vozidiel.
Zamestnavalemoze po dohode so zastupcami zamestnancov vytheaimienky, za ktorych bude
zodpovedg aj za Uschovu motorovych vozidiel. Tato povinho® aj va@i vSetkym ostatnym
osobam, ak su pre nebimné na jeho pracoviskach.

§ 152
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatge povinny zabezpgeva® zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo neopiskach alebo v ich blizkosti. Tato povintios
nema vai zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s viminzRmestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom praslaviodpracovali viac ako Styri hodiny. Povintios
zamestnavata ustanovend v prvej vete sa r&almje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zahrani.

(2) Zamestnavatezabezpéuje stravovanie pda odseku 1 najma poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnanguiebehu pracovnej zmeny vo viastnom
stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadenibizémestnavafa alebo zabezpéestravovanie

pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickepy alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkoi/atravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u préajiosoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie poskytbgiravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykomé@&au viac ako Styri hodiny. Ak pracovna
zmena trva viac ako 11 hodin, zamestndvaitéze zabezg# poskytnutied’alSieho teplého hlavného
jedla.

(3) Zamestnavateprispieva na stravovanie p@dodseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac
v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poshytavo pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
pod’a osobitného predpisu. Okrem toho zamestnéysiskytuje prispevok pdd osobitného

predpisu.

(4) Pri zabezp®mvani stravovania zamestnancov prostrednictvormpo#ej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredifosteavovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukédzky. Hodnota stravovacej pouk&ilgi predstavovanajmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aliddin podla osobitného predpisu.

(5) Pri zabezp®mvani stravovania zamestnancov prostrednictvormpo#ej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostreditostaavovacie sluzby prostrednictvom stravovacich
poukazok, je vySka poplatku za sprostredkovan&®terie sluzby maximalne 3 % z hodnoty sumy
uvedenej na stravovacej poukazke.

(6) Zamestnavateposkytne zamestnancovi finary prispevok v sume uvedenej v odseku 3, len ak
povinnos zamestnavata zabezp&t zamestnancom stravovanie Wl podmienky vykonu prace
na pracovisku alebo ak zamestnavatemoéze zabezpe’ stravovanie pdé odseku 2, alebo ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia athBpevaného lekara zo zdravotnych dévodov



nemd&ze vyuiiziadny zo spésobov stravovania zamestnancov zatmprh zamestnavdtam.

(7) Zamestnavateposkytne finatny prispevok na stravovanie gadodseku 6 aj zamestnancovi pri
vykone domackej prace alebo teleprace, ak mu nepabestravovanie pdth odseku 2 alebo ak by
stravovanie pokh odseku 2 bolo v rozpore s povahou vykonavanepd&e)j prace alebo telepréace.

(8) Zamestnavatambze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravi' podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytsivavovanie p&as dovolenky,
prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritasti zamestnanca v praci,

b) umoznfi’ stravovad sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozprhcovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostathnym zamestnancom,

c) rozSirt’ okruh fyzickych oséb, ktorym zabezfistravovanie, a ktorym bude prispiévea
stravovanie poith odseku 3.

Vzdeldvanie zamestnancov
§ 153

Zamestnavaltesa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnadelo o jej zvySovanie.
Zamestnavateprerokuje so zastupcami zamestnancov opatreniaraa@ na starostlivo®
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zwaite.

§ 154

(1) zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovnéhogronbez kvalifikacie, zabezfge
zamestnavateziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaemim. Po skoteni zaskolenia alebo
Zzauenia vyda o tom zamestnaviaEmestnancovi potvrdenie.

(2) Zamestnavatge povinny rekvalifikové zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko al
na novy druh prace, alebo na spdsob prace, akijevyghnutné najma pri zmenach v organizacii prace
alebo pri inych racionalizaych opatreniach.

(3) Zamestnanec je povinny sustavne si prehib&valifikaciu na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie jegjjudrZiavanie a obnovovanie. Zamestnal/pte
opravneny ulofi zamestnancovi zastni’ sa natalSom vzdelavani s diem prelibit’ si kvalifikaciu.
U¢ag’ na vzdelavani je vykonom préace, za ktory patriestmancovi mzda.

§ 155

(1) Zamestnavatambze so zamestnancom uzatvalbhodu, ktorou sa zamestnavatavazuje
umoznt’ zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanfacpvného vina, nahrady mzdy a
UhradydalSich ndkladov spojenych so Studiom, a zamestremeavazuje zotrégo skokeni Studia
u zamestnavala ukity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhtardiklady spojené so Studiom, a to
aj vtedy, ke’ zamestnanec skoinpracovny pomer pred sk&enim Studia. Dohoda sa musi uzattori
pisomne, inak je neplatna.

(2) Dohoda poth odseku 1 musi obsahdva



a) druh kvalifikacie a spdsob jej zvySenia,

b) Studijny odbor a ozranie Skoly,

c) dobu, po ktorl sa zamestnanec zavazuje zbtrzamestnavala v pracovnom pomere,

d) druhy ndkladov a ich celkovi sumu, ktord budeestnanec povinny uhradiamestnavatevi, ak
nesplni svoj zavazok zotrva neho v pracovnom pomeregas dohodnutej doby.

(3) Celkova dohodnuta doba zotrvania v pracovnomegye nesmie prekéd’ p&’ rokov. Ak
zamestnanec splni svoj zavazok ibassi, povinnot nahradi ndklady sa pomerne znizi.

(4) Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nedepmcas

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej aitie alebo alternativnej sluzbygase vojny a
vojnoveého stavu,

b) materskej dovolenky a radivskej dovolenky pdh § 166,

) nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmiegéo trestu athtia slobody a vazby, ak doslo
k pravoplatnému odsudeniu.

(5) Zamestnavatemdze so zamestnancom uzatvaldhodu poth odseku 2 aj pri prehlbovani
kvalifikacie, ak predpokladané naklady dosahujioagy00 eur. V tychto pripadoch nemozno
zamestnancovi ulogZipovinnos prehlbova si kvalifikaciu.

(6) Povinnos zamestnanca na Uhradu nakladov nevznika, najma ak

a) zamestnavates priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil posiksgnie pracovného VYoa a
nahrady mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez svojimeniv stal dlhodobo nespbsobily na vykon
prace, pre ktoru si zvySoval kvalifikéciu,

b) pracovny pomer sa skiihvypovedou danou zamestnavéten z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) a b) alebo dohodou z tych istych dévodov,

¢) zamestnanec nemdze vykondpad’a lekarskeho posudku pracu, pre ktoru si zvySoval
kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo sp6sobileykonava d’alej doterajSiu pracu z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c),

d) zamestnavatenevyuZzival v poslednych 12 mesiacockgmnajmenej Siestich mesiacov
kvalifikaciu, ktoru si zamestnanec zvysil,

e) zamestnavatgorusil ustanovenia tohto zakona v@atau k zamestnancovi, ktory vykonéava
zdravotnicke povolanie ptia osobitného predpisu, a toto poruSenie bolo zigpeislusnym
inSpektoratom prace a pravoplatngoon rozhodol sud.

Zabezpdenie zamestnanca pri déasnej pracovnej neschopnosti, v starobe a zamestradie po
navrate do prace
§ 156

Zabezpéenie zamestnanca pri&snej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uratelpotenstve,
materstve a rodovstve, zabez@enie zamestnanca v starobe, pri invalidite, zakiezpe pozostalych
pri amrti zamestnanca a preventivnu adlnu starostlivasupravuji osobitné predpisy.

§ 157

(1) Ak sa zamestnankyg vrati do prace po skodeni materskej dovolenky alebo ak sa zamestnanec



vrati do prace po skéeni rodtovskej dovolenky pdih 8§ 166 ods. 1, zamestnavge povinny

zaradi’ ich na pdvodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenig@vadnu pracu a pracovisko nie je

mozné, zamestnavditge povinny zaradiich na ind pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.
Zamestnavaltge povinny zaradizamestnankyu a zamestnanca za podmienok, ktoré pre nich nebudud
menej priaznivé ako podmienky, ktoré matiase, ke’ nastupili na materskd dovolenku alebo
rodi¢ovsku dovolenku pdi § 166 ods. 1, a zamestnaiikya zamestnanec maju pravo na prospech z
kazdého zlepSenia pracovnych podmienok, na ktor@éddypravo, ak by nenastlpili na matersku
dovolenku alebo rodovsku dovolenku pdi § 166 ods. 1.

(2) Ak sa zamestnankg alebo zamestnanec vréati do prace po &kwoirodéovskej dovolenky po

8 166 ods. 2, zamestnavidje povinny zaradiich na pévodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na
povodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamesteligeapovinny zaradiich na ina pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve. Zamestnéaky zamestnanec maju pravo po sk rodéovskej
dovolenky potla § 166 ods. 2 na zachovanie vSetkych prav, ktaléatebo ktoré im vznikali ¥ase
nastupu na tato rotlvsku dovolenku v pdvodnom rozsahu; tieto pravapatnia vratane zmien,
ktoré vyplyvaju z pravnych predpisov, kolektivnejlavy alebo z obvyklych postupov u
zamestnavata.

(3) Ak sa zamestnanec vrati do prace po s&nhvykonu verejnej funkcie aleldonosti pre
odborovu organizéaciu, po Skoleni, po skemi mimoriadnej sluZzby alebo alternativnej sluZlepa ak
sa zamestnanec vrati do prace po skand@asnej pracovnej neschopnosti alebo karantény
(karanténneho opatrenia), zamestndvgtgovinny zaradiho na pévodnu pracu a pracovisko. Ak
zaradenie na povodnu pracu a pracovisko nie je éy@amestnavaltge povinny zaradiho na ind
pracu zodpovedajlcu pracovnej zmluve.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim
§ 158

(1) Zamestnavatge povinny zamestnavaamestnanca so zdravotnym postihnutim na vhodnych
pracovnych miestach a um@¥a’ mu vycvikom alebo Stidiom ziskanie potrebnej Kikdcie, ako aj
stara sa o jej zvySovanidalej je zamestnavatgovinny utvard podmienky, aby zamestnanec mal
moZno$ pracovného uplatnenia, a zlepSdvgbavenie pracovisk, aby mohol dosahtpwk je to
mozné, rovnaké pracovné vysledky ako ostatni zaraest a aby mu bola pra¢a najviac liahiena.

(2) Pre zamestnanca so zdravotnym postihnutiméktbnemozno zamesthza obvyklych
pracovnych podmienok, méze zamestnadvatadi’ chranenu diélu alebo chranené pracovisko.

(3) Povinnosti zamestnavéiteslvisiace so zamestnavanim zamestnanca so aZgmavpostihnutim
uvedené v odsekoch 1 a 2 podrobnejSie upravuijlitogotredpisy.

§ 159

(1) Zamestnavateumozni zamestnancovi so zdravotnym postihnutimetsdd pripravu alebo
prakticku pripravu (rekvalifikaciu) s diem zachovg, zvyst’, rozSirt’ alebo zmeni doterajSiu
kvalifikaciu alebo ju prispésobitechnickému rozvoju na udrZzanie zamestnanca \opnaen pomere.

(2) Rekvalifikacia, ktoru vykonava zamestnavateaujmed’alSieho pracovného uplatnenia
zamestnanca so zdravotnym postihnutim, sa uskwi na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej



medzi zamestnavdiem a zamestnancom.

(3) Rekvalifikacia zamestnanca so zdravotnym pastilm sa uskuttiuje v pracovnontase a je
prekadZkou v praci na strane zamestnanca. Za tastpatri zamestnancovi ndhrada mzdy vo vySke
jeho priemerného zarobku. Mimo pracovnéhsu sa rekvalifikacia uskutiuje, len ak je to
nevyhnutné vzfadom na sp6sob jej zabezZpaia.

(4) Zamestnavateprerokuje so zastupcami zamestnancov opatreniéasanie podmienok na
zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postimautasadné otazky starostlivosti o tychto
zamestnancov.

Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o tie
§ 160

Zamestnavatge povinny zrigd'oval, udrZiavd a zvySové Urovei socialneho zariadenia a zariadenia
na osobnu hygienu pre Zeny.

§161

(1) Tehotné Zeny, matky do konca deviateho megiagqadrode a déjace Zeny nesmu By
zamestnavané pracami, ktoré su pre ne fyzicky mgpené alebo Skodia ich organizmu. Zoznamy
prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym Zemathkdm do konca deviateho mesiaca po pérode a
dojciacim Zendm, ustanovi nariadenie vlady Slovensimiibliky @alej len "nariadenie vliady").

(2) Tehotn& Zena nesmiett@amestnavana ani pracami, ktoré lfzolekarskeho posudku ohrozuju jej
tehotenstvo zo zdravotnych §ri sp@ivajucich v jej osobe. To plati rovhako o matkekdaca
deviateho mesiaca po p6rode acaajej Zene.

§ 162

(1) Ak tehotn& Zena vykonéva pracu, ktord je tejrotélenam zakazana alebo ktora [faokbkarskeho
posudku ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnéyaieinny vykond dotasnu Upravu pracovnych
podmienok.

(2) Ak uprava pracovnych podmienok ffacddseku 1 nie je mozn4, zamestndvaemu preradi
docasne na pracu, ktora je pre vhodné a pri ktorej méze dosahtvavnaky zarobok ako pri
doterajSej praci v ramci pracovnej zmluvy, a aki®je mozné, preradi ju po dohodiosi aj na pracu
iného druhu.

(3) Ak dosahuje Zena pri praci, na ktoru bola pitere bez svojho zavinenia, nizsi zarobok ako pri
doterajSej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanigdaozdielu vyrovnavaci prispevok v tehotenstwe a
materstve pokh osobitného predpisu.

(4) Ak nemozno tehotnu Zenu prerada pracovné miesto s dennou pracou alebo na iodnvh
pracu, zamestnavdtge povinny poskytntljej pracovné vino s nahradou mzdy.

(5) Ustanovenia odsekov 1 az 4 platia rovnako &kendb konca deviateho mesiaca po pérode a o
dojciacej Zene.



§ 163

bol zruSeny predpisom 348/2007 Z. z¢sdog’ou od 1. 9. 2007

Uprava pracovnéhoéasu
§ 164

(1) Zamestnavatge povinny prihliadé pri zara’ovani zamestnancov do pracovnych zmien aj na
potreby tehotnych Zien a Zien a muzov starajucch deti.

(2) Ak poZiada tehotna Zena a Zena alebo muz tezaitarajuci o di@ mladSie ako 15 rokov o kratSi
pracovnycas alebo o ind vhodnu Upravieeného tyzdenného pracovnélasu, zamestnavdtge
povinny ich Ziadosti vyhovig ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

(3) Tehotn& Zena, Zena alebo muz trvale sa stamflie’a mladSie ako tri roky, osamela Zena alebo
osamely muz, ktori sa trvale staraju otdienladSie ako 15 rokov, sa méZu zamesth@vacou
nadtas len s ich suhlasom. Pracovna pohottgass nimi m6ze len dohodhu

§ 165

Ustanovenie 8§ 164 ods. 2 sa’alauje aj na zamestnanca, ktory sa osobne stafakuol lolsobu, ktora je
prevazne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje stajejstlivos v zariadeni socialnych sluzieb alebo
Ustavna starostlivéss zdravotnickom zariadeni.

Materska dovolenka a rodiovska dovolenka
8 166

(1) V suvislosti s pérodom a starostlivos o narodené dfa patri Zene materska dovolenka v trvani
34 tyzdhov. Osamelej Zene patri materska dovolenka v ti®anyzdiov a Zene, ktora porodila
zarovei dve alebo viac deti, patri materska dovolenkaanir43 tyZdov. V slvislosti so
starostlivogou o narodené dfa patri aj muzovi od narodenia théa rodtovska dovolenka v
rovnakom rozsahu, ak sa stara o narodernt@adie

(2) Na prefibenie starostlivosti o dia je zamestnavdt@ovinny poskytnti Zene a muzovi, ktori o to
poZiadaju, rodiovsku dovolenku aZ daid, v ktorom diéa dowtSi tri roky veku. Ak ide o dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav dia’a vyZadujuci osobitnl starostlivhge zamestnavaitgovinny
poskytnd’ Zene a muZovi, ktori o to poZiadaju, rliskd dovolenku az daid, v ktorom diéa dovSi
Ses rokov veku. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahaky rodé Ziada, spravidla vSak najmenej na
jeden mesiac.

(3) Zena a muZ pisomne oznamia zamestnkweitaajmenej jeden mesiac vopred predpokladatiy de
nastupu na matersku dovolenku a &ogsku dovolenku, predpokladanyidieh preruSenia, skéenia
a zmeny tykajlce sa nastupu, prerusenia acekia materskej dovolenky a rédivskej dovolenky.

(4) Zamestnavatesa mbze so zamestnancom dohd'dié rodéovskl dovolenku pdé odseku 2
mozno poskytntinajdlihSie do da, v ktorom diéa dowtSi p& rokov veku, a ak ide o dia s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujucim osobgtarostlivos, najdihSie do tla, v ktorom



dieta dowSi osem rokov veku, a to najviac v rozsahu, v kiosa tato dovolenka v obdobi gad
odseku 2 ngerpala.

§ 167

(1) Zena nastupuje matersku dovolenku spravidlzadidtku Siesteho tyzeh pred dakavanym dom
pbrodu, najskor vSak od datku 6smeho tyzth pred tymto dom.

(2) Ak Zena vyerpa z materskej dovolenky pred pérodom menej akbtgzdiov, pretoZze poérod
nastal skér, ako il lekar, patri jej matersk& dovolenka odtachastupu az do uplynutiasu
ustanoveného v § 166 ods. 1. Ak Zen&evpa z materskej dovolenky pred pérodom menej aibd $
tyZdnov z iného dévodu, poskytne sa jej materské dokal@uo da pérodu len do uplynutia 28
tyZdnov; osamelej Zene sa poskytne materska dovolenkplgioutia 31 tyZdov a Zene, ktora
porodila zarov dve alebo viac deti, sa poskytne materska dovaleokuplynutia 37 tyztbv.

§ 168

(1) Ak diefa zo zdravotnych dévodov prevzal do starostlivdsiiensky Ustav alebo iny kebny
Ustav a Zena a muz zdtisastupi do prace, prerusi sa tymto nastupom nkdteievolenka a
rodi¢covska dovolenka najskér po uplynuti Siestich igddodo dia pérodu. Jej nevgrpan&ag’ sa
Zene a muzovi poskytne odaa] kel prevzal diga z Ustavu opado svojej starostlivosti a prestal
preto pracové nie viak dihSie ako do troch rokov vekutdi@.

(2) Zene a muZovi, ktory sa prestal stasanarodené dita a ktorého diga bolo z tohto dévodu
umiestnené do starostlivosti nahraddzajucej stavostl rodicov, ako aj Zene a muzovi, ktoréhotiie
je v datasnej starostlivosti detského domova alebo obdabaétavu z inych ako zdravotnych
dévodov, nepatri materska dovolenka afodska dovolenka za obdobie,gas ktorého sa o die
nestara.

(3) Ak sa di¢a narodilo nitve, patri Zene materské dovolenka po dobu 14itxzd

(4) Materska dovolenka v suvislosti s p6rodom nedmy’ kratSia ako 14 tyztbv a neméze sa
skortit’ ani prerudi pred uplynutim Siestich tyAdv odo dia pérodu.

(5) Ak diefa zomrie v dobe, ki2je Zena na materskej dovolenke alebo Zena a mrddit@vskej
dovolenke, poskytuje sa im tato dovolenka eStapalvoch tyZtlov odo dia umrtia di€at’a, najdihSie
do dia, kel by dig’a dosiahlo jeden rok.

§ 169

(1) Narok na matersku dovolenku a kamiskd dovolenku ma aj Zena a muz, ktory prevzaldkdade
pravoplatného rozhodnutia prislusného organtiedi® starostlivosti nahradzajlcej starostlivos
rodi¢ov, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prislusnygfanov na neskorSie osvojenie alebo do
pestunskej starostlivosti, alebo the ktorého matka zomrela.

(2) Materska dovolenka alebo rédvska dovolenka pdd 8§ 166 ods. 1 sa poskytuje Zene a muzovi
odo dha prevzatia digat’a v trvani 28 tyZtiov, osamelej Zene a osamelému muZovi v trvani 31
tyZdinov a Zene a muZzovi, ktory prevzal dve deti alela@ deti, sa poskytuje v trvani 37 tjidd,



najdihSie do #la, v ktorom diéa do\si tri roky veku. Rodiovska dovolenka pdid § 166 ods. 2 sa
poskytuje v trvani troch rokov oddia skortenia materskej dovolenky alebo rémliskej dovolenky
pod’a prvej vety alebo odoid prevzatia diéet’a, ktoré doxSi tri roky veku, najdlhSie don@, v
ktorom die’a do\tSi Ses rokov veku. Ak ide o diga s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyZadujlacim osobitnu starostlivggodicovska dovolenka sa poskytuje v trvanitSekov odo da
skortenia materskej dovolenky alebo réalrskej dovolenky pdih prvej vety alebo odoid prevzatia
dietat’a, ktoré doxsi tri roky, najdlihSie doith, v ktorom diéa dowSi Ses rokov veku.

(3) Zamestnavatesa mbéze so zamestnancom dohddiié ak ide o diga s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyZadujucim osobitnu starostliyosdicovska dovolenku mozno poskythu
najdihSie do da, v ktorom diéa dowsi osem rokov veku, a to najviac v rozsahu, v kiosa tato
dovolenka v obdobi pdd odseku 2 tretej vety éerpala.

§170
Prestavky na dogenie

(1) Matke, ktora ddji svoje di€a, je zamestnavdt@ovinny poskytntl okrem prestavok v praci
osobitné prestavky na dgjnie.

(2) Matke, ktora pracuje podeny tyZzdenny pracovn§as, patria na kazdé deedo konca Siesteho
mesiaca jeho veku dve polhodinové prestavky n&edig a vd’alSich Siestich mesiacoch jedna
polhodinova prestavka na depie za zmenu. Tieto prestavky moznc:izl@ poskytnél na z&iatku
alebo na konci pracovnej zmeny. Ak pracuje po kiaidcovnytas, ale aspopolovicu ugeného
tyZdenného pracovnéliasu, patri jej len jedna polhodinova prestavkaojéedie, a to na kazde
dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku.

(3) Prestavky na d&gnie sa zapdtavaju do pracovnéhiasu Zeny a poskytuje sa za ne nahrada mzdy
v sume jej priemerného zarobku.

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
§171

(1) Zamestnavatge povinny utvaré priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesrg/ch
duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancowdjto®u Upravou ich pracovnych podmienok.
Pri rieSeni dolezitych otazok tykajucich sa mladish zamestnavataizko spolupracuje so
zakonnymi zastupcami mladistvych.

(2) zamestnavatge povinny vies evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zangast v
pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum eaiadanladistvych zamestnancov.

§172

Vypoved dand mladistvému zamestnancovi i okamzité &koie pracovného pomeru s mladistvym
zamestnancom zo strany zamestndzasa musia dana vedomie aj jeho zadkonnému zastupcovi. Ak
pracovny pomer skah mladistvy zamestnanec vypak@u, okamzitym skafenim pracovného
pomeru, v skiSobnej dobe alebo ak sa ma jeho pmgigmvmer skotit’ dohodou, je zamestnavéte
povinny vyZiadd si vyjadrenie zakonného zastupcu.



§173

Zamestnavalemoze zamestnavanladistvych zamestnancov len pracami, ktoré signané ich
fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich m, a poskytuje im pri praci zvySenu
starostlivos. To isté plati aj pre Skoly a &lanske zdruzenia pdid osobitného predpisu, ak v rdmci
svojej (Easti na vychove mladeze organizuju prace mladistvyc

§174
Zakaz prace nadas, prace v noci a pracovnej pohotovosti

(1) Zamestnavatenesmie zamestnavanladistvych zamestnancov pracou ¢&sj ngnou pracou a
nesmie im nariadialebo s nimi dohodnUpracovnu pohotovdsVynimocne mézu mladistvi
zamestnanci starSi ako 16 rokov vykortanainu pracu nepresahujicu jednu hodinu, ak je to
potrebné na ich vychovu na povolanie ¢Né praca mladistvého zamestnanca musi bezprostredne
nadvazové na jeho pracu pripadajucu giadrozvrhu pracovnych zmien na deriag.

(2) Zamestnavatenesmie pouzivataky sposob odni@vania prace, ktory by viedol pri zvySovani
pracovnych vykonov k ohrozeniu beZpesti a zdravia mladistvych zamestnancov.

(3) Ak zamestnavatenesmie zamestnavanladistvého zamestnanca pracou, na ktoru ziskal
kvalifikaciu, pretoze je jej vykon mladistvym zarmancom zakazany alebo preto, Zeljgod
lekarskeho posudku ohrozuje jeho zdravie, zameatdge povinny dovtedy, kym bude mladistvy
zamestnanec méa¢uto pracu vykonava poskytnid mu ind primerana pracu zodpovedajlcu pbkia
mozno jeho kvalifikacii.

§175
Prace zakdzané mladistvym zamestnancom

(1) Mladistvy zamestnanec nesmig’ lzamestnavany pracami pod zemout'péibe nerastov alebo pri
razeni tunelov a StéIni.

(2) Mladistvy zamestnanec nesmig’ lmamestnavany pracami, ktoré so Ziete na anatomicke,
fyziologické a psychické zvlaStnosti v tomto vekupe neho neprimerané, nebezpealebo jeho
zdraviu Skodliveé.

(3) Zoznamy prac a pracovisk, ktoré su zakazandistlgm zamestnancom, ustanovi nariadenie
viady.

(4) Zamestnavatenesmie zamestnaanladistvych zamestnancov ani pracami, pri ktorsigh
vystaveni zvySenému nebezpastvu Urazu alebo pri ktorych vykone by mohli védhrozi
bezp€&nog’ a zdravie spoluzamestnancov alebo inych oséb.

§176
Lekérska preventivna prehliadka vo va’ahu k praci

(1) Zamestnavatge povinny zabezt posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu naadékl
vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky va’atau k praci mladistvého zamestnanca
a) pred preradenim mladistvého zamestnanca nadoci,p



b) pravidelne, pokh potreby najmenej raz za rok, ak osobitny predgistanovuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podtoka ugenym lekarskym preventivnym prehliadkam vo
vzt'ahu K praci.

(3) Pri ukladani pracovnych tloh mladistvému zamestovi sa zamestnavatgadi aj lekarskymi
posudkami.

OSMA CAST
NAHRADA SKODY

Predchadzanie Skodam
8177

(1) Zamestnavatge povinny svojim zamestnancom zabezpet’ také pracovné podmienky, aby
mohli riadne pInf svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravigajetku. Ak zisti nedostatky,
je povinny urohf opatrenia na ich odstranenie.

(2) Na ochranu svojho majetku je zamestndvapeavneny vykonavav nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pragovalebo odnasaju z pracoviska. PodrobnejSie
podmienky uéi zamestnavatev pracovnom poriadku. Pri kontrole sa musia datipradpisy o
ochrane osobnej slobody a nesmié pgnizovandudska dbstojna’s

§178

(1) Zamestnanec je povinny sidhoa’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
poSkodeniu majetku alebo k jeho &miu, ani k bezdévodnému obohateniu.

(2) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinnyimaipozorni veduceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnalateneodkladne potrebny zéakrok, je povinny z&kfoTdto
povinnos nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti alebby tym vystavil vAZnemu ohrozeniu
seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizksy o8& zamestnanec zisti, Ze nema utvorené
potrebné pracovné podmienky, je povinny ozndmivedicemu zamestnhancovi.

V8eobecna zodpovedne'szamestnanca za Skodu
§179

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestndigaiea Skodu, ktori mu spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v prgstvislosti s nim. Zamestnavije povinny
preukazé zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych82 a 185.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktora spdsopselnym konanim proti dobrym mravom.

§ 180

Zamestnanec, ktory je postihnuty duSevnou poruchodpoveda za Skodu nim spésobend, len ak je
schopny ovladntisvoje konanie a positnasledky svojho konania. Zamestnanec, ktory sdiave



vlastnou vinou do takého stavu, Ze nie je schoptgdmut’ svoje konanie alebo posiidiasledky
svojho konania, zodpoveda za Skodu v tomto stadsati@nu.

§181

(1) Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil véthizamestnanca na hroziacu Skodu alebo
nezakrgil proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabratiézprostrednému vzniku Skody, méze
zamestnavatepoZzadové, aby prispel na Uhradu Skody v rozsahu primeraokamnostiam pripadu,

ak ju nemozno uhraglinak. Pritom sa prihliadne najméa nado,branilo splneniu povinnosti. Nahrada
Skody nesmie presiahtfisumu rovnajlcu sa Stvornasobku jeho priemernétsaimého zarobku.

(2) zamestnanec nezodpovedé za Skodu, ktoru spdsbbdvracani Skody hroziacej
zamestnavatevi alebo nebezgenstva priamo ohrozujluceho Zivot alebo zdravideako stav sdm
umyselne nevyvolal a ak si pritomdoal spésobom primeranym okolnostiam.

(3) Zamestnanec nezodpovedé za Skodu, ktora vyplypainikatéského rizika.

Zodpovednos’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ége zamestnanec povinny
vyuétovat’
§182

(1) Ak zamestnanec prevzal na zaklade dohody orepabdpovednosti zodpovedtiasa zverené
hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu aleldtindnoty uwfené na obeh alebo obrat, ktoré je
povinny vy(&tova’, zodpoveda za vzniknuty schodok. V dohodach seerméZamestnancamicssne
dohodnti, Ze ak budu pracovana pracovisku s viacerymi zamestnancami, ktorivazéi dohodu o
hmotnej zodpovednosti, zodpovedaju s nimi za sckegol@ne (spoléna hmotna zodpovednds

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatpdsomne, inak je neplatna.

(3) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom atelsti, ak preukaze, Ze schodok vznikol celkom
alebo gasti bez jeho zavinenia.

(4) Ak nedostatky vznikna v pracovnych podmienkaamestnancov so spélwou hmotnou
zodpovedna®u v suvislosti s tym, Ze bol na ich pracoviskcagny iny zamestnanec alebo iny
veduci, pripadne zastupca veduceho, alebo s tymgkéory zo zamestnancov od dohody o hmotnej
zodpovednosti odstupil, zamestnavgeepovinny nedostatky odstrérbez zbyténého odkladu.

§183

(1) Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotwéjpovednosti, mdZe od nej odstij@k sa
prerafuje na inl pracu, zataije na iné pracovisko, preklada alebo ak zamestdav&ase do

jedného mesiaca po tokg dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrani tetgs/ pracovnych
podmienkach, ktoré brania riadnemu hospodéarenavae@nymi hodnotami. Pri spd@loej hmotnej
zodpovednosti mdZe zamestnanec od dohody odstlpje na pracovisko zaradeny iny zamestnanec
alebo ustanoveny iny veduci, pripadne jeho zastuUpdatipenie sa musi ozn&mamestnavatevi
pisomne.



(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikard skoenia pracovného pomeru alehioch
odstUpenia od tejto dohody.

§ 184

(1) Inventarizcia sa musi vykahgri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednostijgrzaniku, pri
preradeni zamestnanca na inu pracu alebo na inévyisko, pri jeho preloZeni a pri skami
pracovného pomeru.

(2) Na pracoviskach, kde pracuju zamestnanci sto&pou hmotnou zodpovednimsl, musi sa
inventarizacia vykortapri uzatvoreni dohéd o hmotnej zodpovednosti stkydni spol@éne
zodpovednymi zamestnancami

a) pri skoreni vSetkych tychto dohéd,

b) pri preradeni na int pracu alebo preloZeni y&tispoléne zodpovednych zamestnancov,
c) pri zmene vo funkcii veduiceho alebo jeho zastupc

d) na Ziados ktoréhokdvek zo spoléne zodpovednych zamestnancov pri zmene v ich Kekskt
e) pri odstupeni niektorého z nich od dohody o m®jczodpovednosti.

(3) Ak zamestnanec so sp&fmu hmotnou zodpovednimi, ktorého pracovny pomer sa skibalebo
ktory bol preradeny na inu pracu alebo iné pradavialebo bol preloZeny, zaraveepoZiada o
vykonanie inventarizacie, zodpoveda za pripadngdak zisteny najblizSou inventarizaciou na jeho
predchadzajacom pracovisku.

(4) Ak zamestnanec, ktory sa zditge na pracovisko, kde pracuju zamestnanci so gpolohmotnou
zodpovedna®u, zarové nepoZiada o vykonanie inventarizacie, zodpoveklddadohody o hmotnej
zodpovednosti neodstupil, za pripadny schodokrgyst@jblizSou inventarizaciou.

§185
Zodpovednos’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov

(1) Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojovaoncfich pracovnych prostriedkov a inych
podobnych predmetov, ktoré mu zamestndvaveril na zdklade pisomného potvrdenia.

(2) zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne atelsti, ak sa preukaze, Ze strata vznikla uplne
alebo gasti bez jeho zavinenia.

(3) Zamestnavatemdze po dohode so zastupcami zamestnancov vytnekizih zamestnancov, s
ktorymi méze dohodnlpovinnos, aby si dali poisti predmet, ktory im zamestnaviataveril poda
odseku 1, pre pripad straty aéamia, a okruh zamestnancov, ktorym poisti predwetteny podla
odseku 1 pre pripad straty a&amia.

Rozsah a spésob nahrady Skody
§ 186

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je pgviahradi zamestnavatevi skutanu Skodu, a
to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim ddcpéelzajuceho stavu a ak tato Skodu
zamestnavateod zamestnanca poZaduje.



(2) Nahrada Skody spdsobena z nedbanlivosti, ltandestnavatepoZzaduje od zamestnanca, nesmie
u jednotlivého zamestnanca presiahaumu rovnajicu sa Stvornasobku jeho priemernélsaimého
zarobku pred porudenim povinnosti, ktorym spéstimdu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o
osobitnu zodpovednégzamestnanca pba § 182 aZz 185 alebo ak bola Skoda spdsobena pyup
alkoholu alebo po poZiti omamnych latok alebo peyr@pnych latok.

(3) Ak bola Skoda spésobena umyselne, méze zanvesiidkrem skutdnej Skody pozadovaaj
nahradu uslého zisku, ak by jej neuhradenie odpdoadobrym mravom.

§ 187

(1) Ak Skodu spdsobil porusenim povinnosti aj zamesatd, zamestnanec uhradi pomerfas’
Skody podla miery svojho zavinenia.

(2) Ak zodpoveda zamestnavidei za Skodu niekiko zamestnancov, kazdy z nich uhradi pomerna
¢ag’ Skody podla miery svojho zavinenia.

§188

Pri ukeni Skody na veci sa vychadza z ceny veagse vzniku Skody.

§189

(1) Zamestnanec, ktory zodpovedéa za schodok alkelstratu predmetov, je povinny nahttasichodok
alebo stratu v plnej sume.

(2) Pri spol@nej zodpovednosti za schodok sa jednotlivym zaragstom uEi podiel ndhrady pdia
pomeru ich priemernych zarobkov, fmm zarobok ich vediceho a jeho zastupcu saciapa v
dvojnasobnej sume.

(3) Podiel nahrady deny poda odseku 2 nesmie u jednotlivych zamestnancov snkgu veduceho
a jeho zastupcu presialthsumu rovnajdcu sa ich priemernému nteganu zarobku pred vznikom
Skody. Ak sa takto denymi podielmi neuhradi cela Skoda, zvySok je poyiahrad veduci a jeho
zastupca pdth pomeru svojich priemernych zarobkov.

(4) Ak sa zisti, Ze schodok alebo jetas®’ zavinil niektory zo spokne zodpovednych zamestnancov,
uhradi schodok tento zamestnaneclpadiery svojho zavinenia. ZvySgag’ schodku uhradia v3etci
spola@ne zodpovedni zamestnanci podielndieummymi poda odsekov 2 a 3.

§ 190
bol zruSeny predpisom 348/2007 Z. z¢sdog’ou od 1. 9. 2007

§191

(1) Zamestnavatambze poZzadovaod zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu zamestna
zodpoveda. PoZzadovanu nahradu Skodyzamestnavate



(2) Zamestnavateprerokuje poZzadovanu nahradu Skody so zamestnaaaamami mu ju najneskér
do jedného mesiaca odéal kel sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Zefzazamestnanec zodpoveda.

(3) Ak zamestnanec uzna zavazok nahrékodu v utenej sume a ak s nim zamestnévdtehodne
spOsob nahrady, je zamestnavatevinny uzatvori dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomnéa dohoda nie je potrebnd, ak Skoldautz uhradena.

(4) Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody olspdsjaihrady s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50 eur je zamestnévptavinny vopred prerokovaso zastupcami zamestnancov.

§192
VSeobecné zodpovedn#szamestnavatéa za Skodu

(1) Zamestnavatezodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktoré vznikieestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo tmyselnym konanim prokirggm mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej suvislosti s nim.

(2) Zamestnavatezodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mw$jibporusenim pravnych
povinnosti v rdmci plnenia Uloh zamestnaVateamestnanci konajuci v jeho mene.

(3) Zamestnavatenezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovaitl@pvlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebngcvykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej savislosti s nim pessomného suhlasu zamestnakate

§193
Zodpovednog’ zamestnavat#a za Skodu na odloZenych veciach

(1) Zamestnavatezodpovedéa za Skodu na veciach, ktoré si u nehegaanec odloZil pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nimmiaste na to genom, a ak nie je také miesto
uréené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladajwe£g ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia,
zamestnavatezodpoveda, len ak ich prevzal do Uschovy, inakiaajdo sumy 165, 97 eura.

(2) Pravo na nahradu Skody zanikne, ak zamestr@anerpisomne neupovedomil zamestnatatez
zbytatného odkladu, najneskér v lehote 15 dni otla, dkel’ sa 0 Skode dozvedel.

§194
Zodpovednos’ zamestnavatéa pri odvracani Skody

Zamestnanec, ktory pri odvracani Skody hroziacejeznavatéovi utrpel vecnu Skodu, ma &o
nemu narok na jej ndhradu a na nahratiting vynaloZzenych nakladov, ak nebegrestvo sam
umyselne nevyvolal a ak si final pritom spdsobom primeranym okolnostiam. Teré&mk ma aj
zamestnanec, ktory takto odvracal nebéepstvo hroziace Zivotu alebo zdraviu, ak by za gkod
zodpovedal zamestnavéité\k utrpel Skodu na zdravi, posudzuje sa tato dkada pracovny Uraz.

Zodpovednos’ zamestnavatéa za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povania
§ 195

(1) Ak u zamestnanca doSlo pri plneni pracovnycin @lebo v priamej savislosti s nim k poSkodeniu



zdravia alebo k jeho smrti Urazom (pracovny Uraajlpoveda za Skodu tym vzniknutl zamestndyate
u ktorého bol zamestnanecase pracovného Urazu v pracovnom pomere.

(2) Pracovny Uraz je poSkodenie zdravia, ktoré kalmestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych
Uloh alebo v priamej savislosti s nim nezavislgedw véle kratkodobym, nahlym a nasilnym
pbsobenim vonkajSich vplyvov.

(3) Pracovny Uraz nie je uraz, ktory zamestnangelha ceste do zamestnania a’spéa

(4) Za Skodu spbsobenu zamestnancovi choroboudata zodpoveda zamestnavate ktorého
zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistergracovnom pomere za podmienok, z ktorych
vznika choroba z povolania, ktorou bol postihn@fioroby z povolania st choroby uvedené v
pravnych predpisoch o socidlnom zabe&rmé (zoznam chor6b z povolania), ak vznikli za parok
v nich uvedenych.

(6) Zamestnavatezodpoveda za Skodu, aj&keodrzal povinnosti vyplyvajuce z osobitnych presdpi
a ostatnych predpisov na zaistenie bémpsti a ochrany zdravia pri praci, ak sa zodpovstino
nezbavi poth § 196.

§ 196

(1) Zamestnavatesa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze, Zzegedrtinou Skody bola
skuta@nog’, ze

a) Skoda bola sp6sobena tym, Ze postihnuty zammestrsvojim zavinenim porusil pravne predpisy
alebo ostatné predpisy na zaistenie b&zapsti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokynyaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi batine a preukazatee oboznameny a ich
znalos' a dodrZiavanie sa sustavne vyZadovali a kontréilealabo

b) Skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec pogvept alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatemohol Skode zabrani

(2) Zamestnavatesa zbavi zodpovednostiasti, ak preukéaze, ze

a) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavingmémne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo
pokyny na zaistenie bezp®sti a ochrany zdravia pri préci, hoci s nimi batine a preukazdiee
oboznameny, a Ze toto poru3enie bolo jednoucimpgkody,

b) jednou z ptiin Skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom akafomamnych latok alebo
psychotropnych latok,

¢) zamestnancovi vznikla Skoda preto, Ze gipal v rozpore s obvyklym spésobom spravania sa tak
Ze je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predpisyatistatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, alebo osobitre&pisy, konal'ahkomyséne a musel si

pritom byt vzhfadom na svoju kvalifikaciu a skisenosti vedomysizadze privodi ujmu na zdravi.

(3) Ak sa zamestnavdtebavi zodpovednosttasti, uti sacas’ Skody, za ktora zodpoveda
zamestnanec, pa miery jeho zavinenia. V pripade uvedenom v odgefzism. c) sa zamestnancovi

uhradi aspw jedna tretina Skody.

(4) Pri posudzovanéi zamestnanec porusil pravne predpisy alebo osfatdpisy na zaistenie



bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci [odsek 1 pisrma ajisek 2 pism. a)], alebo osobitné predpisy,
nemozno sa dovolavden vseobecnych ustanoveni, padtorych si ma kazdy gma’ tak, aby
neohrozoval svoje zdravie a zdravie inych.

(5) Zzarahkomyséné konanie pdh odseku 2 pism. ¢) nemozno povaZdweznu neopatrnés
konanie vyplyvajuce z rizika prace.

§ 197

Zamestnavatesa nemdze zbavzodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovnypriamlvracani
Skody hroziacej tomuto zamestnavate alebo nebezgenstva priamo ohrozujiceho Zivot alebo
zdravie, ak zamestnanec tento stav sam umyselyealal:

§198

(1) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz alektwrgho sa zistila choroba z povolania, ma narok
v rozsahu, v ktorom zamestnavaredpoveda za Skodu, na poskytnutie ndhrady za

d) vecnu Skodu; ustanovenie § 192 ods. 3 platiaken

(2) Rozsah zodpovednosti gadodseku 1 je zamestnavapovinny prerokovébez zbyténého
odkladu so zastupcami zamestnancov a so zamestnanco

§199-8211
boli zruSené predpisom 413/2002 Z. z., 461/2008 BZ.&innog’ou od 1. 1. 2004

§211

bol zruSeny predpisom 461/2003 Z. z¢sdog’ou od 1. 1. 2004

§212-8§213

boli zruSené predpisom 413/2002 Z. z., 461/2008 BZ.&innog’ou od 1. 1. 2004

Zodpovednog’ za Skodu v niektorych osobitnych pripadoch
§214

ZruSeny predpisor.184/2009 Z.z. sdinnog’ou od 1.septembra 2009.

§ 215

(1) Fyzickej osobe, ktora vykonava verejnu funkaogpoveda za Skodu vzniknutl pri vykone
funkcie alebo v priamej slvislostiilsu organizacia, pre ktora batana; fyzickd osoba zodpoveda za
Skodu tejto organizacii. Ak funkcionar odborovejanizacie pomaha pri vykone svojej funkcie alebo
v priamej suvislosti #ou stasne plni spol@enské, hospodarske alebo socialne ulohy
zamestnavata, u ktorého je v pracovhom pomere, zodpoveda nikadu tento zamestnavhte

(2) Obzanovi so zmenenou pracovnou schogoasktory nie je v pracovnom pomere a ktorého



priprava na povolani€ifinog’) sa vykonava pd osobitnych predpisov, zodpoveda za Skodu
vzniknutu pri tejto priprave ten zamestnavatektorého sa priprava na povolanie vykonava.

§ 216

bol zruSeny predpisom 348/2007 Z. z¢sdog’ou od 1. 9. 2007

Spolaéné ustanovenia o zodpovednosti zamestnaviise
§ 217

(1) Zamestnavatge povinny nahradizamestnancovi skutou Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavudé\k int Skodu na zdravi ako z dévodu
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, pfagaspdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia o
pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazd$éodnenie pozostalym nepatri.

(2) Pri ugeni Skody na veci sa vychadza z ceny veGise poSkodenia.

§ 218

Ak zamestnavatepreukaze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestieleo zodpovedndsa
pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pcopraych Grazoch a pri chorobéch z povolania sa
postupuje poth § 196.

§219

(1) Zamestnavate ktory nahradil poSkodenému Skodu, ma narok naadhva@i tomu, kto
posSkodenému za taku Skodu zodpoved&@@adobitného predpisu, a to v rozsahu, ktory zoelgav
miere tejto zodpovednosti ¥ioposkodenému, ak nie je vopred dohodnuté inak.

PInenie pracovnych dloh a priama savislags nim
§ 220

(1) PInenie pracovnych uloh je vykon pracovnychipogsti vyplyvajlcich z pracovnopravneho
vztahu, in&innog’ vykonavana na prikaz zamestnavatacinnog’, ktora je predmetom pracovnej
cesty.

(2) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych Usthikony potrebné na vykon prace a Ukonsago
prace zvyajné alebo potrebné prediitkom prace alebo po jej skiemi. Takymi ukonmi nie je
cesta do zamestnania a §Etravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie v zdragkdm zariadeni, ani
cesta na ne a spa/ySetrenie v zdravotnickom zariadeni vykonavaa@nikaz zamestnavdtealebo
oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne & spaikony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych
uloh.

(3) Ako pracovny Uraz sa posudzuje aj Uraz, kt@ampestnanec utrpel pre plnenie pracovnych uloh.

§ 221

(1) Cesta do zamestnania atsacesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca @staivstupu do
objektu zamestnavdia alebo na iné miestod@né na plnenie pracovnych dloh atsgk ide o



zamestnavata v pdnohospodarstve, lesnictve a stavebnictve, jetesdp z bydliska na ¢gné
zhromazdisko a spa

(2) Cesta z obce bhydliska zamestnanca na pracoalsko do miesta ubytovania v inej obci, ktora je
cie’om pracovnej cesty, ak nie jecai8ne obcou jeho pravidelného pracoviska, & spdosudzuje
ako potrebny ukon pred datkom prace alebo po jej skiemni.

8§ 222
Bezdbvodné obohatenie

(1) Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati na Ukwestaavatéa alebo ak sa zamestnavate
bezdévodne obohati na Ukor zamestnanca, musi @rodatyda.

(2) Bezddvodné obohatenie ngely tohto zdkona je majetkovy prospech ziskanynimebez
pravneho dévodu, plnenim z neplatného pravnehouwjkgnenim z pravneho dévodu, ktory odpadol,
ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivyclojpat

(3) Predmet bezdbvodného obohatenia sa must'\tpdau, nati Ukor bol ziskany. Musi sa vytia
vSetko,éo sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to niegéné najma preto, Ze obohatenie
spaiivalo vo vykonoch, musi sa poskythgeiazna nahrada.

(4) S predmetom bezddvodného obohatenia sa muda &y uzitky z neho, ak ten, kto obohatenie
ziskal, nekonal dobromysee.

(5) Ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vydéaggoravo na ndhradu potrebnych nakladov,
ktoré na vec vynaloZil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych sim méze zameatdédod zamestnanca poZzadéyak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predgakiae ide o sumy nespravneené alebo
omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov cu\vyplaty.

DEVIATA CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO
POMERU

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomar
§ 223

(1) Zamestnavatambze na plnenie svojich Uloh alebo na zabé&pie svojich potrieb vynimme
uzatvard s fyzickymi osobami dohody o pracach vykon&vanyimo pracovného pomeru (dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracoviiginosti a dohodu o brigadnickej praci Studentok)ide o pracu,
ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonariejralebo ak ide o prileZitostdiinnos’
vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovimgjosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

(2) Na pracovnopravny vah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mirmaocgeného pomeru
sa vZahuju ustanovenia prvéasti, § 85 0ds. 1 a 2,890 ods. 10,891 a7 98,8 1190ds. 1 a
Siestejcasti. Pracovnygas zamesthancov, ktori vykonavaju pracu na zaklaléd o pracach



vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehbd#n nesmie presiahthd2 hodin a u
mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin ngam@éahnd 8 hodin. Zamestnancom, ktori
vykonavaju pracu na zaklade dohéd o pracach vykem#h mimo pracovného pomeru, nemozno
nariadt’ ani s nimi dohodntlipracovnu pohotovdsa pracu naghs. Ak ide o dévody nepritomnosti
zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a qdsn® a) aZ g), ktoré zasiahli asu, na ktory
zamestnavateurcil vykon prace, zamestnavéte povinny ospravedlditito nepritomnas
Zamestnanca v praci. Za tets zamestnancovi nahrada odmeny nepatri. Na sglaidmeny,
vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane niglaistanovenia § 129 az 132.

(3) S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohodyvaza’, len ak sa tym neohrozi jeho zdravy
vyvoj, bezpénog’, mravnos alebo vychova na povolanie.

(4) Tieto dohody nemoZzno uzatvéracinnosti, ktoré su predmetom ochrany p@autorského
zakona.

(5) Spory vyplyvajuce z tejto dohody sa prejednéavaynako ako spory z pracovného pomeru.
§ 224
(1) Na zéklade uzatvorenych dohdod fm@& 223 si zamestnanci povinni najma

a) vykonavé prace zodpovedne a riadne a dodraziga@dmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavd prace osobne,

c) dodrziavd pravne predpisy ¥ahujdce sa na pracu nimi vykonavanu, najma praveapsy na
zaistenie bez@mosti a ochrany zdravia pri praci, dodrZidestatné predpisy vahujlce sa na pracu
nimi vykonavanu, najma predpisy na zaistenie b&apsti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli
riadne oboznameni,

d) riadne hospodatiso zverenymi prostriedkami a stradi ochréova’ majetok zamestnavdte pred
poskodenim, stratou, Z@nim a zneuzitim,

e) pisomne oznamotaamestnavatevi bez zbyténého odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho
pracovnopravneho vahu a suvisia s jeho osobou, najma zmenu jeho rpeeayiska, trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu, adresy precdoanie pisomnosti, a ak sa so suhlasom
zamestnanca poukazuje vyplata datly banke alebo pobke zahraninej banky, aj zmenu
bankového spojenia.

(2) Na zaklade uzatvorenych dohod fm@ 223 je zamestnavéteovinny najma

a) utvard zamestnancom primerané pracovné podmienky zabdfige riadny a bezgay vykon
prace, najmé poskytovagotrebné zakladné prostriedky, material, naradisabné ochranné pracovné
prostriedky,

b) oboznami zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymigised vz’ahujacimi sa na pracu
nimi vykonavanu, najma s predpismi na zaistenig@bgwsti a ochrany zdravia pri praci,

¢) poskytnii zamestnancom za vykonanu pracu dohodnutl odmedadrdiava ostatné dohodnuté
podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenghe prospech nemozno dohodpie
zamestnanca priaznivejSie, ako su naroky a plngmubyvajice z pracovného pomeru,

d) vieg’ evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanyiono pracovného pomeru v poradi, v
akom boli uzatvorené,

e) vies evidenciu pracovnéhtasu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zéklatiedy o



brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovirgjosti, tak, aby bol zaznamenanyiatok a
koniecéasového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval psades evidenciu vykonanej prace u
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zakladedipb vykonani prace, tak, aby v jednotlivych
ditoch bola zaznamenan&kacasového Useku, v ktorom sa praca vykonavala.

(3) Z&kazy prac a pracovisk pre tehotné zeny, makgonca deviateho mesiaca po pérodeiidog
Zeny a mladistvych platia aj pre prace vykonavaméaklade tychto dohdd.

§ 225

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestndivaies ktorym uzatvoril dohodu pta § 223, za Skodu
spOsobenu zavinenym poruSenim povinnosti pri vykaee alebo priamej suvislosti s nim rovnako
ako zamestnanec v pracovnom pomere. Nahrada Skédglsend z nedbanlivosti nesmie presighnu
tretinu skuténej Skody a nesmie ByysSia ako tretina odmeny dohodnutej za vykongajie prace
okrem pripadov pdi § 182 aZ 185.

(2) zamestnavatezodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord utrpelyone prace pdi
uzatvorenej dohody alebo v priamej suvislosti s,movinako ako zamestnancom v pracovhom
pomere.

§ 226
Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace zamestnakatéze uzatvotis fyzickou osobou, ak rozsah prace
(pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatv@epresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do
rozsahu prace sa zafilava aj praca vykonavana zamestnancom pre zamagdizana zaklade ingj
dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani pracenmaizatvori najviac na 12 mesiacov.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomak jinneplatna. V dohode o vykonani prace musi
byt vymedzené pracovna uloha, dohodnutd odmena zgljenanie, doba, v ktorej sa mé pracovna
tloha vykond, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamynzedzenia pracovnej ulohy.
Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najnegkpred diom za&atia vykonu prace.

(3) Pracovna uloha sa musi vykénadohodnutej dobe, inak mdze zamestndvatedohody
odstupt’. Zamestnanec mdze od dohody odstigk nemdZe pracovnu ulohu vykdnaeto, Ze mu
zamestnavateneutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestiefiya povinny nahradiSkodu,
ktora mu tym vznikla.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splaméokorteni a odovzdani prace. Medzi
Gcastnikmi moZno dohodiijZzecas’ odmeny bude splatnd uz po vykonargitej ¢asti pracovnej
Ulohy. Zamestnavakendze odmenu po prerokovani so zamestnancom prmerdzi’, ak vykonana
praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

(5) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovoblyla zamestnavdtendze jej vysledky poudj
pravo na odmenu primeranu vykonanej praci a pravoairadu &elne vynaloZzenych nakladov
nezanika a stava saéa@’ou dedéstva.



Dohoda o brigadnickej praci Studentov
§ 227

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov méze ztnévaté uzatvort’ s fyzickou osobou, ktora ma
Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statit Studeatee formy vysokoSkolského Studia pad
osobitného predpisu a ktora neéfila 26 rokov veku. Pracu na zaklade dohody o dngkej praci
Studentov moZzno vykonawaajneskér do konca kalendarneho roka, v ktororickgzosoba dagi 26
rokov veku.

(2) Na zé&klade dohody o brigadnickej praci Studemtozno vykonavépracu v rozsahu najviac 20
hodin tyZdenne v priemere; priemer najviac pripétstrrozsahu pracovnéliasu sa posudzuje za celd
dobu, na ktord bola dohoda uzatvorena.

§ 228

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamégatd povinny uzatvori pisomne, inak je
neplatnd. V dohode musityvedené: dohodnuté praca, dohodnuta odmena zaaglqracu,
dohodnuty rozsah pracovnétasu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Jedntowgmie dohody o
brigadnickej praci Studentov je zamestnakai@vinny vyd& zamestnancovi.

(2) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatua uéitd dobu, najviac na 12 mesiacov. V
dohode mozno dohodtigpdsob jej skarenia. Neoddelitthou s@ag’ou dohody je potvrdenie Statdtu
poda §227 ods.1; to neplati, ak sa dohoda uzatvabalels od skotenia tidia na strednej $kole
alebo od skotenia letného semestra na vysokej Skole najneskkouica oktdbra toho istého
kalendarneho roka. Okamzité skenie dohody mozno dohodhlen pre pripady, v ktorych mozno
okamZite skotit’ pracovny pomer. Ak spésob skemia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody,
mozno ju skotit dohodou dastnikov k dohodnutémuid a jednostranne len vypaieu bez
uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, korina diom, v ktorom bola pisomna
vypovel dorutena.

(3) Odmena za vykonanu pracu je splatna a musvygylatena najneskér do konca kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom éagvykonala.

§ 228a
Dohoda o pracovnejéinnosti

(1) Na zaklade dohody o pracovr@jnosti mozno vykonawtapracovni&innog’ v rozsahu najviac 10
hodin tyZdenne.

(2) Dohodu o pracovngjnnosti je zamestnavdi@ovinny uzatvori pisomne, inak je neplatna. V
dohode o pracovngjnnosti musi by uvedena dohodnuté praca, dohodnuta odmena zaatyéon
pracu, dohodnuty rozsah pracovnéhsu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedntovgmie
dohody o pracovnejinnosti je zamestnavdt@ovinny vyd& zamestnancovi.

(3) Dohoda o pracovnéjnnosti sa uzatvara naditii dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode mozno
dohodndi spbsob jej skatenia. Okamzité skaenie dohody mozno dohodhlen na pripady, v

ktorych mozno okamzZite skoit pracovny pomer. Ak spdsob skemia nevyplyva priamo z
uzatvorenej dohody, mozno ju skotidohodou dastnikov k dohodnutémuid a jednostranne len



vypovel'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou déband sa z&ina diom, v ktorom sa
pisomna vypowé dorila.

(4) Odmena za vykonanu pracu je splatna a musvygylatena najneskér do konca kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom éagvykonala.

DESIATA CAST
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZ TAHY

§ 229
Ugast’ zamestnancov v pracovnopravnych wahoch a jej formy

(1) S ci®om zabezp@t spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky saesananci z&astuju na
rozhodovani zamestnavéde ktoré sa tyka ich ekonomickych a socialnychreéwj a to priamo alebo
prostrednictvom prislusného odborového organu, garareckej rady alebo zamestnaneckého
doévernika; zastupcovia zamestnancov navzajom Uatdoigracu;ji.

(2) zamestnanci maju pravo na poskytovanie infor@bospodarskej a finénej situacii
zamestnavata a o predpokladanom vyvoji jeimnosti, a to zrozumiteym spésobom a vo
vhodnomgase. Zamestnanci maju pravo vyjadibga k tymto informaciam a k pripravovanym
rozhodnutiam, ku ktorym mézu pod&wsvoje navrhy.

(3) Zamestnanci zamestnavate uvedenych v § 241 ods. 1 maju pravo na nadnérodarmacie a
na prerokovanie zaujmov tykajucich sa zamestnameozsahu uvedenom v ustanoveniach o
eurdpskej zamestnaneckej rade a o postupoch prérgathé informacie a prerokovanie.

(4) Zamestnanci sa &astiuju prostrednictvom prislusného odborového orgaamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckého dbvernika na utvarani spiaieitda uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,

¢) prdvom na informacie,
d) kontrolnowinnog’ou.

(5) Zamestnanci su opravneni prostrednictvom zéstupamestnancov upigitva’ svoje prava
vyplyvajuce z pracovnopravnychtighov alebo obdobnych pracovnycivatzov, ak zakon neustanovi
inak.

(6) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjedné&véen prostrednictvom prislusného odborového
organu.

(7) Ak u zamestnavatta posobia popri sebe odborova organizacia, zanrestka rada alebo
zamestnanecky dovernik, odborovej organizacii a&rvo na kolektivne vyjednavanie, na
spolurozhodovanie, na kontrolgdiihnog’ a na informéacie a zamestnaneckej rade alebo
zamestnaneckému dévernikovi patri pravo na prenkieva na informécie, ak tento zakon
neustanovuje inak.



(8) Ak u zamestnavata pésobia popri sebe odborova organizacia a zaarestka rada, na
zasadnutiach zamestnaneckej rady sa m&Zstii’ zastupca odborového organu, ak s tym suhlasi
nadpolovéna va@sSinaclenov zamestnaneckej rady.

Odborova organizacia
§ 230

(1) Odborova organizacia je @bnske zdruzenie pdid osobitného predpisu. Odborova organizacia je
povinna pisomne informovaamestnavata o z&ati svojho pdsobenia u zamestnalate predloi
mu zoznantlenov odborového organu.

(2) Zamestnavatge povinny umozni pdsobenie odborovych organizacii na pracovisku.

(3) Zamestnavatge povinny umoznivstup do priestorov zamestnavatesuvisiacich sdelom
vstupu, aj osobe, ktora nie je zamesthancom zadwestia, ak tAto osoba kona v mene odborovej
organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnamadiel uplatiovania prav zamestnancov; tato
osoba je povinna v nevyhnutnom rozsahu dodrZjaxaiadom na &el vstupu, povinnosti a
opatrenia ustanovené pre obflhgzpeénosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a vm@qredpisy
zamestnavata. Odborovy orgén je povinny ozndnziamestnavatevi osobu konajucu v mene
odborovej organizacieél a termin vstupu do priestorov zamestnétaate

§ 231

(1) Odborovy organ uzatvara so zamestndeatekolektivnu zmluvu, ktor4 upravuje pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienkyezindvania, ¥ahy medzi

zamestnavateni a zamestnancami, tahy medzi zamestnavditai alebo ich organizaciami a jednou
organizaciou alebo viacerymi organizdciami zamestoa vyhodnejSie, ako ich upravuje tento zakon
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento z&kebo iny pracovnopravny predpis vyslovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyvaazad nich nemoZno odchgli

(2) Naroky, ktore vznikli z kolektivnej zmluvy jedtlivym zamestnancom, sa uplaji a uspokojuju
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru

(3) Pracovna zmluva je neplatnd vdagti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mengasahu
nez kolektivha zmluva.

(4) Postup pri uzatvarani kolektivnych zmlav ustane osobitny predpis.

(5) V druZstve, kde siag’ou ¢lenstva je aj pracovny vahclena k druzstvu, kolektivnu zmluvu pid
odseku 1 nahraddza uznesetienskej schédze.

§ 232

(1) Ak u zamestnavatta posobia popri sebe viaceré odborové organizéatisi zamestnavdte
pripadoch tykajucich sa vSetkych alebédiého pétu zamestnancov, ak vSeobecne zavazné pravne
predpisy alebo kolektivha zmluva vyZaduju prerokogalebo suhlas odborového organu,tptigto
povinnosti k prislusnym organom vsetkyclktastnenych odborovych organizacii, ak sa s nimi
nedohodne inak. Ak sa organy v3etkychaginenych odborovych organizacii nedohodnu najmeské



do 15 dni od poziadani&, suhlas udelia, alebo nie, je rozhodujuce stakovisganu odborovej
organizacie s naj¥dim p&tomclenov u zamestnavdie

(2) Ak u zamestnavata pdsobia popri sebe viaceré odborové organizagstypuje v
pracovnopravnych ¥ahoch a obdobnych pracovnycttaioch tykajdcich sa jednotlivych
zamestnancov prislusny odborovy organ odborovejrorgcie, ktorej je zamestnangenom.

(3) V pripade uvedenom v odseku 2 vystupuje v pragpravnych v#ahoch a obdobnych
pracovnych v#ahoch tykajlcich sa zamestnanca, ktory nie je allmoorganizovany, organ
odborovej organizécie s najjgEim p@tom ¢lenov u zamestnavdi®, ak zamestnanec néilinak.

§ 233
Zamestnanecka rada a zamestnanecky dévernik

(1) Zamestnanecka rada je organ, ktory zastupakysh zamestnancov zamestnalate

(2) zamestnanecka rada moze pésobzamestnavata, ktory zamestnava najmenej 50
zamestnancov.

(3) U zamestnavala, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancouaateenej troch
zamestnancov, méze posbhamestnanecky dovernik. Prava a povinnosti zamestkého
dévernika su rovnaké ako prava a povinnosti zaraastkej rady.

(4) Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky doveénpkavo spolurozhodo¥éormou dohody
alebo formou udelenia predchadzajuceho suhlaslagotito zdkona, len ak pracovné podmienky
alebo podmienky zamestnévania, pri ktorych sa wjgaspolurozhodovanie zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckého dovernika, neupravuje katekdimluva.

§ 233a

ZruSené zakonom361/2012 Z.z. sdinnog’ou od 1. januara 2013

Vorba ¢lenov zamestnaneckej rady, Bba zamestnaneckého dovernika a volebné obdobie
§ 234

(1) Zamestnavatge povinny umozni uskut@nenie volieb do zamestnaneckej rady, ak o to
zamestnavata pisomne poZziada aspt0 % zamestnancov. Zamestnanecka rada u zamestizava
ktory ma

a) od 50 do 100 zamestnancov, ma najmenej tfectov,

b) od 101 do 500 zamestnancov, na kazdych 100 zaame®v ma najmenej jednélialSiehoclena,
c) od 501 do 1 000 zamestnancov, ma najmenej jedi@Biehoclena,

d) od 1 001 a viac zamesthancov, na kazdych 1 @0@gtnancov ma najmenej jednétadSieho
¢lena.

(2) Pravo volf’ ¢lenov zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckéleordba maju v3etci
zamestnanci zamestnaviaeak u zamestnavdtepracujlu najmenej tri mesiace.



(3) Pravo by voleny zatlena zamestnaneckej rady alebo za zamestnaneckebmika ma kazdy
zamestnanec zamestnavatstarsi ako 18 rokov, ktory je bezahonny, nidigkbu osobou
zamestnavata a pracuje u zamestnav#aajmenej tri mesiace.

(4) Clen zamestnaneckej rady je voleny priamolben s tajnym hlasovanim na zaklade kandidatnej
listiny, ktora navrhne najmenej 10 % zamestnandelaprislusny odborovy organ. Yy su platné,
ak sa na hlasovani &istni najmenej 30% vSetkych zamestnancov, ktoni miavo voli’ ¢lenov
zamestnaneckej rad/lenmi zamestnaneckej rady sa stavaji ti kandikkatij ziskali najvasi paet
hlasov. Péet¢lenov zamestnaneckej radyuvopred volebny vybor po dohode so zamestndvate
Ak nebude zvoleny potrebny get clenov zamestnaneckej rady, zamestndvateoznid’alSie kolo
volieb do troch tyZtlov. Ak ani po vykonani opakovanejRilly nebude zvoleny potrebny §&i ¢lenov
zamestnaneckej rady, zamestnanecka rada sa netdstdoee vdby do zamestnaneckej rady sa
uskut@nia az po uplynuti 12 mesiacov od konania opakgvwaoiby.

(5) Prvé vdby ¢lenov zamestnaneckej rady u zamestndeabdeganizuje volebny vybor zloZzeny
najmenej z troch zamestnancov a najviac zo siedra@atestnancov, ktori podpisali Ziatlos
vytvorenie zamestnaneckej rady ¢Btilenov volebného vyboru &irzamestnavatev zavislosti od
potu zamestnancov a vnatornej Struktdry zamestnéadbalSie vaby organizuje zamestnanecka
rada.

(6) Zamestnanecky dovernik je voleny priamotibau s tajnym hlasovanim nadpoléwou v&Sinou
zamestnancov pritomnych na hlasovani.

(7) Naklady na uhradu volieb zamestnaneckej raznaestnaneckého dévernika hradi zamestnavate

(8) Volebné obdobie zamestnaneckej rady a zamestkého dévernika je Stvornoé.

§ 235

(1) Zamestnanecka rada zanika

a) uplynutim volebného obdobia,

b) odstupenim zamestnaneckej rady, ak odstupetoeph@até na zhromazdeni zamestnancov,

c) odvolanim zamestnaneckej rady nadpdloeu va@&sinou zamestnancov pritomnych na hlasovani,
ak sa hlasovania 2astnilo najmenej 30 % vSetkych zamestnancov,

d) poklesom p&tu zamestnancov u zamestnavatea menej ako 50.

(2) Odsek 1 sa primeranet@huje aj na zamestnaneckého dévernika.

§ 236

(1) Clenstvo v zamestnaneckej rade zanika

a) skorenim pracovného pomeru so zamestnd'oate
b) vzdanim s&lenstva v zamestnaneckej rade,
c) odvolanim z funkci€lena zamestnaneckej rady nadpataeiu v&Sinou zamestnancov, ak sa



hlasovania z&astnilo najmenej 30 % vSetkych zamestnancov.
(2) Funkcia zamestnaneckého dbévernika zanik&

a) skorenim pracovného pomeru so zamestnd'oate

b) vzdanim sa funkcie,

¢) odvolanim z funkcie zamestnaneckého dovernikaalavicnou va&sSinou zamestnancov, ak sa
hlasovania z€astnilo najmenej 30 % vSetkych zamestnancov.

8§ 237
Prerokovanie

(1) Prerokovanie je vymena nazorov a dialog medégiupcami zamestnancov a zamestndvate
(2) Zamestnavatevopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestst@agplanované opatrenia, najma ak je ohrozena
zamestnanas

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestndieatepatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mézZu viek zasadnym zmenam v organizacii prace alebo viamjith
podmienkach,

d) organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alelbavessgecinnosti zamestnavdia

alebo jehatasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formyestnavatés,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a bhogbvolania a ha ochranu zdravia zamestnancov.

(3) Prerokovanie sa uskuétd zrozumit€nym spdésobom a vo vhodnafase, s primeranym obsahom,
s cid'om dosiahntidohodu.

(4) Na &ely uvedené v odseku 2 zamestnalateskytuje zastupcom zamestnancov potrebné
informécie, konzultacie a doklady a v rAmci svojisbznosti prihliada na ich stanoviska.

8238
Pravo na informacie

(1) Informovanie je poskytnutie Udajov zamestnak@tezastupcom zamestnancov d'cia
oboznamenia sa s obsahom informacie.

(2) Zamestnavatanformuje zrozumiténym spésobom a vo vhodnafase zastupcov zamestnancov o
svojej hospodarskej a fin&mej situacii a o predpokladanom vyvoji jetionosti.

(3) Zamestnavatambze odmietntiposkytnd informacie, ktoré by mohli poSkadzamestnavata,
alebo méze vyZzadovaaby sa tieto informéacie povaZovali za déverné.

8 239
Kontrolna ¢innost’

Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavaréeg@rnopravnych predpisov vratane mzdovych



predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnejlany; na tento Gel st opravneni najma

a) vstupova na pracoviska zamestnavides case dohodnutom so zamestnalate, a ak sa so
zamestnavatem nedohodnu, najneskdr do troch pracovnych dmizpdmeni zamestnavétei o
vstupe na jeho pracoviska; 8 230 ods. 3 sa pop#ijeerane,

b) vyZadovd od veducich zamestnancov potrebné informécie &lpdy,

c) podavd navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyZzadovd od zamestnavalta, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedastatk

e) navrhova zamestnavatevi alebo inému organu poverenému kontrolou dodafia
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodnérepéa va@i vedlcim zamestnancom, ktori
poruSuju pracovnopravne predpisy alebo povinnggtiywajace pre nich z kolektivnych zmlav,
f) vyZzadova od zamestnavaita informacie o tom, aké opatrenia boli vykonanédstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

§ 240
Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana

(1) Cinnog’ zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne stipieenim Gloh zamestnavidesa
povaZuje za vykon prace, za ktory patri zamestnameada.

(2) Zamestnavateposkytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnamadevo na fiag’ na ich
vzdelavani, ktoré zabezppge organ prislusného odborového organu, zamestkamada a
zamestnavatepracovné vino poda § 136 ods. 1, ak tomu nebrania dolezité prevadziévody.

(3) Zamestnavateposkytnetlenovi odborového organu ganog’ odborovej organizaci€lenovi
zamestnaneckej rady genog’ zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému déeernik jeho
¢innog’ pracovné vino s nahradou mzdy ®as dohodnuty medzi zamestnavate a odborovou
organizaciou alebo zamestnavat®m a zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckymmddra.

Ak k dohode nedbéjde, zamestnavapteskytne na zaklade rozdelenia pracovnéiioa@oda Siestej
vety ¢lenom odborového organu timnog’ odborovej organizaciedenom zamestnaneckej rady na
¢innog’ zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému déeernijehotinnog’ pracovné vino s
nahradou mzdy mes&ae v Uhrne v rozsahudanom ako s€in priemerného pfiu zamestnancov
pracujucich u zamestnavétepaas predchadzajuceho kalendarneho rokasavého tseku 15 minat.
Ak zamestnavatev predchadzajucom kalendarnom roku nezamestnawagtnancov, vychadza sa z
poctu zamestnancov k poslednémiudkalendarneho mesiaca, ktory predchéadza kalenaidérne
mesiacu, v ktorom sa pracovné&’mo poskytuje. Ak u zamestnaveaepdsobi viacero zastupcov
Zamestnancov, pisomne oznamia zamestngosatezdelenie pracovného kma poda prvej vety
alebo druhej vety. Ak sa zastupcovia zamestnanedemodnu na rozdeleni pracovnéhéna o
rozdeleni pracovného tma rozhodne rozhodca, ktorého siiay za¢as do pisomného ozndmenia
rozdelenia pracovného krma zamestnavatevi nepatri zastupcom zamestnancov pracovitigdo/cO
rozdeleni pracovného fa medzi jednotlivyckilenov odborového organu rozhodne odborovy organ
a medzi jednotlivyckilenov zamestnaneckej rady rozhodne zamestnaned&atodo rozdelenie
odborovy organ a zamestnanecké rada pisomne ozaamisstnavatevi. V kolektivnej zmluve
alebo v dohode so zastupcami zamestnancov sa dopodmienky, za ktorych patri odborovej
organizacii, zamestnaneckej rade alebo zamestnamec#tdvernikovi pgazna nahrada za
nevycerpané pracovné VYoo poda prvej vety a druhej vety.

(4) Zamestnavatema pravo skontrolo¥aci zamestnanec vyuzZiva poskytnuté pracovrié&egoda
odseku 3 nadel, na ktory bolo poskytnuté. V kolektivnej zmlusdebo v dohode so zastupcami



zamestnancov mozno dohodmodmienky vykonu kontroly pdd prvej vety.

(5) Zamestnavatepod’a svojich prevadzkovych moznosti poskytuje zastopzamestnancov na
nevyhnutnd prevadzkowinnog’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nauylym
vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzltearmickou prevadzkou.

(6) Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniachylpre zastupcov zamestnancov su povinni
zachovavé mi¢anlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svbjekcie a ktoré
boli zamestnavatem ozn&ené ako doverné. Tato povintideva aj pé&as jedného roka po sk&sni
vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak

(7) Zastupcovia zamestnancov nesmtl zg plnenie Gloh vyplyvajacich z vykonu svojej faiek
zamestnavatem znevyhodovani ani inak postihovani.

(8) Zastupcovia zamestnancov stase funkného obdobia a Bas Siestich mesiacov po jeho
skorteni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mobBkpdzova vratane sko¥enia pracovného
pomeru a ktoré by boli motivované ich postaveniabatinnog’ou.

(9) Zamestnavatambze dd ¢lenovi prislusného odborového orgatikenovi zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckému dovernikovi vypbatéebo s nimi okamzite skaiv pracovny pomer len s
predchadzajucim suhlasom tychto zastupcov zameastmada predchadzajuci suhlas sa povazuje aj,
ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietliturihestnavatevi sthlas do 15 dni odaid,

ked’ o to zamestnavatgoziadal. Zamestnavdtendze pouii predchadzajici suhlas len v lehote
dvoch mesiacov od jeho udelenia.

(10) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli utlslihlas poth odseku 9, je vypodealebo okamzité
skortenie pracovného pomeru zo strany zamestnEavatéohto dévodu neplatné; ak su ostatné
podmienky vypovede alebo okamzitého siemia pracovného pomeru splnené a sud v sporagbd
77 zisti, Ze od zamestnavidenemdze spravodlivo poZzaddyaby zamestnancadialej zamestnaval,
je vypovel alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru platné.

(11) Rovnaké podmienkginnosti a ochrana pdéd odsekov 1, 2, 5 aZ 10 sa’akuju aj na zastupcov
zamestnancov pre bezpeg’ a ochranu zdravia pri praci gadosobitného predpisu.

Pravo na nadnarodné informécie
a na prerokovanie
8§ 241

(1) Pravo zamestnancov zamestnédiapsobiaceho na Uzeténskych Statov Eurépskej Unie a
Eur6pskeho hospodarskeho priestataléj len ‘€lensky Stat") a skupiny zamestnavate
pdsobiacich na Uzeniienskych Statov na nadnarodné informacie a na ogamie sa uskutiiuje
prostrednictvom eurdpskej zamestnaneckej rady gdegxirednictvom iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi.

(2) Uplatnenim prava na nadnarodné informécie praskovanie nie je dotknuté informovanie a
prerokovanie pokh 8§ 29, 73, 237 a § 238.



(3) Ak to ustanovuje osobitny predpis, na uplatagava na nadnarodné informacie a na
prerokovanie v eurépskej spofwsti a v eurdpskej druzstevnej spmlosti sa veahuje tento zakon.

§ 241a

(1) Na &ely uplatiovania prava na nadnarodné informéacie a na preesiev

a) zamestnavaligpdsobiaci na Uzendlenskych Statov je zamestnavatitory zamestnava najmenej 1
000 zamestnancovdlenskych Statoch a asp@50 zamestnancov v kazdom z najmenej dvoch
¢lenskych Statov,

b) skupina zamestnavédit je riadiaci zamestnavdta nim ovladani zamestnavatelia,

c) skupina zamestnavéitey posobiacich na Uzerdienskych Statov je skupina zamestnal@ie ktoré
spolu zamestnava najmenej 1 000 zamestnanétanskych Statoch, z ktorych najmenej dvaja
zamestnavatelia skupiny zamestnakatgp6sobia v dvoch réznyatenskych Statoch a z ktorych
najmenej jeden zamestnavaskupiny zamestnavdiav zamestnava najmenej 150 zamestnancov v
jednom¢lenskom State a najmenej jed#alSi zamestnavdtekupiny zamestnavdiav zamestnava
najmenej 150 zamestnancov v inélanskom Stéate,

d) zastupcami zamestnancov u zamestnéaatkebo organizmej zloZky zamestnavdie so sidlom
alebo miestom podnikanid’dlej len "sidlo") na Uzemi Slovenskej republikyzéstupcovia
zamestnancov pdid § 230 a 233len osobitného vyjednavacieho orgaélen eurépskej
zamestnaneckej rady a zastupca zamestnancov zabggpéy postup informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi,

e) ustredné vedenie je Ustredné vedenie zamestii@ydisobiaceho na Uzeménskych Statov alebo
Ustredné vedenie riadiaceho zamestndaateripade skupiny zamestnavate pdsobiacich na tzemi
¢lenskych Statov; ak ustredné vedenie nema sidlenskom State, za Ustredné vedenie sa povaZzuje
zastupca ustredného vedenidenskom State, ktory sa ustanovi v pripade potralak takyto
zastupca nie je ustanoveny, za Ustredné vedepievsauje vedenie organiasej zloZzky
zamestnavata alebo zamestnavéiteskupiny zamestnavdites, ktori zamestnavaju nags paet
zamestnancov v ktoromReek z¢lenskych Statov,

f) osobitny vyjednavaci orgén je organ zriadenylpdgl 244 s cikom uskuténova’ vyjednavanie s
ustrednym vedenim o zriadeni eurépskej zamestnenesdy alebo o zavedeni iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi,

g) europska zamestnanecka rada je rada zriadetia @45 alebo § 246 s Emm informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi,

h) informovanie je poskytovanie informacii zamestatéd’om zastupcom zamestnancov, aby sa mohli
oboznamf s ich obsahom a posiidch; informovanie sa uskutoi v takom¢ase, takym spésobom a s
takym obsahom, ktory umozni zastupcom zamestngmadrobne posudimozné désledky, ktoré
vyplyvaju z poskytnutych informacii, a v pripadeneby pripraw’ sa na prerokovanie s prislusnym
orgdnom zamestnavditepésobiaceho na Gzethénskych Statov alebo skupiny zamestnéaiate
posobiacich na Uzentienskych Statov,

i) prerokovanie je dialég a vymena ndzorov medrieasmym vedenim alebo inou primeranou iy
vedenia a zastupcami zamestnancov v takase, takym spésobom a s takym obsahom, ktory
zastupcom zamestnancov na zaklade poskytnutycimafoi umo#uje v primeranej lehote vyjadrk
navrhovanym opatreniam, ktorych sa prerokovania,tgkanovisko, ktoré je mozné faldnt’ v ramci
rozhodovania zamestnavbdepdsobiaceho na Uzethénskych Statov alebo skupiny zamestnéiate
pbsobiacich na Uzeniienskych Statov bez toho, aby boli dotknuté povatineedenia,

j) nadnarodné otazky su otazky tykajuce sa zamestda pdsobiaceho na Gzethénskych Statov
alebo skupiny zamestnavéte posobiacich na Gzerdienskych Statov ako celku alebo najmenej
dvoch zamestnavdtev alebo organizamych zloZiek zamestnavditealebo skupiny zamestnaviaie



nachadzajucich sa v dvoch réznydénskych Statoch.

(2) Na &ely tohto zakona riadiaci zamestnavgeezamestnavatektory méze vykonava

rozhodujuci vplyv na ovladaného zamestnakatdebo ovladanych zamestnavateskupiny
zamestnavatev najma z doévodu vlastnictva, majetkovej a fitraa) (tasti alebo pravidiel, ktorymi sa
riadi.

(3) Riadiaci zamestnavdtge, ak sa nepreukaze inak, vzdy zamestnéyvktery vo v2'ahu k
ovladanému zamestnaviei priamo alebo nepriamo

a) vlastni véSinu zakladného imania tohto zamestnéatate

b) kontroluje v&Sinu hlasovacich prav spojenych so zakladnym imaoimo zamestnavdte alebo
¢) mdZe vymenovaviac ako polovicklenov spravneho organu, riadiaceho organu alebordého
organu tohto zamestnavéde

(4) Na &ely odseku 3 pism. b) a c) prava riadiaceho zardeatda hlasové alebo vymenowa
zahtnaju aj prava kazdého nim ovladaného zamestngvatprava kazdej osoby alebo organu
konajucich vo vlasthom mene, ale v zaujme riadiacgimestnavala alebo ktoréholwek iného
nim ovlddaného zamestnaviate

(5) Rozhodujuci vplyv sa nepredpoklada Wia z dévodu vykonavania funkcie predbezného spravcu
spravcu konkurznej podstaty, likvidatora alebo iimgdnej osoby v pripade sk@miacinnosti,
likvidacie, platobnej neschopnosti, zastaveniagiatvyrovnania alebo podobného postupu.

(6) Zamestnavatesa nepovaZuje za riadiaceho zamestnéaate vz'ahu k zamestnavdiavi, v
ktorom méa dag’, ak je spolénog’ou uvedenou ¥l. 3 ods. 5 pism. a) alebo c) nariadenia Rady (ES)
139/2004 z 20. januara 2004 o kontrole koncentraeidzi podnikmi.

(7) Rozhodujucim na denie,¢i je zamestnavafeiadiacim zamestnavdiem, je pravny poriadok
¢lenského Statu, ktorym sa zamestnélvapravuje. Ak sa zamestnaviagpravuje pravnym poriadkom
iného akailenského Statu, rozhodujucim na&emie je pravny poriadodenského Statu, na ktorého
Gzemi ma sidlo zastupca tohto zamestn#laatdebo ak takyto zastupca neexistuje, pravnyagok
¢lenského Statu, na ktorého Uzemi ma sidlo vedegen@&nej zloZzky zamestnavdie alebo
zamestnavata skupiny zamestnavdt®y, ktoré zamestnavaju naj# paiet zamestnancov v
ktoromkd'vek z¢lenskych Statov.

(8) Ak z dévodu kolizie pravnych poriadkovisgji jedno kritérium alebo viac kritérii pbalodseku 3
dvaja zamestnavatelia alebo viac zamestnéeateo skupiny zamestnavéty, za riadiaceho
zamestnavatea sa povazuje zamestnavatetory spiia kritérium podla odseku 3 pism. c), ak sa
nepreukaze, Ze iny zamestnavgeeschopny vykonavarozhodujuci vplyv.

(9) Na &ely odseku 1 pism. a) a ¢) ustanoveny minimalreppamestnancov vychadza z
priemerného p&iu zamestnancov vratane zamestnancov na krat&@vyonaeas, ktori boli zamestnani
u zamestnavala pésobiaceho na Gzeténskych Statov alebo skupiny zamestnéimtgbdsobiacich
na uzemtlenskych Statov p@s predchadzajucich dvoch rokov.

§ 242

(1) Povinnos poskytova nadnarodné informacie a prerokéymd’a tohto zakona sa tahuje na



a) zamestnavata pésobiaceho na Uzethénskych Statov a zamestnavaeskupiny zamestnavdtey
pdsobiacich na Uzeniienskych Statov, ktory ma sidlo v Slovenskej rejieahl

b) organizanu zlozku zamestnavdee posobiaceho na Uzeténskych Statov alebo zamestnavate
skupiny zamestnavdiev posobiacich na Uzerdienskych Statov, ktora ma sidlo v Slovenskej
republike,

c) Ustredné vedenie zamestnavatgdsobiaceho na Uzeténskych Statov alebo zamestnavate
skupiny zamestnavdiev posobiacich na Uzerdienskych Statov, ktoré ma sidlo v Slovenskej
republike.

(2) Dohoda poth § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 mdze ustgrim/rozsah, pravomoci a
prislusnos eurépskej zamestnaneckej rady a rozsah inéhopostiormovania zamestnancov a
prerokovania s nimi sa vahuje aj na organizal zloZzku zamestnavate pésobiaceho na Uzemi
¢lenskych Statov, ktord ma sidlo mimo Uzemienskych Statov, a zamestnavatskupiny
zamestnavatev posobiacich na Uzemdienskych Statov, ktory ma sidlo mimo Uzerlienskych
Statov.

§ 243

(1) Na uplatnenie prava na nadnarodné informéoi@ prerokovanie sa za podmienok ustanovenych
tymto zakonom u kazdého zamestnalat@dsobiaceho na Uzethénskych Statov a v kazdej skupine
zamestnavatev posobiacich na Uzemienskych Statov zriadi eurdpska zamestnaneckaalatia
zavedie iny postup informovania zamestnancov aogoaania s nimi s clem zabezpét’ Ucinné
informovanie zastupcov zamestnancov alebo priameegmancov a prerokovanie s nimi tak, aby
moZznog$ Winného rozhodovania zamestnavatpdsobiaceho na Gzeténskych Statov alebo
skupiny zamestnavdiev posobiacich na Uzerdienskych Statov zostala zachovana.

(2) Ak skupina zamestnavdity posobiacich na Gzerdienskych Statov zdha jedného
zamestnavata alebo niektko zamestnavalev pdsobiacich na Uzerdlienskych Statov alebo skupin
zamestnavatev posobiacich na Uzerdlienskych Statov, europska zamestnanecké radaash aa
arovni skupiny zamestnavdt® pésobiacich na Uzerdienskych Statov, ak dohoda gad8 245 ods.

1 neustanovi inak. Ustanovenie odseku 1 tym nilojknuté.

(3) Prislusna urove na ktorej sa uskutai informovanie a prerokovanie medzi vedenim aLgistmi
zamestnancov, sadima zaklade predmetu informovania a prerokovania.

(4) Informovanie a prerokovanie je obmedzené na&eaminé otazky. Na tent@el prdvomoc
eurépskej zamestnaneckej rady a rozsah iného postiggmovania zamestnancov a prerokovania s
nimi musia by odliSné od pravomoci zastupcov zamesthancov ranéj arovni.

§ 243a
Podmienky zriadenia
eurdpskej zamestnaneckej rady alebo zavedenia
iného postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi

(1) Ustredné vedenie je zodpovedné za vytvorenienpenok a poskytnutie prostriedkov potrebnych
na zriadenie eurépskej zamestnaneckej rady alekaveenie iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi u zamestnévatiesobiaceho na Gzeténskych Statov alebo



skupiny zamestnavdiev posobiacich na Uzerdienskych Statov.

(2) Vedenie kazdého zamestnavatpatriaceho do skupiny zamestnalatepdsobiacich na tzemi
¢lenskych Statov a Ustredné vedenie sl povinnétzéskaskytnl dotknutym stranam, ak o to
poZiadaju, informécie, ktoré su potrebné na zisténmozno zriad? europsku zamestnanecku radu
alebo zaviesiny postup informovania zamestnancov a prerok@amimi, a zéet’ vyjednavanie
pod’a § 244. Ide najma o informécie tykajuce sa Stmyktdmestnavata alebo skupiny
zamestnavatev a ich zamestnancov vratane informacii tykajusialpétu zamestnancov pa 8
241a ods. 1 pism. a) a c¢), aby bolo moZi&’ ki zamestnavate u ktorého zamestnanci vykonavaju
pracu, je zamestnavditpdsobiaci na Uzentlenskych Statov alebo patri do skupiny zamestnévate
pbsobiacich na Uzeniienskych Statov.

(3) Ustredné vedenie je, ak sa dotknuté strany madini inak, povinné uhradzarimerané naklady

na

a) zriadenie &innog’ osobitného vyjednavacieho organu, eurdpskej zaraerstkej rady, uzsieho
vyboru alebo na zavedenie iného postupu inform@aamestnancov a prerokovania s nimi,

b) organizovanie rokovani, tidenie, cestovné a ubytovariienov osobitného vyjednavacieho
organuglenov eurépskej zamestnaneckej radgnov uzsieho vyboru alebo zastupcov zamestnancov
zabezpeujucich iny postup informovania zamestnancov agk@vania s nimi a najmenej jedného
prizvaného odbornika.

§ 244
Osobitny vyjednavaci organ

(1) Ustredné vedenie &ae z vlastnej iniciativy alebo na zaklade pisoniisgjosti najmenej 100
zamestnancov hajmenej u dvoch zamestnéeatalebo najmenej v dvoch orgaringich zloZzkach
zamestnavata alebo zamestnavéitey najmenej v dvoch réznyetenskych Statoch alebo na zaklade
pisomnej Ziadosti ich zastupcov vyjednavanie adefid eurdpskej zamestnaneckej rady alebo o
zavedeni iného postupu informovania zamestnangoerakovania s nimi.

(2) Na &ely vyjednavania pdth odseku 1 sa zdalje osobitny vyjednavaci organ, aby za
zamestnancov vyjednaval o zriadeni eur6pskej zavaestkej rady alebo o zavedeni iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.

(3) Clenmi osobitného vyjednavacieho organu st zamestzamestnavata posobiaceho na tizemi
¢lenskych Statov alebo skupiny zamestné&i@tgosobiacich na Gzerdienskych StatovClenovia
osobitného vyjednavacieho organu sa volia alebcewyimaju pomerne k gtu zamestnancov
zamestnanych v kaZdottenskom State zamestnavagodsobiaceho na Uzethénskych Statov alebo
skupiny zamestnavdiev posobiacich na Uzerdienskych Statov, ptom kazdémulenskému Statu sa
priradi jedno miesto na podiel zamestnancov zaraagth v tomtalenskom State, ktory predstavuje
10 % zamestnancov celkovo zamestnanych vo vSetigoBkych Statoch alebodily zlomok z tohto
podielu.

(4) Clenov osobitného vyjednavacieho organu za zamestwazamestnanych v Slovenskej republike
vymenuvaju a odvolavaju zastupcovia zamestnanc@aaestnancov zamestnavate alebo
organiz&nych zloziek zamestnavditer zamestnanych v Slovenskej republike. Ak u zandasttéa
alebo v organizmej zlozke zamestnavdieenepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnanci
priamo volia¢lenov osobitného vyjednavacieho organu. Ak sa pésivia zamestnancov nedohodnu,



rozhodnu zastupcovia zamestnancov, ktori zastupajiisi paiet zamestnancov zamestnanych v
Slovenskej republike. Rozdelenie hlasov 84 pomerne pokh patu zastupovanych zamestnancov.

(5) Osobitny vyjednavaci organ informuje o svojdogeni Ustredné vedenie a dotknutych
zamestnavatev. Ustredné vedenie informuje prisludné uznanépske organizacie zamestnavate
a zamestnancov, s ktorymi Europska komisia prerakad@ezitosti poth¢l. 154 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie o zloZeni osobitného vyjednavacmigdnu a o zati vyjednavania.

(6) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci orggmosinné vyjednavaa spolupracovas oadom
na ich vzdjomné prava a povinnosti s’or@ dosiahntidohodu poth § 245 ods. 1 alebo § 245a ods.
1.

(7) Ustredné vedenie n&el uzatvorenia dohody ptia § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 zvola
zasadnutie s osobitnym vyjednavacim organom armff@ onom vhodnym sp6sobom dotknutych
zamestnavatev.

(8) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci orgam&zu dohodri) Ze neuzatvoria dohodu pd§
245 ods. 1, ale Ze eurOpska zamestnanecka radalsaspravovapod’a § 246 az 248.

(9) Osobitny vyjednavaci organ ma pravo pred kazdgsadnutim a po kazdom zasadnuti s
Ustrednym vedenim zasadaez Ustredného vedenia. Osobitny vyjednavaci omgéirte na &ely
vyjednavania poziadeo pomoc odbornikov vratane zastupcov prislusnyctanych eurépskych
organizacii zamestnancov gadodseku 5, ktori sa na Ziad@sobitného vyjednavacieho organu
moéZu z@astova’ ako poradcovia na rokovani o zriadeni eurépskejezadnaneckej rady alebo o
zavedeni iného postupu informovania zamestnangoerakovania s nimi.

(10) Naklady na zriadeniennog’ osobitného vyjednavacieho organu a na vyjednavamigédza
Ustredné vedenie tak, aby osobitny vyjednavacirongdhol primerane pltiisvoju ulohu.

(11) Osobitny vyjednavaci organ prijima zavery ridpicnou va&sinou hlasov svojickilenov za

Gcasti nadpolovinej va&siny ¢lenov. Na éel uzatvorenia dohody pta § 245 ods. 1 alebo § 245a ods.
1 rozhoduje osobitny vyjednévaci organ nadpdloei v&Sinou hlasov vSetkycklenov. Osobitny
vyjednavaci organ mdze najmenej dvojtretinovotsiriou hlasov vSetkyctienov rozhodntl Ze
neza&ne vyjednavanie o uzatvorenie dohody @08 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 alebo Zefskidn
za’até vyjednavanie. Ak je prijaté rozhodnutie fetretej vety, 8§ 246 aZz 248 sa nepouZija.

(12) Ak sa dotknuté strany nedohodnu na krat3ejteelnova Ziadaso zvolanie osobitného
vyjednavacieho orgdnu sa méze predioijskér po uplynuti dvoch rokov odaalprijatia
rozhodnutia poth odseku 11 tretej vety.

§ 245
Dohoda o zriadeni
eurdpskej zamestnaneckej rady

(1) Dohoda o zriadeni europskej zamestnaneckejmatizi istrednym vedenim a osobitnym
vyjednavacim organom sa musi uzatv@isomne a musi obsahdvwaajma

a) ukenie vSetkych zamestnavide a organizénych zloziek zamestnavdige na ktorych sa vahuje,
b) zloZenie eurépskej zamestnaneckej radyepiej clenov, dzku funkného obdobia a rozdelenie



miest, ktoré, ak je to mozné, Z@lthuje potrebu vyvazeného zastlpenia zamestnancdia pca
¢innosti, kategorii a pohlavia,

c) ulohy, prava a povinnosti europskej zamestnagjeekly, postup informovania eurépskej
zamestnaneckej rady a postup prerokovariaus

d) spbésob prepojenia medzi informovanim a prerokbvana nadnérodnej arovni a informovanim a
prerokovanim so zastupcami zamestnancov na naraomeyi,

e) miesto konania, @et a trvanie zasadnuti eurépskej zamestnaneckgj rad

f) zloZenie, spbsob vymenovania, Ulohy a rokovaciguok uzsieho vyboru, ak je to potrebné,

g) finartné a materialne zdroje, ktoré sa maju pritleliropskej zamestnaneckej rade,

h) der nadobudnutiadinnosti dohody a dobu, na ktort sa uzatvorila,

i) podmienky, za ktorych mozno dohodu zmiexiopInt’ alebo skotit,

i) pripady, kedy by sa malo o dohode znovu rokKpggpostup pri jej opatovnom uzatvarani vratane,
ak je to potrebné, pripadu zmeny Struktiry zamesataé posobiaceho na Uzeténskych Statov
alebo skupiny zamestnavioe pdsobiacich na Uzerdienskych Statov.

(2) Ak je uzatvorena dohoda dzdodseku 1, nepouZziju sa § 246 az 248, ak niehjedinuté inak.

(3) Eurépska zamestnanecka rada méZerbgSirena o zastupcov zamestnancov zamestiiavate
alebo skupiny zamestnavioe z inych akailenskych Statov, ak to dohodne Ustredné vedenie a
osobitny vyjednavaci organ.

§ 245a
Dohoda o zavedeni iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi

(1) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci orgam&zu dohodri) Ze namiesto europskej
zamestnaneckej rady zavedu jeden alebo viac postoftsmovania zamestnancov a prerokovania s
nimi. Tato dohoda musi Bypisomna a musi obsahdvwaajma

a) vymedzenie nadnarodnych otdzok, ktoré sa tyddlgzitych zaujmov zamestnancov, ktoré musia
byt predmetom informovania a prerokovania,

b) spbsob a zabezfmnie prava zastupcov zamestnancov spagrerokovéiinformacie, ktoré im

boli ozndmené,

c¢) spbsob prepojenia medzi informovanim a prerokowana nadnarodnej arovni a informovanim a
prerokovanim so zastupcami zamestnancov na naraomeyi,

d) postupy informovania a prerokovania, ak sa po&ldgla prijatie rozhodnuti o podstatnych
organiz&nych zmenach.

(2) Ak je uzatvorena dohoda padodseku 1, nepouziju sa § 246 az 248, ak niehjedtwté inak.

§ 246
Europska zamestnanecka rada
ustanovena podta zakona

(1) Eurdpska zamestnanecka rada sa ustanoVaddtona, ak

a) to spoléne dohodne Ustredné vedenie s osobitnym vyjedmavaigjanom,

b) ustredné vedenie odmietne&aavyjednavanie alebo neze vyjednavanie o zriadeni europskej
zamestnaneckej rady alebo o zavedeni iného postfgrmovania zamestnancov a prerokovania s
nimi do Siestich mesiacov od podania Ziadosti’lpd®1244 ods. 1 alebo



c) ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci orgémodd rokov od podania Ziadosti fadg 244 ods.
1 neuzatvorili dohodu pdid § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 a osobitny mgjeti organ
nerozhodol o skafeni vyjednavania pdd § 244 ods. 11.

(2) Ak sa eurdpska zamestnanecké rada ustanoVa patseku 1, postupuje sa padg 247 a 248; v
takom pripade sa nepouziju § 245 a 245a.

§ 247
ZloZenie eurdpskej zamestnaneckej rady
ustanovenej poda zadkona

(1) Clenmi eurdépskej zamestnaneckej rady st zamestaan@stnavata posobiaceho na Gzemi
¢lenskych Statov alebo skupiny zamestné&i@atgosobiacich na Gzerdienskych StatovClenovia
eurépskej zamestnaneckej rady sa volia alebo vywag@ippomerne k ptu zamestnancov
zamestnanych zamestnavate posobiacim na Uzerdienskych Statov alebo skupinou
zamestnavatev posobiacich na Uzerdienskych Statov v kazdotkenskom State, pfom kazdému
¢lenskému Statu sa priradi jedno miesto na podiaestnancov zamestnanych v toréienskom
State, ktory predstavuje 10 % zamestnancov celkawpestnanych vo vietkyélenskych Statoch
alebo utity zlomok z tohto podielu.

(2) Clenov eurdpskej zamestnaneckej rady za zamestnaaooestnanych v Slovenskej republike
vymenuvaju a odvolavaju zastupcovia zamestnanc@aaestnancov zamestnavatealebo
organiz&nych zloZiek zamestnavditer zamestnanych v Slovenskej republike. Ak u zandasttéa
alebo v organizmej zloZzke zamestnavdieenepbsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnanci
priamo voliaclenov eurépskej zamestnaneckej rady. Ak sa zastigeamestnancov nedohodnd,

rozhodnu zastupcovia zamestnancov, ktori zastupajiisi paiet zamestnancov zamestnanych v
Slovenskej republike. Rozdelenie hlasov g4 pomerne pokh patu zastupovanych zamestnancov.

(3) Eurdépska zamestnanecka rada informuje o svajoaeni Ustredné vedenie a ktorikek inu
primeran( Grovie vedenia. Ustredné vedenie informuje o zloZenigskéj zamestnaneckej rady
zamestnavatev a zastupcov zamestnancov alebo priamo zamestnaadcu zamestnavdee
nepbsobia zastupcovia zamestnancov.

(4) Eurépska zamestnanecka rada sidgh Knordinacie svojicktinnosti zvoli zo svojicklenov uzsi
vybor, ktory méa najviac p&lenov. UZSi vybor prijme svoj rokovaci poriadok.80zybor musi méa
utvorené podmienky na to, aby mohol swéijtnog’ vykonava pravidelne.

(5) Eurdpska zamestnanecka rada po uplynuti Stywdadv od svojho ustanovenia posutibude s
ustrednym vedenim vyjedn&va uzatvoreni dohody péa 8§ 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 atébo
bude pokréova’ ako eur6pska zamestnanecka rada ustanovetia pakiona. Ak je prijaté
rozhodnutie o zati vyjednavania, postavenie osobitného vyjedn&pacorganu bude mi@&uropska
zamestnanecka rada.

(6) Europska zamestnanecka rada a uZsi vybor nm@Ziada’ o pomoc odbornikov, ak je to potrebné
na plnenie ich uloh.



§ 248
Informovanie eurépskej zamestnaneckej rady
ustanovenej poda zdkona a prerokovanie siou

(1) Ustredné vedenie informuje eurépsku zamestridnedu najma o organigaej Struktare,
ekonomickej a finaknej situacii zamestnavd®e posobiaceho na Uzeténskych Statov a skupiny
zamestnavatev posobiacich na Uzerdienskych Statov a o predpokladanom vyvoji daimosti,
vyroby a odbytu.

(2) Ustredné vedenie informuje eur6psku zamestrd@nexu a prerokujeisou najméa

a) stav a predpokladany vyvoj zamestnanosti,

b) stav investicii, podstatné zmeny organizacieadzanie novych pracovnych metéd alebo
vyrobnych procesov,

c¢) prevody zamestnavditealebo jeh@asti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmenu pravnej formy
zamestnavata, obmedzovani&nnosti, zruSenie alebo zanik zamestnatatdebo jeho vyznamnych
¢asti, presuny vyroby,

d) hromadné prepééanie.

(3) Prerokovanie sa uskuituje tak, aby sa zastupcom zamestnancov um@to stretavésa s
Ustrednym vedenim, a ak zastupcovia zamestnangasnig stanovisko, ziskad Ustredného vedenia
odbévodnenu odpode

(4) Eurépska zamestnanecka rada ma pravo stretns ustrednym vedenim jedenkrat za rok, aby
bola na z4klade spravy vypracovanej Ustrednym vedarformovana a aby saisu prerokovali
vysledky podnikania a predpokladany vyvoj u zanmésitda pdsobiaceho na Uzethénskych Statov
alebo skupiny zamestnavéte posobiacich na Gzerdienskych Statov; vhodnym spésobom su
informovani aj dotknuti zamestnavatelia.

(5) Ak nastanu vyniminé okolnosti alebo ak sa prijmu rozhodnutia, ksaéodstatne tykaju

zaujmov zamestnancov, uzsi vybor alebo, ak uzZnmite je zriadeny, eurdpska zamestnanecka rada
ma pravo na informacie. UZSi vybor alebo, ak ugBbv nie je zriadeny, eurépska zamestnanecka
rada ma v takychto pripadoch, ak o to poZiada,qsfretnii sa s Ustrednym vedenim alebo s inou
primeranou urokou vedenia zamestnaviaeposobiaceho na uzeménskych Statov alebo skupiny
zamestnavatev pésobiacich na Uzemdienskych Statov, ktory mé vlastna rozhodovaciu prdec, s
cielom prerokova tieto informacie.

(6) Vynimatné okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré sa podstitkeg zaujmov zamestnancov, su
najma

a) zrusenie, zanik alebo prevod zamestndgedebo jehdasti,

b) hromadné prepééanie.

(7) Pravo zdastnt’ sa na stretnuti s uzSim vyborom pmddseku 5 maju aj élenovia eurdpskej
zamestnaneckej rady, ktori boli zvoleni alebo vyovami za zamestnancov zamestnédimatalebo
organiz&nych zlozZiek zamestnavdte ktorych sa priamo tykaju vynirieé okolnosti alebo
rozhodnutia, ktoré sa podstatne tykaju zaujmov zama@cov pokh odsekov 5 a 6.

(8) Stretnutie nadely informovania a prerokovania padodsekov 5 a 7 sa uskétd na zéklade
spravy vypracovanej Ustrednym vedenim alebo inougranou Uroiou vedenia zamestnavite



posobiaceho na Uzerlenskych Statov alebo skupiny zamestnéimtgbdsobiacich na Uzemi
¢lenskych Statov bez zbytoého odkladu; v zavere stretnutia alebo v primgrahete po jeho
skorteni moze by predloZzené stanovisko.

(9) Eurépska zamestnanecka rada a uzsi vybor magligtretnutim s dstrednym vedenim pravo
stretn@ sa bez pritomnosti prislusného vedenia.

§ 249
Informovanie zastupcov zamestnancov
zamestnavat®#a na Uzemi Slovenskej republiky
a spOsob prepojenia medzi nadnarodnou
a narodnou Uroviiou

(1) Osobitny vyjednavaci organ, eurépska zamestka@n@da alebo zastupcovia zamestnancov
zabezpeujuci iny postup informovania zamestnancov a prevakia s nimi oboznamujd zastupcov
zamestnancov u zamestnavatalebo v organizaej zlozke zamestnavdteso sidlom na tzemi
Slovenskej republiky, alebo ak u zamestnatateepdsobia zastupcovia zamestnancov, vsetkych
zamestnancov o obsahu a vysledku informovaniarakoeania.

(2) Spbsoby prepojenia medzi informovanim a prevakém na nadnarodnej trovni a informovanim a
prerokovanim na narodnej urovni sa vymedzia v detpmmifa § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1. Ak sa
tieto spdsoby prepojenia v dohode nevymedzili enakby’ prijaté rozhodnutie, ktoré by viedlo k
podstatnym zmenam tykajlcim sa organizacie pradgbracovnych wahov, Ustredné vedenie je
povinné okrem informovania eurdpskej zamestnaneekiyj a prerokovaniaiu informova aj
zastupcov zamestnancov na narodnej Urovni alelmprzamestnancov, ak u zamestndiate
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, a prerdlomani tieto informacie.

§ 249a
Ochrana informacii

(1) Ustredné vedenie so sidlom na Gzemi Slovemskepliky nema povinnggposkytova také
informacie, ktorych poskytnutie by z objektivnyabvddov vaZzne ohroziléinnog” dotknutych
zamestnavatev alebo by im bolo na ujmu. Ak Ustredné vedenigabiznejaku informéaciu za
informaciu podia prvej vety, dotknuté strany sa mdzu olirat sud, aby éil, Ze informécia, ktoru
ustredné vedenie odmietlo poskytndie je informéciou pdi prvej vety.

(2) Clenovia osobitného vyjednavacieho orgafienovia eurépskej zamestnaneckej rady, zastupcovia
zamestnancov zabezjpgici iny postup informovania zamestnancov a prevakia s nimi a

odbornici, ktori im poméhaju, nie st opravnenigsofunkného obdobia, ako ani po jeho skeni
poskytova informécie, ktoré im boli vyslovne poskytnuté al@verné. Tato povinndgsa uplatuje

bez offadu na to, kde sa tieto osoby prave nachadzajua.



§ 250
Ochrana ¢lenov osobitného vyjednavacieho
organu, ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady
a zastupcov zamestnancov zabezfiglcich
iny postup informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi

(1) Naclenov osobitného vyjednavacieho orgafianov eurépskej zamestnaneckej rady a zastupcov
zamestnancov zabezjpgcich iny postup informovania zamestnhancov agk&vania s nimi u
zamestnavata alebo organizaej zlozky zamestnavdi so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky
pri vykone ich funkcie sa primeranet@huje § 240.

(2) Clenom osobitného vyjednavacieho organilemom eurdpskej zamestnaneckej rady sa poskytuje
odbornd priprava s ndhradou mzdy v rozsahu potrelr@govykonavanie ich funkcie zastupcu
zamestnancov.

(3) Clenovia osobitného vyjednavacieho orgatienovia eurdpskej zamestnaneckej rady a
zastupcovia zamestnancov zabexpéci iny postup informovania zamestnancov a prevakia s

nimi maju pri vykonavani svojej funkcie k dispozigiostriedky na kolektivne zastupovanie zaujmov
zamestnancov zamestnava@osobiaceho na Uzethénskych Statov alebo skupiny zamestné&imte
pbsobiacich na Uzensienskych Statov vyplyvajacich z uptavania prava na nadnarodné informacie
a na prerokovanie a na tenttelisa im priznava sposobitbbyt’ G¢astnikom stdneho konania.

§ 250a
Postup pri zmene Struktlry zamestnavatia

(1) Ak sa podstatne zmeni Struktira zamestn8agiésobiaceho na Gzetténskych Statov alebo
skupiny zamestnavdiev posobiacich na Uzerdienskych Statov najmé z dévodu &hinia, splynutia
alebo rozdelenia, eurdpska zamestnanecka radaeledpske zamestnanecké rady sa musia tymto
zmenam prispOsohi Prispdsobenie sa spravuje ustanoveniami dohatyalohdd o zriadeni
eurdpskej zamestnaneckej rady, ak sa zmluvné streaighodnu inak.

(2) Ak platna dohoda o zriadeni eurdpskej zamesitia) rady v pripadoch pta odseku 1
neobsahuje potrebné ustanovenia o prispésobenieaam alebo v pripade rozporu medzi
ustanoveniami dvoch alebo viacerych poudhyeh doh6d o zriadeni eur6pskej zamestnaneckej rady
Ustredné vedenie &ae z vlastnej iniciativy alebo na zaklade pisordiajosti najmenej 100
zamestnancov najmenej u dvoch zamestnéwatalebo v organizamych zlozkach zamestnavéaev
najmenej dvoch réznyatienskych Statoch alebo na zaklade pisomnej Ziawbstiastupcov
vyjednavanie pokh § 244.

(3) Clenmi osobitného vyjednavacieho organu su spélarsmi zvolenymi alebo vymenovanymi
pod’a § 244 ods. 3 aj najmenej tréanovia europskej zamestnaneckej rady alebo kazdej
eurdpskych zamestnaneckych rad.

(4) Paas vyjednavania pdd 8 244 eurbpska zamestnanecka rada alebo eurfmsiestnanecké rady
nad’alej pdsobia v sulade s podmienkami prispdsobemgnzidklade dohody meddenmi eurépskej
zamestnaneckej rady alebo eurépskych zamestnarrecky@ Ustrednym vedenim.



JEDENASTA CAST
PRECHODNE A ZAVERE CNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia
8§ 251

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj praapravne véahy, ktoré vznikli pred 1. aprilom
2002, ak nie je'alej ustanovené inak. Naroky, ktoré z nich vzniklpravne ukony urobené pred 1.
aprilom 2002 sa posudzuju geddoterajSich predpisov.

(2) Uprava nahrady za stratu na zarobku po &koinpracovnej neschopnosti alebo pri uznani
invalidity alebociastainej invalidity (8 201 ods. 1) a Uprava nahrady ad&l na vyZivu pozostalych
(8 207) sa uskutmi aj u zamestnancov a pozostalych, ktorym nahpattdla do 31. marca 2002; to
plati aj pre nahrady, o ktorych bolo do 31. ma@@22pravoplatne rozhodnuté alebo ktorych vyska
bola dohodnuta.

(3) Ak zamestnavateuplatiuje na odmgovanie zamestnancov hodinova mzdu, je povinny sadzb
hodinovej mzdy zvy$iv pomere medzi denym tyZdennyntasom pred sbom nadobudnutia
Gcinnosti tohto zakona a tyZdennym pracovnsasom ustanovenym ptal § 85 ods. 5. Megaa
mzda sa z tohto dévodu nemeni.

§ 252

(1) Pracovné pomery, ktoré boli zaloZzen&bau alebo vymenovanim ptal§ 27 ods. 3 az 5
Zakonnika prace predidm nadobudnutiadinnosti tohto zdkona, sa povaZuju za pracovné ppmer
vzniknuté pracovnou zmluvou ptaitohto zakona.

(2) Pracovnyas zamestnanca vratane pracetaadustanoveny v 8 85 ods. 9, je v obdobi od 1laapr
2002 do 31. decembra 2003 najviac 58 hodin tyZdenne

(3) Ustanovenia 8 87 ods. 1,2 a 4, 8§90 az 93,803. 2, 3a 4 a § 96 sa v obdobi od 1. april2 200
do 31. marca 2004 nefghuju na pracovnyas acas odpginku zamestnancov v doprave, ktorych
pracovnyéas je nerovhomerne rozvrhnuty. Tento pracasasyv obdobi od 1. aprila 2002 do 31.
marca 2004 upravi Ministerstvo dopravy, post ektateunikacii Slovenskej republiky po dohode s
prislusnym vysSim odborovym orgdnom.

§ 252a
(1) Ustanoveniami tohto zdkona sa spravuju aj pragoravne veahy, ktoré vznikli pred 1. julom
2003, ak nie jelalej ustanovené inak. Vznik pracovnopravnyctiavov, ako aj naroky, ktoré z nich

vznikli pred 1. julom 2003, sa posudzuju pagredpisov platnych do 30. juna 2003.

(2) Ak bola dana vypowpred 1. julom 2003, pracovny pomer sa skamplynutim vypovednej doby
pod’a predpisov platnych do 30. juna 2003.

(3) Pracovnopravne vahy, ktoré boli zaloZzené dohodou o pracoviajosti uzatvorené pred 1.



julom 2003 vratane narokov, ktoré z nich vznikéi,spravuju pracovnopravnymi predpismi platnymi
do 30. juna 2003 a skd&ia sa najneskdr do 31. decembra 2003.

§ 252b

Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracavavoye vrahy, ktoré vznikli pred 1. septembrom
2007, ak nie je’alej ustanovené inak. Pravne ukony urobené predgtembrom 2007 a naroky, ktoré
Z nich vznikli, sa posudzuju pta pravnej Upravy platnej do 31. augusta 2007.

§ 252¢

Prechodné ustanovenigigné k 1. marcu 2009

(1) Ak v obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembi®2@mbzZe zamestnhanec z vaznych
prevadzkovych dévodov vykon&varacu, mbéze zamestnavigtpo dohode so zastupcami
zamestnancov pdd 8 230 poskytniizamestnancovi pracovnélvm, za ktoré patri zamestnancovi
mzda najmenej vo vySke zakladnej zlozky mzdyljpagi 119 ods. 3. Ak pominie prekazka v praci na
strane zamestnavditepod’a prvej vety, je zamestnanec povinny odpra¢@askytnuté pracovné
vol'no bez naroku na mzdu, ktord bola poskytnutdagadvej vety, ak sa zmluvné strany nedohodnu
na priaznivejSej Uprave pre zamestnancov.

(2) Ak zamestnanec nadpraclva pracou vykonavandwmiany tyZdenny pracovrn§as pracovne
vorno, ktoré mu zamestnavéteoskytol podla odseku 1, nejde o pracu tasl.

(3) Cas pracovného Vaa poskytnutého zamestnancovi feddseku 1 sa posudzuje ako vykon prace.

(4) Zamestnavatge povinny viesg evidenciu pracovného Vima poskytnutého pdid odseku 1 a
evidenciu pracovnéhtasu, v ktorom si zamestnanec nadpracuva pracouim® ymskytnuté pdi
odseku 1 tak, aby bol zaznamenan§ia@k a konieg&asoveho Useku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu.

(5) Na &ely zig'ovania priemerného zarobku gad8 134 ods. 1 sa do&avanej mzdy nezaha
mzda vyplatena zamestnancovi paddseku 1 prvej vety; do §o odpracovanych hodin sa nézn
¢as, p@as ktorého zamestnanec vykonava pracigodseku 1 druhej vety.

8§ 252d
Prechodné ustanovenie
uéinné k 1. marcu 2010

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pragaravne veahy, ktoré vznikli pred I. marcom
2010. Pravne ukony urobené pred I. marcom 2010@akypaktoré z nich vznikli, sa posudzuju gad
pravnej Gpravy &innej do 28. februara 2010.

(2) Pracovné pomery naditti dobu uzatvorené pred 1. marcom 2010 sa&k&arplynutim doby, na
ktoru boli dohodnute.



§ 252e
Prechodné ustanovenie
Géinné od 1. januara 2011

Zene, ktora nastupila na materski dovolenku prganiiarom 2011 a muzovi, ktory nastupil na
rodi¢ovsku dovolenku pdi § 166 ods. 1 pred 1. januarom 2011, ktorym naeokito dovolenku trva
k 1. januéru 2011, patri tato dovolenka fmgredpisov &innych od 1. januara 2011.

§ 252f
Prechodné ustanovenie &nné od 6. juna 2011

(1) Ustanovenia § 241 az 256inné od 6. juna 2011 sa néahuju na zamestnavdigepdsobiaceho na
Uzemiclenskych Statov a skupinu zamestnak@gposobiacich na Uzerdlienskych Statov, u ktorych
bola dohoda, ktora zabezjpge nadnarodné informovanie a prerokovanie, podaiséebo zmenené
od 5. juna 2009 do 5. juna 2011, ak sa zmluvnégtnedohodnu inak. To plati aj v pripade, ak sa
zmluvné strany dohodnu, Ze dohoda lzogrvej vety sa podstatne zmeni, ptedlebo obnovi po 5.
jani 2011.

(2) Na dohody pokh odseku 1 sa vahuje pravna Upravaiina do 5. juna 2011.

§ 252¢g
Prechodné ustanovenie
aéinné od 1. septembra 2011

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj praapravne véahy, ktoré vznikli pred I.
septembrom 2011. Pravne ukony urobené pred |.rebpten 2011 a naroky, ktoré z nich vznikli, sa
posudzuju poth pravnej Gpravydinnej do 31. augusta 2011.

(2) Pracovné pomery naditd dobu uzatvorené pred |. septembrom 2011 sacgkaiplynutim doby,
na ktoru boli dohodnuté.

(3) Ustanovenie 8§ 252c sa od 1. septembra 2011ludgpoPrava a povinnosti vyplyvajuce z dohod
uzatvorenych pd § 252c pred 1. septembrom 2011 sa posudzujiapgwdvnej Upravydinnej do
31. augusta 2011.

(4) Pravo odborovej organizécie pésobiacej u zamestéa pred 1. septembrom 2011 samostatne
zastupové vSetkych zamestnancov zamestnalata posudzuje do 31. decembra 2012 podavnej
Gpravy &innej do 31. augusta 2011; u tejto odborove] ozfesie moze zamestnavhtglatni’

postup potla § 230 ods. 3 od 1. januara 2013.

§ 252h
Prechodné ustanovenie &nné od 1. januara 2013

Zamestnanec moze vykon&yaracu na zaklade dohody o brigaddnickej praci Sttwleuzatvorenej
pred 1. januarom 2013, pri ktorej nie s splnerdnmenky ustanovené v § 22¢idnom od 1. januéara
2013, najdlhSie do 31. januara 2013. Dohoda o bnig&ej praci Studentov pda prvej vety sa skaih
najneskoér 31. januéra 2013.



8 252i
Prechodné ustanovenia
Géinné od 1. januara 2013

(1) Tymto zakonom sa spravuju aj pracovnopraviatvy, ktoré vznikli pred I. januarom 2013.

(2) Skasobna doba, ktoraczda plynd pred 1. januarom 2013, sa posudzujel’pgqatedpisov
acinnych do 31. decembra 2012.

(3) Pracovny pomer naditi dobu uzatvoreny pred 1. januarom 2013 sa&kaplynutim doby, na
ktor bol dohodnuty, ak k jeho skiemniu nedéjde pred uplynutim tejto doby.

(4) Vypovel dana zamestnavditam zamestnancovi pred 1. januarom 2013 a narokye kt nej
vznikli, sa posudzuju pdd predpisov &innych do 31. decembra 2012. Dohoda o gkoin
pracovného pomeru uzatvorena pred 1. januarom 20E3oky, ktoré z nej vznikli, sa posudzuju
pod’a predpisov &innych do 31. decembra 2012.

(5) Odchodné pri skaeni pracovného pomeru, ktory sa skibpred 1. januarom 2013, sa posudzuje
pod’a predpisov &innych do 31. decembra 2012.

(6) Pri odpracavani pracovnéholwa poskytnutého pred 1. janudrom 2013lpdggi142a &inného do
31. decembra 2012, za ktoré zamestndvadskytol zamestnancovi zakladnu zloZku mzdy, sa
postupuje poth predpisov g&innych do 31. decembra 2012. PracovnEnegposkytnuté pdié 8 142a
ods. 1 dinného do 31. decembra 2012, ktoré nebolo odpraosta 31. decembra 2012, mozno od 1.
januara 2013 previésa zaporny &et konta pracovnéhtasu potla § 87a.

(7) Od 1. januéara 2013 sa ustanovenie § 2529 odspduzije.

§ 252j
Prechodné ustanovenie &nné od 1. jula 2014

Dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickejigtadentov a dohoda o pracoviajnosti
uzatvoreneé pred 1. julom 2014 sa skamajneskor 30. juna 2015.

§ 253

Za obdobie preditbm nadobudnutiadginnosti tohto zakona patria percenta a obdobi&i@a& sa
upravuje priemerny zarobok rozhodujuci na Wgtanahrady za stratu na zarobku po skoi
docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovngamam alebo chorobou z povolania pad
doterajSich predpisov.

§ 254

(1) Kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpouziva pojem "plat”, je nim mzda fiad
tohto zakona.

(2) Slova "organy na ochranu zdravia" vo vSetkyardch sa v celom texte zakona nahradzaju
slovami "organy Statnej spravy v oblasti verejngtiavotnictva" v prislusnom tvare a slova



"zamestnanec so zmenenou pracovnou schépabso vietkych tvaroch sa v celom texte zdkona
nahradzaju slovami "zamestnanec so zdravotnymipagtim" v prislusnom tvare.

Zavereéné ustanovenia
8§ 254a

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné aktydskep anie uvedené v prilokie2.

8§ 255
ZruSovacie ustanovenie

Zru8uju sa:

1. zakore. 65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni zakénad/1968 Zb., zakona 153/1969 Zb.,
zakonat. 100/1970 Zb., zdkona 159/1971 Zb., zdkona 20/1975 Zb., zdkona 72/1982 Zb.,
zakonat. 111/1984 Zb., zadkona 22/1985 Zb., zdkona 52/1987 Zb., § 18 zakorka98/1987 Zb.,
zakonat. 188/1988 Zb., zdkona 81/1990 Zb., zdkon&a 101/1990 Zb., zakona 3/1991 Zb., zakona
¢. 297/1991 Zb., zakona 231/1992 Zb., zakona 264/1992 Zb., zdkona 542/1992 Zb., zdkona
Narodnej rady Slovenskej republiky10/1993 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskmjloéky ¢.
275/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskejlyipy ¢. 304/1995 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky¢. 90/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskajbéky ¢. 206/1996 Z. z.,
zakona Néarodnej rady Slovenskej republky30/1996 Z. z., zakona 379/1997 Z. z., zAkora
43/1998 Z. z., zakona 190/1998 Z. z., zdkora 297/1999 Z. z., zakona 95/2000 Z. z., zakona
244/2000 Z. z., zdkona 245/2000 Z. z., zdkora 154/2001 Z. z. a zakorga158/2001 Z. z.,

2. zakorg. 120/1990 Zb., ktorym sa upravuju niektoréatzy medzi odborovymi organizaciami a
zamestnavateni v zneni zakona. 3/1991 Zb. a zdkona Narodnej rady Slovenskejliipuc.
55/1996 Z. z.,

3. zakorg. 195/1991 Zb. o odstupnom poskytovanom pri gkaihpracovného pomeru v zneni zdkona
Narodnej rady Slovenskej republiky10/1993 Z. z.,

4. zakore. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotavaspriemernom zarobku v zneni
zakona Néarodnej rady Slovenskej republikyt0/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky¢. 52/1996 Z. z., zadkona Néarodnej rady Slovenskajlobky ¢. 90/1996 Z. z., zdkona
248/1997 Z. z., zakona 190/1998 Z. z. a zakora105/1999 Z. z.,

5. nariadenie vladgeskoslovenskej socialistickej republiky75/1982 Zb. o osobitnej dodatkove;
dovolenke pracovnikov pracujucich v podzemi hibeimyhdnych a lignitovych bani,

6. nariadenie vlad¢eskoslovenskej socialistickej republiky25/1985 Zb. o osobitnej dodatkove;
dovolenke niektorych pracovnikov organizacii staneglyyroby,

7. nariadenie vlady Slovenskej socialistickej rdjybc. 27/1985 Zb. o odchylnom poskytovani
nepretrzitého odpinku v tyZdni niektorym pracovnikom v zneni nariaideviady Slovenskej

socialistickej republiky. 230/1988 Zb.,

8. nariadenie vladgeskoslovenskej socialistickej republiky99/1987 Zb. o pracovnopravnych



vzt'ahoch pracovnikov medzinarodnych hospodéarskychhardeii,

9. nariadenie vladgeskoslovenskej socialistickej republiky223/1988 Zb., ktorym sa vykonava
Zakonnik prace v zneni zakonného opatrenia Prettdedr-ederalneho zhromazdeié@62/1990
Zb., nariadenia vliad¢eskej a Slovenskej Federativnej Repubtikg3/1991 Zb., zakona 231/1992
Zb., nariadenia vlady Slovenskej republiky645/1992 Zb., zakona Nérodnej rady Slovenske;j
republiky¢. 162/1993 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej réigylé. 190/1994 Z. z., nariadenia vlady
Slovenskej republiky. 153/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovensiaijibliky¢. 330/1996 Z. z.

a zakona. 297/1999 Z. z.,

10. nariadenie vlad¢eskej a Slovenskej Federativnej Repubtik§21/1990 Zb. o pracovnopravnych
vztahoch pri stkromnom podnikanid@mov v zneni nariadenia viadieskej a Slovenskej
Federativnej Republiky. 14/1991 Zb., zdkona 231/1992 Zb. a zdkona Néarodnej rady Slovenskej
republiky¢. 206/1996 Z. z.,

11. nariadenie viad¢eskej a Slovenskej Federativnej Repubtikg06/1991 Zb. o prdeni
dovolenky na zotavenie v organizaciach, ktoré neuiekuji podnikatéskuicinnog’,

12. nariadenie vliad¢eskej a Slovenskej Federativnej Repubtik¢3/1992 Zb. o ustanoveni
minimalnych mzdovych tarif a mzdového zvyhodnemigprmcu v tazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi a za pracu v noci v zneni dania vliady Slovenskej republiky 645/1992 Zb.,
nariadenia vlady Slovenskej republiky249/1993 Z. z., nariadenia vlady Slovenske] répyls.
84/1996 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej repyhiik2/1998 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej
republiky¢. 65/1999 Z. z., zakona 105/1999 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej répuls.
374/1999 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej ragylil 299/2000 Z. z.,

13. nariadenie vlady Slovenskej republtky294/1997 Z. z. o podmienkach Uhrady nakladov
zamestnavatevi na doplatok ku mzde alebo k platu pri prevedemiestnanca na pracu s nizSou
mzdou alebo platom z dévodu karanténneho opatrenia,

14. nariadenie vlady Slovenskej republiky835/1997 Z. z., ktorym sa v usmevani miezd upravuju
kvalitativne ukazovatele, primeragarirastku miezd ku kvalitativnym ukazovéden, vySka
regul&ného odvodu, udaje na jeho vyet splatno$odvodu, spésob jeho Uhrady a hodnotené
obdobie,

15. vyhlaska Statnej planovacej komigi€2/1966 Zb. o zasadach pre skracovanie pracowtasna
pre Upravu pracovnych a prevadzkovych rezimov wimékonas. 1/1992 Zb.,

16. vyhlaSka Ministerstva prace a socialnych ¥e6B/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie
tyzdenného pracovnéliasu a pre zavadzanie prevadzkovych a pracovnyahaes pidennym
pracovnym tyzdom v zneni vyhlasky. 200/1968 Zb., zakona 188/1988 Zb., zakona 3/1991 Zb.
a zakona. 1/1992 Zb.,

17. vyhlaSka Ministerstva Skolst¢a140/1968 Zb. o pracovnycliavach a hospodarskom
zabezpeéeni Studujucich popri zamestnani v zneni zakord#8/1988 Zb.,

18. vyhlaska Ustrednej rady odborov a Federalneingsterstva financié. 172/1973 Zb. o
uvolnovani pracovnikov zo zamestnania na vykon funkdievolitnom odborovom hnuti v zneni



vyhlagkye. 3/1991 Zb.,

19. vyhlaSka Federalneho ministerstva prace alsgcidvecic. 121/1982 Zb. o niektorych Upravéach
pracovnéhd@asu,

20. vyhlaSka Federalneho ministerstva prace alsgciavecic. 45/1987 Zb. o zasadéach pre skratenie
pracovnéh@asu bez zniZzenia mzdy zo zdravotnych dévodov prdakown do 21 rokov veku v
podzemi hlbinnych bani v zneni zakan&35/1992 Zb.,

21. vyhlaSka Federalneho ministerstva prace alsgciavecic. 95/1987 Zb. o dodatkovej dovolenke
pracovnikov, ktori pracuju s chemickymi karcinogémmneni zakond. 235/1992 Zb.,

22. vyhlaSka Federalneho ministerstva prace alsgciavecic. 96/1987 Zb. o zasadéach pre skratenie
pracovnéh@asu bez zniZzenia mzdy zo zdravotnych dévodov prdkown, ktori pracuju s
chemickymi karcinogénmi v zneni vyhlasky108/1989 Zb. a zdkorga 235/1992 Zb.,

23. vyhlaska Federalneho ministerstva prace alsgctavecic. 196/1989 Zb. o pruznom pracovnom
case v zneni zakorta 1/1992 Zb.,

24. vyhlaska Federalneho ministerstva prace alsgctavecic. 18/1991 Zb. o inych ukonoch vo
vSeobecnom zaujme,

25. vynos Federalneho ministerstva hospodarstza aktdbra 1990 o zakaze prace v podzemi
hibinnych bani pre pracovnikov mladSich ako 21 vokegistrovany \Eiastke 77/1990 Zb.).

8§ 256
U&innost’

Tento zdkon nadobud&itnog’ 1. aprila 2002 okrem 8 5 0ds. 2 az 5 a § 241 87K6ré nadobudnu

(cinnog’ vstupom Slovenskej republiky do Eurépskej unie.

Rudolf Schusterv. r.
Jozef Migasv. r.
MikuldS Dzurinda v. r.

Priloha ¢. 1
k zakonu €. 311/2001 Z. z.

CHARAKTERISTIKY STUP NOV NAROCNOSTI PRACOVNYCH MIEST

CHARAKTERISTIKY STUPNOV NAROCNOSTI PRACOVNYCH MIEST

Pracovné miesta su piamiery zloZzitosti, zodpovednosti a namahavost@@amestnanca
vymedzené tymito charakteristikami:



a) pracovné miesto zodpovedajlce prvémuigtu@r@nosti prace charakterizuje vykon pomocnych,
pripravnych alebo manipwaych prac poth presnych postupov a pokynov,

b) pracovné miesto zodpovedajice druhémuistuydr@nosti prace charakterizuje vykon ucelenych
obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnkahtrolovaténych prac poth danych postupov
alebo prevadzkovych rezimov, alebo prac spojenyuinatnou zodpovednosu; vykon
jednoduchych remeselnych préac; vykon sanitarnyehgmycheinnosti v zdravotnictve; vykon
opakovanych, kontrolovateych prac administrativnych, hospodarskospravngahadzkovo-
technickych alebo ekonomickych gadpokynov alebo ustanovenych postupov,

¢) pracovné miesto zodpovedajlce tretiemurstugar@nosti prace charakterizuje vykon réznorodych
odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo stam# zabezgevanie menej zlozitych agend,;
samostatny vykon individualnych tvorivych remeselmyrac; riadenie alebo operativne
zabezpeéovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procegojené so zvySenou dusevnou
namahou s pripadnou zodpoveditasza zdravie a bezgr@og’ inych oséb alebo zzazko

odstraniténé Skody,

d) pracovné miesto zodpovedajlce Stvrtémurstur@r@nosti prace charakterizuje samostatné
zabezpeovanie odbornych agend alebo vykastkovych koncegnych, systémovych a metodickych
prac spojeny so zvySenou dusevnou nadmahou; poskymydravotnej starostlivosti, odborfignosti

v zdravotnictve so zodpovedos za zdravi€udi; riadenie, organizacia alebo koordinacia zja¥it
procesov alebo rozsiahleho subortinaezlozitych zariadeni s pripadnou zodpovedonasza Zivoty a
zdravie inych oséb,

e) pracovné miesto zodpovedajuce piatemuistuy@gr@nosti prace charakterizuje vykon
Specializovanych systémovych, konéeych, tvorivych alebo metodickych prac s vysoko&edenou
namahou; komplexné zabeZpeganie najzlozitejSich Usekov a agend&@uanim novych postupov v
ramci systému; vykon odbornych a Specializovargmohosti v prisluSnom odbore zdravotnej
starostlivosti so zodpovedntm za zdravi€udi; riadenie, organizacia a koordinacidmezloZzitych
procesov a systémov vratand’lvp a optimalizacie postupov a spésobov rieSenia,

f) pracovné miesto zodpovedajlce Siestemuistuy@gr@nosti prace charakterizuje tvorivé rieSenie
tloh neobvyklym spésobom s neSpecifikovanymi vystup vysokou mierou zodpovednosti za Skody
zdravotnej starostlivosti so zodpovedtms za zdravie a Zivot§udi; riadenie, organizacia a
koordinacia najzloZitejSich systémov so zodpovetinoga neodstranitaé hmotné a moralne skody
so zn&nymi narokmi na schopnosiesi’ zloZité a konfliktné situacie spojené spravidla so
vSeobecnym ohrozenim najSirSej skupiny oséb.

Priloha ¢. 1a
k zakonu €. 311/2001 Z. z.

MALOOBCHODNY PREDAJ, PRI KTOROM MOZNO ZAMESTNANCOVI  NARIADI T
ALEBO S NiM DOHODNU T PRACU V DNOCH USTANOVENYCH ZAKONOM

1. maloobchodny predaj garpacich staniciach s palivami a mazivami,



2. maloobchodny predaj a vydaj liekov v lekaeh,

3. maloobchodny predaj na letiskach, v pristaveabstatnych zariadeniach verejnej hromadnej
dopravy a v nemocniciach,

4. predaj cestovnych listkov,
5. predaj suvenirov.

Priloha ¢. 2
k zakonu €. 311/2001 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Eurépskajnie

1. Smernica Rad91/383/EHSz 25. juna 1991 doplijuca opatrenia na podporu zlepSeni v ochrane
bezpeénosti a zdravia pri praci pracovnikov s pracovnyomprom na dobu gitd alebo s déasnym
pracovnym pomerom (Mimoriadne vydanie U. v. EU, Kafav. 1; U. v. ES L 206, 29. 7. 1991).

2. Smernica Rad91/533/EHSz0 14. oktdbra 1991 o povinnosti zamestndiaaieformova
zamestnancov o podmienkach’atujlcich sa na zmluvu alebo na pracovno-praviigiivz
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U.\8 E 288, 18. 10. 1991).

3. Smernica Rad92/85/EHSz 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na poddeps$enia
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych praé@sa pracovriok kratko po pérode alebo
dojciacich pracovniok (desiata samostatna smernica v zm§islieku 16 (1) smernice 89/391/EHS)
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U.\S E 348, 28. 11. 1992).

4. Smernica Rad94/33/ESz 22. jina 1994 o ochrane mladyichdi pri praci (Mimoriadne vydanie U.
v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 216, 20. 8. 1994).

5. Smernica Rad94/45/ESz 22. septembra 1994 o ztiavani Eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
postupu v podnikoch s vyznamom na urovni Spahstva a v skupinach podnikov s vyznamom na
arovni Spol@enstva na &ely informovania zamestnancov a prerokovania s (hninoriadne

vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 254, 8901994) v zneni smernice Rady 97/74/ES z 15.
decembra 1997 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kapv58; U. v. ES L 10, 16. 1. 1998) a smernice
Rady 2006/109/ES z 20. novembra 2006 (U. v. EU &, 26. 12. 2006).

6. Smernica Rad96/34/ESz 3. juna 1996 o ramcovej dohode o todskej dovolenke uzavretej
medzi UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie UEW, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 145, 19. 6.
1996) v zneni smernice Rady 97/75/ES z 15. dece9@ (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv. 3; U. v. ES L 16. 1. 1998).

7. Smernica Eurépskeho Parlamentu a Raily1/ESzo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov
v ramci poskytovania sluzieb (Mimoriadne vydanievUEU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 18, 21. 1. 1997).

8. Smernica Rad97/81/ESz 15. decembra 1997 tykajuca sa ramcovej dohquhaa na kratSi



pracovnyas, ktor uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadryelanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U.
v. ES L 14, 20. 1. 1998) v zneni smernice Rady ®&3 zo 7. aprila 1998 (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 131, 5. 5. 1998).

9. Smernica Rad98/59/ESz 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpistanskych Statov
tykajucich sa hromadného prepésia (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3;WJES L 225,
12. 8. 1998).

10. Smernica Rad{999/70/E< 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dmditil, ktord
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanieWJEU, kap. 5/zv. 3; U.v. ES L 175, 10. 7.
1999).

11. Smernica Rad®000/43/E 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zdsada rovoaa@bchadzania s
osobami bez dladu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vyeléh v. EU, kap. 20/zv. 1; U.
v. ES L 180, 19. 7. 2000).

12. Smernica Rad®000/78/E< 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vieobeangaedre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriagidanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 303,
2.12. 2000).

13. Smernica Rad®001/23/ES 12. marca 2001 o aproximacii zakoritenskych Statov tykajucich
sa zachovania prav zamestnancov pri prevodoch kodrzavodov alebdasti podnikov alebo
zavodov (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zvi}4y. ES L 82, 22. 3. 2001).

14. Smernica Eurépskeho parlamentu a /14/ES 11. marca 2002, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre informovanie a porady so zaayesami v Eurépskom spa@enstve
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U.\8 E 80, 23. 3. 2002).

15. Smernica Europskeho parlamentu a /88/ES0 4. novembra 2003 o niektorych
aspektoch organizacie pracovnéasu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4MJEU L 299,
18. 11. 2003).

16. Smernica Eurépskeho parlamentu a [54/ES 5. jula 2006 o vykon&vani zasady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchéadzania s muZzmnarhevo veciach zamestnanosti a povolania
(prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006)

17. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008592/E. oktébra 2008 o ochrane zamestnancov
pri platobnej neschopnosti ich zamestnéka{&odifikované znenie) (U. v. EU L 283, 28. 1008D

18. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 200&804/19. novembra 2008 od@snej
agentarnej praci (U. v. EU L 327, 5. 12. 2008).

19. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 200953856. maja 2009 o zdavani europskej
zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch sargizm na urovni Spatenstva a v skupinach
podnikov s vyznamom na urovni Spdémstva na &ely informovania zamestnancov a porady s nimi
(prepracované znenie) (U.v. EU L 122, 16. 5. 2009)

20. Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, kteeovykonava revidovana Ramcova dohoda o



rodicovskej dovolenke uzavreta medzi BUSINESSEUROPE, PHEE, CEEP a ETUC a zrusuje
smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68, 18. 3. 2010).



