Poucenie

na vyplnenie prehfadu o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dari podfa zékona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov z prijmov zo zavislej Cinnosti (dalej len ,zakon®),
ktoré zamestnavatel, ktory je platiteflom dane (dalej len ,zamestnavatel“) zamestnancom vyplatil, o
zamestnaneckej prémii a 0 daflovom bonuse za uplynuly kalendary mesiac
(dalej len ,prehlad®).

Prehlad je podla § 39 ods. 9 pism. a) zakona povinny podat darovnik (zamestnavatel) spravcovi dane do
konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po uplynuti kalendarneho mesiaca (§ 49 ods. 2 zakona), za
ktory sa prehlad podava.

Ak danovnik (zamestnavatel) zomrie, prehlad za predchadzajlci kalendarny mesiac (§ 49 ods. 4 zakona
o0 dani z prijmov) pripadne za predchadzajice zdarovacie obdobia (§ 49 ods. 5 zékona o dani z prijmov) je
povinny spravcovi dane podat dedi¢ do troch mesiacov po imrti dafiovnika.

Pefiazné Udaje v prehlade sa vyplfiuji v eurach s presnostou na dve desatinné miesta.

" Platitefom dane je osoba, ktora je povinna zrazit alebo vybrat dan alebo preddavok na dan od darovnika,
a ktora je povinna dafi alebo preddavok na dar vybrané od dafiovnika alebo zrazené darovnikovi odvadzat
spravcovi dane a majetkovo za ne zodpoveda.

Identifikacné udaje

Danové identifikaéné €islo — vyplini sa identifikaéné Cislo zamestnavatela pridelené spravcom dane. Ak
je zamestnavatelom

- fyzicka osoba - uvedie sa priezvisko, meno, titul,
- pravnicka osoba — uvedie sa nazov a pravna forma.

Pravnicka osoba / fyzicka osoba — uvedie sa sidlo/ trvaly pobyt, prip. telefonne Cislo a faxové Eislo.

Ak zamestnavatel' prehlad, ktory vyznadil krizikom riadny“ vystavil chybne, poda opravny prehlad, ktory
vyznaci krizikom ,opravny“. Opravny prehlad podava zamestnavatel do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom zistil, Ze podany prehfad neobsahuje spravne Udaje za prisluSné obdobie.
Rovnako poda opravny prehlad s vypinenim vSetkych prislusnych udajov aj pri oprave chyby v Ziadosti podra lII.
alebo IV. ¢asti prehladu.

Ak za zamestnavatela podava prehlad dedi¢ alebo zastupca alebo spravca v konkurznom konani (napr. § 49
ods. 4 a5 zakona) uvedie v okienku ,Vyhotovil:“ svoje meno a podpis dedi€ alebo zéstupca alebo spravca v
konkurznom konani.

I. cEast - Preddavky na dan

Riadok 0 » uvédza sa uhrn zuctovanych a vyplatenych prijmov zo zavislej Cinnosti za prislusny kalendarny
mesiac, ktoré zamestnavatel zamestnancom vyplatil v pefiaznej aj v nepefiaznej forme (do tohto riadku sa
neuvadzaju prijmy zo zavislej innosti, z ktorych sa dan vyberéa zrazkou podla § 43 zékona).

Riadok 1 P datum WP uvadza sa datum vyplaty prijmov zo zavislej Cinnosti za prislusny (vykazovany)
kalendarny mesiac. Napriklad, ak sa vykonava vyplata alebo pripisanie alebo poukazanie tychto prijmov
zamestnancom k dobru za mesiac februar diia 10. marca roku 2015, uvedie sa v prehlade za mesiac februar
datum 10. 03. 2015. Ak sa vykonava vyplata alebo pripisanie alebo poukézanie prijmov zamestnancom k dobru
vo viacerych vyplatnych terminoch, uvedie sa datum posledného vyplatného terminu za prisludné obdobie.

- neuvadza sa datum poskytnutia preddavku na prijem zo zavislej Cinnosti (zaloha)
v termine dohodnutom v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve (§ 130 ods. 3 Zakonnika prace).



» suma P uvadza sa - Uhrn zrazenych preddavkov na dan (bez vplyvu dariového bonusu), ktoré
zamestnavatel zrazil za prisludny kalendarny mesiac zo ziétovanych a skutoéne vyplatenych prijmov zo zavislej
¢innosti (vratane prijmov zo socialneho fondu) v pefiaznej a v nepefiaznej forme,

- uhrn zrazenych preddavkov na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti, ak
takéto prijmy zamestnavatel doplatii zamestnancovi za predchadzajice kalendarne mesiace bezného
zdanovacieho obdobia alebo za predchadzajuce zdarovacie obdobia v prisluSnom kalendarnom mesiaci (napr.
doplatky za mesiac november 2014, vyplatené po 31. januari roku 2015),

- oprava uz zrazenych preddavkov na dan, ktoré sa tykaju bezného
zdanovacieho obdobia,

e neuvadza sa - Uhrn sim nedoplatkov dane za predchadzajlice zdafiovacie obdobia, ktoré
zamestnavatel zrazil a neodviedol spravcovi dane, o ktory zvysil odvod preddavkov na dar v prislusnom
kalendarnom mesiaci. Tieto nedoplatky dane boli vy€islené v Casti | hlasenia o vyuctovani dane (riadok 10) pri
vypocte spinenia odvodovej povinnosti zamestnavatela voCi spravcovi dane za predchadzajice zdarovacie
obdobia,

- Uhrnna suma, o ktord boli naviac odvedené preddavky na daf a daf
(preplatok dane) za predchadzajuce zdarovacie obdobia, o ktord bol znizeny odvod preddavkov za prislusny
kalendarny mesiac. Tieto preplatky dane uZ boli vyCislené v Casti | hldsenia o vyuctovani dane (riadok 9) pri
vypocte spinenia odvodovej povinnosti zamestnavatela voCi spravcovi dane za predchadzajice zdarovacie
obdobia,

- suma vycCisleného preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, ktora
sa v skutonosti nevyplatila,

- oprava zrazenych preddavkov na dan, resp. dane u zamestnanca, ktoré
sa tykaju prijmov vyplatenych v predchadzajlcich zdafovacich obdobiach podlfa § 40 zakona. Tieto opravy
vykonané u jednotlivych zamestnancoch sa uvedu v riadku 3,

- nedoplatky, ktoré predpisal pri kontrole spravca dane, vyrubeny sankény
urok, spravne delikty a pod.

Riadok 2 P uvddza sa suma zrazenych dafovych nedoplatkov (+) avratenych darfiovych preplatkov (-)
zrofného zl¢tovania preddavkov na dan (bez vplyvu dafového bonusu azamestnaneckej prémie) za
predchadzajice zdarovacie obdobie, o ktoré bol zvySeny (znizeny) odvod preddavkov na dari za prisluSny
kalendarny mesiac.

Ak je uhrn dafovych nedoplatkov vyssi ako Uhrn darfovych preplatkov, uvadza sa znamienko +.

Ak je Uhrn darovych preplatkov vy$si ako uhrn darovych nedoplatkov, uvadza sa znamienko -.

O vrateny rozdiel (preplatok) z ro¢ného zU¢tovania sa znizi odvod preddavkov na dar najneskér do konca
kalendarneho roka, v ktorom sa ro¢né zuctovanie vykonalo, aviak len do vysky sumy uvedenej v riadku 1,
upravenej (zvySenej) o nedoplatky z rotného zictovania (riadok 2), resp. o kladny rozdiel sim v riadku 3.

Ak nie je mozné zniZit odvod preddavkov na dan o preplatok z roéného zuétovania, ktory bol zamestnancovi
vyplateny, zamestnavatel poZiada o jeho vratenie spravcu dane (danovy Urad) podla § 40 ods. 8 zakona.
Spravcom dane vrateny preplatok na dani z vykonaného roéného zUc¢tovania sa v prehlade neuvadza.

Riadok 3 P uvadza sa rozdiel sum zrazenych danovych nedoplatkov (+) a vratenych dariovych preplatkov (-)
zistenych u zamestnanca za predchadzajice zdanovacie obdobia.

Ak je Uhrn dariovych nedoplatkov vy3Si ako Uhrn dafovych preplatkov, uvadza sa znamienko +.

Ak je uhrn danfovych preplatkov vy$si ako uhrn darovych nedoplatkov, uvadza sa znamienko -.

Ide o pripadné opravy uz zrazenych alebo vybratych a odvedenych preddavkov na dan. Oprava sa uvedie
v jednotlivych mesiacoch prisluSného zdariovacieho obdobia, v ktorych bola skutone vykonana (napr. oprava
chybne vykonaného ro¢ného zuctovania v kalendarnom roku 2014 sa vykona v kalendarnom roku 2015).

Riadok 4 » uvadza sa uhrn riadkov 1 az 3.

Riadok 5 » uvadza sa - Uhrnna suma priznaného a vyplateného danového bonusu za prislusny kalendarny
mesiac vSetkym opravnenym zamestnancom,

- Uhrnna suma priznaného a vyplateného dafového bonusu, ktort si zamestnanec uplatnil
dodato¢ne pri ro€nom zuctovani za predchadzajlce zdarovacie obdobie,

- Uhrnna suma oprav v pripade priznania a vyplatenia vy33ej alebo nizSej sumy dafového
bonusu v predchadzajucich zdafovacich obdobiach, resp. v beznom zdarovacom obdobi.




Suma dafového bonusu sa uvadza najviac do vysky sumy uvedenej v riadku 4. Ak uhrnna suma vyplateného
darfiového bonusu vriadku 5 je vy3Sia ako suma uvedend v riadku 4, tento rozdiel zamestnavatel vyplati z
vlastnych prostriedkov. V tomto pripade zamestnavatel moze znizovat sumu odvodu preddavkov na dari (dane)
v nasledujucich mesiacoch alebo poZiada spravcu dane (dafiovy urad) o poukédzanie sumy vo vySke takto
vypocitaného rozdielu ( § 35 ods. 7 zakona) vypinenim Ziadosti v lll. &asti prehladu.

Ziadost o poukazanie sumy rozdielu dafiového bonusu vypiia zamestnavatel po skonéeni kalendarneho
Stvrtroka za prislusné vykazované kalendarne mesiace tohto Stvrtroka (v prehlfade za mesiace januar a februér
nemdze zamestnavatel Ziadat o poukazanie sumy rozdielu danového bonusu, ale zamestnavatel méze Ziadat
0 poukazanie sumy rozdielu darfiového bonusu za mesiace januér az marec - I. Stvrtrok - v prehfade za mesiac
marec). Ak zamestnavatel nepoziada spravcu dane o sumu rozdielu darfiového bonusu, potom tak mbze urobit
podanim opravného prehladu za vykazované kalendare mesiace prisludného Stvrtroka a dodatoCne poZiadat
o tato sumu rozdielu dafiového bonusu.

Riadok 6 > uvadza sa Uhrnna suma priznanej a vyplatenej zamestnaneckej prémie, o ktorl zamestnavatel
znizuje (zvySuje) sumu odvodu preddavkov na dan vratane vykonanych oprav. Suma zamestnaneckej prémie sa
uvadza najviac do vySky sumy uvedenej vriadku 4, znizenej oriadok 5. Ak uhrnnd suma vyplatenej
zamestnaneckej prémie a vybranej zamestnaneckej prémie v riadku 6 je vy38ia ako suma uvedena v riadku 4
Znizena o riadok 5, tito sumu rozdielu zamestnanecke] prémie zamestnavatel vyplati z vlastnych prostriedkov.
Vtomto pripade zamestndvatel moze zniZzovat sumu odvodu preddavkov na daf (dane) v nasledujucich
mesiacoch alebo poziada spravcu dane o poukdzanie sumy vo vysSke takto vypoCitaného rozdielu vyplnenim
Ziadosti v IV. ¢asti prehladu.

Ziadost o poukazanie sumy rozdielu zamestnaneckej prémie vypifia zamestnavatel po skonéeni kalendarneho
Stvrtroka za prislusné vykazované kalendarne mesiace tohto Stvrtroka. V pripade, ak zamestnavatel nepoziada
spravcu dane o sumu rozdielu zamestnaneckej prémie, potom tak méze urobit podanim opravného prehladu za
vykazované kalendarne mesiace prislusného Stvrtroka a dodatone poziadat otGto sumu rozdielu
zamestnaneckej prémie.

Riadok 7 P uvadza sa odvodova povinnost preddavkov na dan zamestnavatela, znizena resp. zvysena o
daniovy bonus a zamestnaneckd prémiu.

Riadok 8 » datum P uvadza sa skutoény datum odvodu preddavkov na daf v prislushom kalendarnom
mesiaci. Ak sa vykonali odvody vo viacerych terminoch, uvedie sa datum posledného odvodu za prislusny
kalendarny mesiac.

> suma P uvadza sa skutone odvedend suma preddavkov na dan za prislusny kalendarny
mesiac.

Il. ¢ast’ - Rekapitulacia

Riadok A P uvadza sa uhrnna (celkova) suma dariového bonusu pre opravnenych zamestnancov, vyplatena
z Uhrnnej sumy preddavkov na dari (dane) a z vlastnych prostriedkov zamestnavatefa.

Riadok B » uvddza sa Uuhrmna suma dariového bonusu pre opravnenych zamestnancov, vyplatend z thrnu
zrazenych preddavkov na dar (dane).

Riadok C » uvadza sa Uhrnna suma dariového bonusu pre opravnenych zamestnancov, vyplatena z vlastnych
prostriedkov zamestnédvatela v pripade, ak uhrnnd suma preddavkov na daf (dane) zrazena vSetkym
zamestnancom je nizSia, ako Uhrnna suma dafiového bonusu pre opravnenych zamestnancov. Zamestnavatel
podla § 35 ods. 7 zakona vzniknuty rozdiel vyplati zamestnancom zo svojich prostriedkov.

Riadok D » uvédza sa uhrna (celkova) suma zamestnaneckej prémie opravnenym zamestnancom z uhrnnej
sumy preddavkov na dan (dane) a z vlastnych prostriedkov zamestnavatela.

Riadok E » uvadza sa Uhrnna suma zamestnaneckej prémie, vyplatena z Uhrnu zrazenych preddavkov na dan
(dane).

Riadok F » uvadza sa uhrnna suma zamestnaneckej prémie, vyplatend zvlastnych prostriedkov
zamestnavatela, o ktor( si nemohol zamestnavatel znizit odvod preddavkov na dar (dane) za prislusny
kalendarny mesiac.




IIl. a IV. ¢ast’ - Ziadosti

Ziadost' o poukazanie sumy rozdielu dafiového bonusu — vypini sa podlia predtiage. Ciselné Udaje sa
zarovnavaju vpravo. Zamestnavatel Ziada o poukédzanie sumy rozdielu dafového bonusu v mesacnych
prehladoch predkladanych za marec, jun, september a december (podrobne v poudeni k riadku 5 prvej Casti
prehladu).

Ziadost o poukazanie sumy rozdielu zamestnaneckej prémie - vyplni sa podla predtlace. Ciselné tdaje sa
zarovnavaju vpravo. Zamestnavatel Ziada o poukazanie sumy rozdielu zamestnaneckej prémie v mesacnych
prehladoch predkladanych za marec, jun, september a december (podrobne v pouéeni k riadku 6 prvej Casti
prehladu).

Od 1. februara 2014 sa musia Uhrady a inkasa uskutoCfiovat v stlade s technickymi poziadavkami ustanovenymi
v Nariadeni Eurépskeho parlamentu a rady (EU) &. 260/2012 (&lanok 6). Na zaklade prechodného ustanovenia
(Clanok 16) tohto nariadenia mézu Clenské Staty umoznit poskytovatelom platobnych sluzieb poskytovat do
1. februdra 2016 sluzby konverzie pre vnutrostatne platobné transakcie, ¢o pouzivatelom umozni pouzivat
zakladné Cislo uctu a kod banky.

Zamestnavatelovi, ktory si svoj podnikatelsky ucet zriadi po uvedenom termine a ktorému poskytovatel
platobnych sluZieb - banka - ozndmi Cislo uctu len vo formate IBAN (International Bank Account Number)*
pozostavajlicom z 24 znakov oznamujeme, Ze pri identifikacii a vypifiani zakladného Gisla étu a kodu banky
v tlaGive postupuje nasledovne:

a) prvé dva znaky su alfabetické znaky, ktoré tvoria kod krajiny,

b) treti znak a Stvrty znak su dve kontrolné Cislice zistené podla osobitného kontrolného systému,

c) piaty znak az 6smy znak je numericky identifikatny kéd banky,

d) deviaty znak aZ Strnasty znak je predéislie Uétu, ktoré obsahuje najviac Sest Cislic (ak predCislie U¢tu ma
menej ako Sest &islic, chybajlice Gislice sa dopifiaji nulami na prvych miestach zlava)

e) patnasty znak az dvadsiaty $tvrty znak je zakladné Cislo Gétu, ktoré obsahuje najviac desat Cislic (ak
zakladné Gislo G&tu méa menej ako desat &islic, chybajlice Gislice sa dopifiaji nulami na prvych miestach zlava).

Pri vypifiani Gisla G&tu v prehlade do okienok uréenych pre Gislo G&tu sa vpidu Gislice podla pismen d) a e).
Kadd banky sa vypiSe podla pismena c).

* OPATRENIE Nérodnej banky Slovenska z 1. decembra 2009, ktorym sa ustanovuje Struktura bankového spojenia, Struktura
medzinarodného bankového Cisla uctu a podrobnosti o vydavani prevodnika identifikacnych kodov, Vestnik NBS — opatrenie NBS
¢. 8/2009

Potvrdenie o podani prehfadu spravca dane potvrdi v pripade, ak bol doru¢eny osobne. Ak bol prehlad podany
postou alebo elektronicky, odtladok peciatky zamestnavatela sa nevyZaduje a spravca dane potvrdenie o podani
prehladu nepotvrdzuje.

Poznamka:

Pougenie dopifia predtla¢ jednotlivych riadkov, nenahradza znalost zakona a v zaujme jednotného postupu
ma sluzit ako pomocka na vyplnenie prehfadu a upozornit na hlavné zasady, ktoré je potrebné dodrzat
pri spravnom vyplfiovani jednotlivych riadkov.




