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UDAJE O PLATITELOVI

Za kalendéarny mesiac

]

Rok

Kéd zdravotnej poistovne Cislo platitela

Meno a priezvisko
Obchodné meno

Rodné ¢islo Cislo povolenia k pobytu DIC/IC DPH ICO
Obec Ulica
Sidlo - - Z
Supisné cislo Cislo PSC Stat
Telefon Fax E-mail
Nazov banky alebo pobocky zahrani¢nej banky Predcislie Cislo G¢tu Kéd banky

Medzinarodné ¢islo bankového uc¢tu (IBAN) i

POISTENCI

Rodné ¢islo /

P.c. Identifika¢né ¢islo poistenca

Priezvisko, meno, titul

. Platnost .
Kod zmeny Datum

—

S L N B

Vyplnil

Kontakt

Odtlacok peciatky a podpis opravnenej osoby

Peciatka zdravotnej poistovne

Datum ’ ‘ |

Datum ’

12000299 Xll/14



\\, VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA

Kod zdravotnej poistovne — 2 miesta oznacenie poistovne, 2 miesta oznacenie pobocky
Cislo platitela — 10 miestny variabilny symbol, vypini zamestnavatel
Udaje o platitelovi — vypin zamestnévatel

Ndzov banky alebo pobocky zahranicnej banky, predcislie tctu, ¢islo Uctu, kod banky —nepovinné polozky, ak

Student z iného clenského Stdtu, zahranicny Student na zabezpecenie zavazkov z medzindrodnych zmldy,
ktorymi je Slovenské republika viazand, alebo za Ziak alebo Student, ktory je Slovakom Zijucim v zahranici
a zéroven Studuje na Skole v Slovenskej republike,

fyzickd osoba, ktord poberd periazny prispevok za opatrovanie,

zktorého md pravo na pravidelny mesacny prijem zo zdvislej cinnosti podfa osobitného predpisu, ak

1. bol pred vznikom pracovného pomeru alebo $tdtnozamestnaneckého pomeru obcanom vedenym
v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujticich mesiacov a dovodom
vyradenia z evidencie uchddzacov o zamestnanie bol vznik tohto pracovného pomeru alebo
Stdtnozamestnaneckého pomeru,

2. suma jeho mesacného prijmu zo zarobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1 pism. a) z tohto pracovného

K. fyzickd osoba, ktord sa osobne celodenne a riadne stard o dieta vo veku do Siestich rokov, o . L . P .
je vyplnend polozka Medzindrodné cislo bankového tétu (IBAN) yzické osoba, Ktord sa osobne celod 0 0dietavo ek do oKDY, pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru nie je vyssia nepretrzite odo diia vzniku pracovného
o o ) o L. fyzickd osoba, ktord opatruje ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim odkazaného podla posudku vydaného pomeru alebo Stétnozamestnaneckeho pomeru ako 67% priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
Medzindrodné cislo bankoveho Gétu (IBAN) - uvddza sa predcislie, cilo Uctu 2 kéd banky. 0 01.02.2014 podla osobitného predpisu alebo opatruje blizku osobu, ktord je staréia ako 80 rokov a nie je umiestnend v vhospodérstve Slovenskej republiky zistenej Statistickjm tradom Slovenskej republiky za
o U\{adza IBAN v su!;?de s n;naydemm Europskevhp par\amen,tu a Rady (EU),(' 260,/2012 0 14' marca 2,01 2 zariadeni sodialnych sluieb alebo v zdravotnickom zariadent; starostlivost o takéto osoby sa preukazuje Cestnym kalendarny ok, ktory 2 roky predchddza kalenddmemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo
ktorym sa ustanovuju technické a obchodné poziadavky na thrady a inkasa v eurdch a ktorym sa meni a wyhlésenim Statmozamestnanecky pomer,
doplfia nariadenie (ES) ¢. 924/2009 '
| , o ) . M. manzelka alebo manzel zamestnanca, ktory vykonava Statnu sluzbu v cudzine, alebo zamestnanca, ktory 3. prislusnd zdravotnd poistoviia neeviduje voci jeho zamestnavatelovi ku diiu vzniku pracovného
Platnost zmeny - uvedie sa jedno pismeno 2 nizie uvedenjch: podla pracovnej zmluvy vykondva préce vo verejnom zaujme v zahranici, pomeru alebo Stétnozamestnaneckého pomeru pohfadvku na preddavku na poistnom, na
1 — zatiatok platnosti kategorie platitela poistného o ) ) o ) o ) nedoplatku z rocného zictovania poistného a na trokoch z omeskania (dalej len, pohladévka“),
K — koniec platnosti kategérie platitela poistného N. fyzickd osoba, ktord vykondva osobn asistenciu abcanovi s tazkjim zdravotnym postinnutim podla prisluna zdravotnd poistoviia vyhodnocuje pohladavku splatnti k poslednému diiu kalendameho
X — storno (vyciarknutie celého riadku) osobitného predpisu, mesiaca, ktory 2 mesiace predchédza kalendérnemu mesiacu, v ktorom vznikol pracovny pomer
0. fyzicks osoba alebo Statnozamestnanecky pomer voci jeho zamestnévatelovi a mozno ju uplatnit na trade alebo
Ez’i:lum —dgved\§,s;a v}tv;arg DZDMMRRRR eduiiceh i W —ktord poberd ndhradu prijmu, nemocenské, osetrovné alebo materské podla osobitného predpisu vjkazom nedoplatkov,
6d — uvedie sa ¢islo 1alebo 2 s pismenom z nasledujticeho zoznamu kédov, napr. B anikol n ; ; ; > 00dla 0sobitné ; o ) o
ktore z.amklol n?rok,na nemoc/enske po uplyynutl podporného obdobia poda osabitného predpisu 4. zamestndvatel neznfZil pocet zamestnancov z dovodu prijatia takého zamestnanca a
7 Kéd aktorej trvd docasnd pracovnd neschopnost alebo
oznam kédov: Canikal nd : ; i : : ; o P ) i , '
— ktorej zanikol ndrok na o3etrovné po uplynuti desiateho diia potreby o3etrovania alebo starostlivosti 5. odo diia vzniku tohto pracovného pomeru alebo §tatnozamestnaneckého pomeru neuplynulo viac ako 12
1. &tat podla osobitného predpisu a ktorej trvd potreba osetrovania alebo starostlivosti podla osobitného kalendamych mesiacov.
. predpisu aj po tomto dni,
A. nezaopatrené dieta; za nezaopatrené dieta sa na (cely tohto zakona povazuje aj fyzickd osoba do - ktorej Wé d9535”’3 pra(qvné neS(hopnost’ p0(/1I.'a OSOb"mléhO predp\’su,lpotreba oéeltro‘vaynia a\ebo‘ 2. Zamestnanec
doviSenia 30 roku veku, ktord Studuje na vysokej Skole najdIhsie do ziskania vysokoskolského vzdelania starosﬂlvost} podla osobitného Presﬁplsu, kForaJetehoma a[Iebo;a starqoQarodenedleta,?ktorq Jamestnivatel i aznamoracu povinnost a pastencov wedench v zazname pod om 1 (oistenec
druhého stupiia, okrem externej formy Stildia, poistencom Stétu je aj v obdobf prazdnin a do vykonania V”EVZ”‘KO‘ nargk Na nen?ocenske, oset((?vn.ea\ebo WT?TSKE F’Odlaf 050?‘1”%0 predpisu 2 dovodu, i) v s o'en?s fsmenami C HpK LMo TpUaWa b oistencyov od dislom ; (zamesmanepc)
statnych zaverecnyich skiisok alebo do zpisu na vysokoskolské Stidium tretieho stupiia v dennej forme & kl{ d”_” VZ”'EU ?kUTOCUOSI[ rozvhgdum(‘e] pre vznik ndroku na tito (Viavkuvbo\azamestni[in(om,'za pojents p R P p ‘
Stiidia, ak zapis na vysokoskolské Stidium tretieho stupfia bol vykonany do konca kalenddmeho roka, ktorého je platitefom poistného Stat poda pismena w) alebo sa na fiu vztahuje osobitny predpis, Zamestnavatel neplni oznamovaciu povinnost za poistencov uvedenyich v zozname pod islom 1 (poistenec
vKtorom bolo ziskané vysokoSkolské vzdelanie druhého stupfia v dennej forme Stida, P fyzickd osoba, ktord poberd ddvku v hmotnej niidzi alebo prispevok k ddvke v hmotnej nidzi a fyzickd Statu) v spojen's pismenami A, 8,0, £, 6, 1, N, 0., S aV.
B. fyzické osoba, ktora pobera déichodok okrem poberatela vdovského dochodku, vdoveckého dochodku 0s0ba, ktord sa spolocne posudzuje na ticely posudzovania hmotnej nidze, IN— osobitny kéd
asirotského dochodku pod'a osobitného predpisu alebo dochodok z vysluhového zabezpecenia policajtov - . DS ) Zamestnavatel plni oznamovaciu povinnost's uvedenim kdu 2N z titulu erpania neplateného volna
a vojakov podla osobitného predpisu alebo dochodok z cudziny, alebo dochodok z iného clenského Stdtu a Q. fyzické osoba, ktord je vedend v evidendii uchddzatov o zamestnanie, zamestnanca a absencie.
nie je zdravotne poistend v tomto clenskom State, R cudzinec zaisteny na tzemi Slovenskei republik
. cudzinec zaisteny na tzemi Slovenskej republiky, M- osobitnykd
(. fyzickd osoba, ktord poberd rodicovsky prispevok a rodicovsky prispevok z iného clenského Stétu, ak tam 5. aylant Zamestnavatel plnf oznamovaciu povinnost s uvedenim kédu 2Y z titulu nepravidelnych prijmov
nie je zdravotne poistend, zamestnanca alebo z titulu vyplatenych prijmov zamestnancovi po skonceni pracovného pomeru.
L L A , ) L . T fyzicka osoba, ktord vykonava pracovnui cinnost pre cirkevné, reholné a charitativne spolocenstvo,
D. fyzickd osoba, ktord dosiahla dochodkovy vek a ktorej nevznikol ndrok na dochodok, 4 y P P P 2D~ osobitny kéd
E. fyzické osoba, kiord je invalidnd a nevanikolje narok na invalidng dochodok, U fyzl(ka o;oba, ktoraJe.nechensﬁy,zab.ezpev(ena apobera naf}radg sluzollpneho platg pgll(ajta pocas Zamgsmavale\ plni oznamovaciu povmnostsuvede im kédu Zlaztltul.u zamestndvania fyzickej osoby
docasnej neschopnosti na vykon stétnej sluzby a ndhradu sluzobného prijmu profesionalneho vojaka, na zdklade dohody o vykonani prdce, resp. dohody o pracovnej cinnosti.
F ktory nemaze vykondvat vojenski sluzbu pre chorobu alebo (raz, nemocenskeé alebo materské podla
o . o o o . osobitného predpisu, 2P— osobitny kéd
G. obvinend osoba vo vdzbe alebo odstidend vo vykone trestu odriatia slobody, obvinend osoba vo vdzbe ) Zamestnvate! plnf aznamovaciu povinnost s uvedenim kédu 2P zo zamestndvania fyzickej osoby na
alebo odstidend vo vykone trestu odriatia slobody v inom clenskom Stdte, ak tam nie je zdravotne V. Student doktorandského Stidijného programu v dennej forme Stiidia, ak celkovd dizka jeho zéklade pracovného pomeru, Stétnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo obdabného
poistend, Soktorandsk/ekhol Stidia ”kef{fklrokiﬂa sdta‘ndardnu d‘thU Stidia Fffebd"ktg’a”dfkyfgug“j”g program v dennej pracovného vztahu, ktora mé narok na odpocitatelnti polozku a ktoré sa pokladé u toho istého
L i } o o . : orme a neziskal uz vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna alebo nedovisil vek 30 rokov. svatel i 7iného dé
H. fyzické osoba, ktorej sa poskytuje starostlivost v zariadent, v ktorom je umiestnend na zéklade rozhodnutia y P zamestnavatela za zamestnanca aj z ného ddvodu.
stdu alebo v zariadent socidInych sluzieb celorocne, W. zamestnane, ktory vykonava zérobkovt cinnost v pracovnom pomere alebo Stétnozamestnaneckom pomere,

Tla¢ivo Oznamenie zamestnavatela o poistencoch pri zmene poistného na verejné zdravotné poistenie je dostupné aj na web stranke www.vszp.sk.

h otazok kontaktujte call-centrum 0850 003 003.
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