L\ SOCIALNA POISTOVNA

Potvrdenie zamestnavatela o zamestnancovi na Gcely uplatnenia naroku na nemocensku davku
ROdNE Gislo........c.oooiiiiiiii
MENO .. y PHEZVISKO oot
Datum narodenia ..........ccoooeevviiiiiiiiiiiiee e , rodinny stav
Adresa trvalého/prechodného pobytu ..........cccociiiiiiiiiie,
NAZOV, adresa @ ICZ ZAMESINAVALEIA .......ooveeee et ettt e ettt e e et et et et e ee et e s et e e eaeeaesee et seaeeeeeaeereeresenaes

Zamestnanec vykonava pracu na uzemi SR*, mimo Uzemia SR*, na uzemi SR aj mimo uzemia SR*

1. Vznik pracovného pomeru / pravneho vztahu zakladajiceho nemocenské poistenie dfia ...........cccccceeeennnnee , skon&enie
pracovného pomeru / pravneho vztahu zakladajuceho nemocenské poistenie dia ...........cccceevvieeeiennee

2. Zamestnanec naposledy Pracoval AM@ ............oooo i e e e e e eaee

3. Preru$enie povinného nemocenského poistenia (uviest vSetky preruSenia od zaciatku rozhodujuceho obdobia na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu do diia predchadzajiiceho vzniku dévodu na poskytnutie nemocenskej davky)"
dbévod

4. Pobocke Socialnej poistovne bola*, nebola* podana Ziadost o vystavenie formulara E-101

5. Zamestnanec v rozhodujucom obdobi na zistenie denného vymeriavacieho zakladu (RO)2) Cerpal rodicovsku
dovolenku, vyplacalo sa mu rehabilitacné alebo rekvalifikaéné, mal ospravedinent nepritomnost v praci z dévodu
ucasti na strajku v tychto obdobiach (uviest obdobie a vyhovujucu skuto¢nost)

6. Vymeriavacie zaklady, z ktorych zamestnanec zaplatil poistné na nemocenské poistenie (VZ) v RO?

vZ v RO?
Mesiac/rok Suma VZ Mesiac/rok Suma VZ

Januar/ Januar/
Februar/ Februar/
Marec/ Marec/
April/ April/
Maj/ Maj/
Jun/ Jun/
Jul/ Jul/
August/ August/
September/ September/
Oktober/ Oktober/
November/ November/
December/ December/
Spolu

7. Vymeriavaci zaklad, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenskeé poistenie za kalendarny mesiac,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky (zamestnavatel nie je povinny vypliat; v pripade potreb

poziada pobocCka Socidlnej poistovne zamestnavatela o uvedenie predpokladaného prijmu zamestnanca))

Vypocet PDVZ (vyplni Socialna poistovia) |

8. Meno a priezvisko zamestnanca, ktory udaje vyplnil a telefonicky, faxovy alebo mailovy kontakt

Vyhlasujem, ze udaje uvedené v tomto potvrdeni zodpovedaju skuto¢nosti a zhoduju sa s udajmi uvedenymi
v evidencii o zamestnancovi.

Déatum, odtlaok pecliatky a podpis zamestnavatela ... e

* nehodiace sa preciarknite

SPU-NP Int.04 01/15



Poucenie

1) V zmysle § 26 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocenské
poistenie v obdobi

a) cCerpania pracovného volha bez nahrady mzdy podla osobitného predpisu (napriklad § 136 ods. 1 zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢&. 210/2003 Z. z.) alebo Cerpania sluzobného volna bez naroku na plat alebo sluzobny prijem podla
osobitného predpisu (napriklad zakon €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych akateloch prokuratiry v zneni neskorSich predpisov), okrem
ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci z dévodu jeho U€asti na Strajku,

b)  dlhodobého uvolnenia z pracovného pomeru, $tatnozamestnaneckého pomeru alebo zo sluZobného pomeru na vykon verejnej funkcie, na vykon
odborovej funkcie alebo na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady podla osobitného predpisu (napriklad § 136 zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni
zakona €. 210/2003 Z. z.), ak sa mu neposkytuje ndhrada mzdy,

c)  neospravedinenej nepritomnosti v praci,

d)  vykonu vazby alebo vo vykonu trestu odnatia slobody; to plati vo vztahu k ¢innosti, z ktorej je povinne nemocensky poisteny a pocas jej vykonavania bol
vzaty do vykonu vazby alebo nastupil vykon trestu odfiatia slobody,

e) od 11. diia potreby osobného a celodenného o$etrovania chorého dietata, chorého manzela, chorej manzelky, chorého rodi¢a, chorého rodi¢a manzela
(manzelky) alebo osobnej a celodennej starostlivosti o dieta do 10 rokov veku do skonéenia potreby oSetrovania alebo starostlivosti

f) odo dna nasledujuceho po uplynuti 52 tyzdrov trvania doasnej pracovnej neschopnosti do jej skonéenia,

g) Cerpania rodi¢ovskej dovolenky podfa osobitného predpisu (§ 166, § 168 ods. 5 a § 169 zakona ¢&. 311/2001 Z. z.), ak ide o Zenu a v obdobi Eerpania
rodi¢ovskej dovolenky podla osobitného predpisu (§ 166, § 168 ods. 5 a § 169 zakona ¢. 311/2001 Z. z.), ak nema narok na materské, ak ide o muza.

2) V zmysle § 54 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona €. 543/2010 Z. z., ak nemocenské poistenie trvalo nepretrzite najmenej od 1.
januara kalendarneho roka predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, do dna, v ktorom vznikol dévod
na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

V zmysle § 54 ods. 2 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalendarnom
roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky alebo v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod
na poskytnutie nemocenskej davky, a obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie bolo najmenej 90
dni predo driom, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujlice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od
vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky.

V zmysle § 54 ods. 3 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, ak obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati
poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom dévodu na poskytnutie nemocenskej davky bolo kratSie ako 90 dni od vzniku tohto nemocenského poistenia,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok predchadzajtci kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky, ak obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, v predchadzajucom kalendarnom
roku bolo najmenej 90 dni, okrem obdobia nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, dosiahnutého u zamestnavatela, u
ktorého vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

V zmysle § 54 ods. 4 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov rozhodujice obdobie na uréenie denného vymeriavacieho zakladu
zamestnankyne, ktora bola preradena na ini pracu v obdobi, v ktorom obdobie nemocenského poistenia zamestnankyne, za ktoré sa plati poistné na
nemocenské poistenie, bolo kratSie ako 90 dni od vzniku nemocenského poistenia, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do dfia predchadzajuceho
driu, v ktorom doslo k preradeniu zamestnankyne na inu pracu.

Pri uréovani rozhodujiceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu a na Ucely vzniku nemocenského poistenia zamestnanca na
zistenie 90 dni nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie sa neprihliada na prerusenie povinného nemocenského poistenia.
Po preruseni povinného nemocenského poistenia zamestnanca sa neurcuje nové rozhodujuce obdobie a obdobie prerusenia povinného
nemocenského poistenia sa zapocitava pri uréeni rozhodujiceho obdobia do doby trvania nemocenského poistenia.

Ak si zamestnanec uplatriuje narok na nemocensku davku v ochrannej lehote, rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu
sa zistuje ku driu zaniku nemocenského poistenia.

Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu na urcenie vySky materského zamestnankyne, ktora bola z dévodu
tehotenstva preradena na inu pracu, sa zistuje ku driu tohto preradenia.

Z rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa vylu€uju obdobia, za ktoré poistenec nie je povinny platit poistné na
nemocenské poistenie a obdobia prerusenia povinného nemocenského poistenia.

3) Vzmysle § 57 ods. 1 pism. a) ab) zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov vySka nemocenskej davky sa urcuje
z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu, ak poistenec nemal v rozhodujucom obdobi uvedenom v § 54 vymeriavaci zaklad na platenie poistného
na nemocenské poistenie alebo ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi podla § 54 od. 3 nedosiahol 90 dni nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré
sa plati poistné na nemocenské poistenie.

Podla § 57 ods. 2 zakona &. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad je jedna tridsatina
vymeriavacieho zakladu, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky.

Podla § 57 ods. 3 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni zékona €. 413 /2012 Z. z., ak pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad uréeny podla odseku 2
je vy$s8i, ako suma zodpovedajuca jednej tridsatine vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5 platného ku driu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky, pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad je suma zodpovedajuca jednej tridsatine vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5
platného ku driu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

V zmysle § 57 ods. 4 zékona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 413/2012 Z. z. pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory
nemal v rozhodujicom obdobi vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie z dévodu poberania materského alebo prerusenia
povinného nemocenského poistenia zamestnanca z dévodu Eerpania rodi€ovskej dovolenky, je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého by sa platilo
poistné na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

4) V zmysle § 231 ods. 1 pism. c), d), e), j), a n) zdkona ¢&. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel je povinny oznamit pobocke
Socialnej poistovne prerusenie nemocenského poistenia zamestnanca do 6smich dni od tohto preru$enia, oznamit pobocke Socialnej poistovne zadiatok
a skoncéenie Cerpania materskej dovolenky alebo rodiCovskej dovolenky zamestnancom do 6smich dni od zaciatku ¢erpania a do 6smich dni od skonc&enia
Cerpania materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, odstupit pobocke Socidlnej poistovne tladivo, na ktorom sa preukazuje do¢asna pracovna
neschopnost zamestnanca, ak trva dlhSie ako desat dni, do troch dni po 10. dni trvania doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, viest o svojich
zamestnancoch evidenciu na uUgely socialneho poistenia a predlozit’ tito evidenciu pobocke Socialnej poistovne do troch dni od uplatnenia naroku na davku
alebo od skonéenia pracovného pomeru alebo iného pravneho vztahu k zamestnavatelovi a oznamit pobocke Socialnej poistovne zmenu mena a priezviska
zamestnanca do 6ésmich dni odo dnia, v ktorom sa o tejto zmene dozvedel.

V zmysle § 237 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 555/2007 Z. z., ak zamestnavatel' nespravne potvrdil skutoénosti
rozhodujice na narok na nemocensku davku, narok na jej vyplatu alebo jej sumu a v désledku toho sa nemocenska davka poskytla nepravom alebo
vo vyssej sume ako patrila, je povinny nahradit’ nepravom vyplatené sumy.



